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Introduccion

Ilustracion 1,  Lyndon B. Johnson

El Programa Head Start tiene sus bases en la Ley Publica 84-
452, firmada por el presidente Lyndon B. Johnson en 1964, conocida |
como la “Ley de Oportunidades Economicas”. Su proposito era
utilizar los bienes econémicos y los recursos humanos de la nacion |

norteamericana, para combatir la pobreza. Se reconoce la educacion
como el medio mas efectivo para luchar contra los males sociales.

Referencia: Gayubas, A. (2023, 28 septiembre). Enciclopedia
H idades. https:/h idades.com/lyndon-b-joh

Este Programa se inicia en Puerto Rico, como un proyecto piloto de ocho semanas de
duracion en verano de 1965, el cual fue parte del Programa de Acciéon Comunal. Un afio

Tusvacion 2, Region 2 Head sir mas tarde, en 1966, se establecen siete salones con el auspicio del
REGION 1l Municipio de Caguas. En 1985, luego de veinte afios como
EY B= Agencia Delegada, logra su autonomia administrativa y fiscal,

convirtiéndose en el Programa Head Start del Municipio Auténomo
de Caguas y comienza a responder directamente a la Region II de
HEAD START ASSOCLIATION
Referencia: Region 2 Head Start. https://www.region2headstart.org/ Nueva York'

. ol T

El Programa Head Start se crea mediante la Orden Ejecutiva Num. 2005-599 del 14 de
enero de 2005 y la Resolucion Num. 05A-67, Serie: 2004-05, Resolucion de Presupuesto
para el Afio Fiscal 2005-06. La Orden Ejecutiva: 2013-001 del 15 de enero de 2013, que
reorganiza la estructura de la Rama Ejecutiva del Municipio Auténomo de Caguas, lo
ubica en la Secretaria de Desarrollo Humano.

Tlustracion 3, Logo Municipio Autonomo de Caguas
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El Municipio Autonomo de Caguas, es el destinatario directo del Programa
Head Start y tiene la responsabilidad legal y fiscal de la administracion
de los fondos federales que se reciben. También son responsables por
los fondos que se reciben bajo la Propuesta Early Head Start Expansion-
Child Care Partnership, en donde se establece una alianza con 2
proveedores del Programa Child Care. . .

C‘gashlfp/ sz om/caguasgovpr/

Estos fondos son utilizados para ofrecer servicios de alta
calidad a nifios/as de cero a cinco afios en los Municipios de
Caguas, Aguas Buenas, Gurabo y Juncos.

Contamos con treinta y dos (32) Centros Head Start, cinco (5)
Early Head Start, cinco (5) centros combinados de Head
Start/ Early Head Start y cuatro socios (4 centros) Child Care
Partnership. El total de matricula asignada en Head
Start/Early Head Start y Child Care Partnership para el afio
2022-2023 fue de 1,448 nifios y 16 embarazadas para un total
de 1,464. La proyeccion de matricula para el afio programa
_2023-2024 sera de 1,327(1,311 nifios y 16 embarazadas) con
| la reduccion de la matricula de HS y el aumento en la
matricula de EHS, proyectada.

Preparamos este Informe Anual al Publico, informando a
nuestra comunidad sobre los servicios principales ofrecidos
en el Programa, asi como los resultados obtenidos para
beneficio de nuestros nifios y sus familias, cumpliendo con la
“Ley de Reautorizacion de 2007. En este informe recoge los
datos de los nifos, de las familias, administrativos y las

Juncos 48 i
et : actividades realizadas para alcanzar las metas trazadas.
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Mision

Contribuir al desarrollo cognitivo,
emocional, fisico y social de los nifios/as
entre las edades de cero a cuatro anos,
residentes de los Municipios de Juncos,
Gurabo, Aguas Buenas y Caguas; al
fortalecimiento familiar y la integracion
de las comunidades para que logren su

autosuficiencia y puedan enfrentan juntos
los retos presentes para el logro del éxito
en la vida futura.
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Vision
Un Programa de servicios comprensivos, de alta

calidad, con recursos humanos comprometidos y sistemas agiles que guien el proceso de

autodescubrimiento de las fortalezas y talentos que resulten en el bienestar colectivo de los

niflos, las familias y la comunidad, a la vanguardia de los cambios para enfrentar con

seguridad los retos de la vida presente y futura.

El Programa Head Start & Early Head Start, fue designado como un
proyecto de cinco afios en el 2014. Con el proposito de continuar
demostrando la calidad de los servicios que ofrecemos, la eficiencia de los
sistemas y el logro de los resultados para los nifios, las familias y la
comunidad, en el proyecto de cinco afios de efectividad del 2019 al 2023.

Yaen el 2023 estaremos analizando el cumplimiento de los objetivos y las
metas trazadas durante estos cinco afios para preparanos para los proximos

cinco anos de efectividad y de alta calidad.

A continuacion, presentamos las metas del Programa y de Preparacion Escolar:
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Metas Plan Estratégico 2019-2023

1.Proveer servicios integrales dirigidos al desarrollo
socioemocional, fisico y académico de los nifios y nifias que
participan del Programa para asegurar que estén preparados para
el Kindergarten.

2.Trabajar de manera
integrada con las familias
participantes y la comunidad
para promover el
apoderamiento y la
autosuficiencia de los padres
y que estos, a su vez, puedan

apoyar a los nifios en su
desarrollo y cumplir con su
rol como sus educadores

primarios.

3.Promover la calidad, eficiencia y efectividad del Programa, a través
de sistemas de monitoreo continuo que permitan la identificacion de las
fortalezas y areas a mejorar, asi como la toma de decisiones basada en
datos.

4.Asegurar que los niflos y nifias y sus familias, reciban servicios en un
entorno seguro y saludable a través del mejoramiento continuo de las
instalaciones fisicas, el ambiente de aprendizaje y una fuerza de trabajo
altamente cualificada.
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Al presente, el Programa se rige por lo establecido en la Ley de Reautorizacion de Head
Start de 2007, en inglés, Improving Head Start for School Readiness Act of 2007, P.L. 110-
134.

Esta Ley, tiene el proposito de promover la preparacion escolar de todos los nifios y nifias,

en un ambiente de aprendizaje que respalde el crecimiento lingiiistico, alfabetizacion,
matematico, ciencia, social, emocional, artes creativas, habilidades fisicas y métodos de
aprendizaje. Esto, mediante la prestacion de servicios de salud, nutricion, salud medico
dental, salud mental y social; incluyendo nifios con necesidades especiales.

A estos efectos, hemos desarrollado cinco metas de preparacion escolar, que cumplen con
los requerimientos normativos; y que fueron elaboradas de manera que, aplicaran a todos
los grupos de edades que servimos y alineadas a las metas del Programa.
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Metas de Preparacion Escolar

1.Enfoques de Aprendizaje

llevarlas a cabo.

Desarrollar en nuestros nifios la capacidad de
crear y mantener relaciones interpersonales
significativas con los adultos y otros nifios.
Que nuestros nifios desarrollen las habilidades
sociales fundamentales; de hacer concesiones,
cooperar y compartir al aprender como
expresar, reconocer y manejar sus propias
emociones y de responder apropiadamente a
las emociones de los demas. Que desarrollen
un sentido de identidad y pertenencia que
contribuya a su preparacion escolar y a adquirir confianza en si mismos.

PROGRAMA é@ \//,
HEAD START Y
EARLY HEAD START ‘& »*

Que nuestros nifios desarrollen la capacidad de
autorregular sus sentimientos y emociones en una
variedad de situaciones. Que desarrollen la
curiosidad, persistencia y creatividad para
adquirir, retener y manipular conocimientos y
habilidades que les ayuden a enfrentar con éxito
las experiencias de aprendizaje que son dificiles,
frustrantes o que simplemente toman tiempo
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3. Lenguaje y Lectoescritura

Que nuestros nifios desarrollen las habilidades necesarias
para escuchar, entender y utilizar el lenguaje como una
herramienta esencial para el aprendizaje dentro de un
contexto de las relaciones interpersonales receptivas y
propicias para organizar su mundo. Desarrollar en nuestros
nifios un fundamento so6lido que siente la base para que
adquieran el vocabulario, conocimientos y destrezas
relacionadas a la lectura y a la escritura.

4.Cognicion

Desarrollar en nuestros nifios las habilidades cognitivas
emergentes necesarias para la exploracion, experimentacion,
razonamiento y de resolucion de problemas al interactuar con
el mundo natural y fisico que les rodea. Que comiencen a
comprender el concepto de representaciones simbolicas, las
relaciones matematicas, espaciales y causales basicas del
mundo natural y fisico. Que sus destrezas de resolucion de
problemas y razonamiento se vuelvan mas
complejos a medida que adquieren nuevas
habilidades para hacer preguntas y reunir
informacion.
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5.Desarrollo Perceptual, Motriz y Fisico

Que los bebés y nifios pequetios puedan usar
sus sentidos para reunir y comprender
informacion y responder al mundo que les
rodea. Que utilicen la informacién perceptual
durante sus interacciones y exploraciones a fin
de desarrollar un mejor entendimiento de sus
experiencias cotidianas. Que los niflos
adquieran un mayor control de sus cuerpos al
desarrollar las destrezas motrices necesarias;
para poder explorar plenamente su entorno e
interactuar con personas, cosas y participar en
juegos. Que los nifios desarrollen un
conocimiento de comportamientos y rutinas
seguras y saludables.
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Estructura Organizacional
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El Programa Head Start estd organizado en areas de servicio:

Gobierno, Administracion, Area de Servicios Directo a Nifios, Area de Servicios de Apoyo;
con el proposito de cumplir con los sistemas gerenciales del Programa; y manejar todas las
actividades dirigidas a ofrecer unos servicios de alta calidad en ambientes sanos y seguros

con un personal altamente cualificado.
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Contamos con un equipo de profesionales comprometidos y cualificados con la nifiez
temprana, que trabajan dia a dia, para lograr el desarrollo de destrezas y conocimientos, los
cuales ayuden a nuestros participantes a alcanzar su éxito escolar y un mayor grado de
competencia social en su vida.

PRESUPUESTO

El presupuesto es una parte integral de la gestion de cualquier organizacion, ya que se refiere
a la traduccion de las metas y objetivos de la organizacion en términos financieros. Se debe
disefiar y preparar un presupuesto para dirigir el uso mas eficiente y prudente de los recursos
de la Organizacion. Un presupuesto es un compromiso de gestion de un plan para
actividades organizacionales presentes y futuras que ayudaran a la Organizacion a alcanzar
sus metas a corto y largo plazo y los objetivos estratégicos determinados por la Gerencia.
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El Programa Head Start del Municipio de Caguas prepara un presupuesto anual. Este
presupuesto se basa en las notificaciones de otorgacion de Fondos (“Grant Awards”) para
cada subvencion de Head Start y Early Head Start.

El proceso presupuestario es uno continuo y cada presupuesto se basa en las necesidades y
requisitos del programa; las necesidades se recopilan y se identifican de forma continua y
se obtienen de diferentes fuentes, como reuniones del equipo gerencial, reuniones de los
Cuerpos de Gobierno, visitas de monitoreo continuo, entre otros. Muy importante, el
presupuesto debe basarse en las metas y objetivos del programa.

El desarrollo del presupuesto anual de la subvencion principal (Head Start y Early Head
Start) para la propuesta de continuidad del servicios, generalmente comienza en mayo y
finaliza normalmente en septiembre con la aprobacion de la Junta Directiva y el Consejo de
Politicas.

El presupuesto para las asignaciones de Early
Head Start Expansion-Child Care Partnership
se preparan de abril a mayo de cada afio. Las
propuestas de continuidad del servicio deben
presentarse el 1 de junio. La aprobacién de los
Cuerpos de Gobierno se produce en mayo y el

proceso es similar al proceso de subvencion
principal.

En el caso del Presupuesto del Programa de Alimentos para el Cuidado de nifios y

Adultos el proceso comienza en abril, se somete la solicitud de participacion en junio,
cumpliendo con los requisitos establecidos por la Agencia Estatal de Alimentos Del
Departamento de Educacién, quien es el ente que aprueba el presupuesto cada afio. El
periodo presupuestario de este fondo es del 1 de octubre al 30 de septiembre.
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Luego de los Huracanes Irma y Maria en 2017, en el presupuesto Federal fue impactado
con dinero adicional se conocieron a nivel nacional como fondos de emergencia (“One-
Time-Funds”) para los gastos relacionados a dafios o efectos causados por los Huracanes.
Nuestro programa como parte de su plan de recuperaciéon ha recibido las siguientes

asignaciones:

02TD000029 Estructura Administrativa, adulto | $ 5,226,636
adicional para los salones, pintura y
sellado centros.

02TD000076 Reparaciones menores a los centros. 8,124,625

02TD000091 Compra Escuela Oscar L. Bunker 278,250

02TD000092 Compra Edificio Betances — Nuevas | 336,000
Oficinas

02TD000128 Compra Escuela Juan Navarro 194,250
Demolicion Escuela Bunker 226,500
Demolicion Escuela Juan Navarro 599,672
Construccion — Escuela Juan Navarro 6,516,917
Construccion — Escuela Oscar L. Bunker | 4,043,613

Total $ 25.546.463

A continuacion, presentamos una tabla que resumen los gastos incurridos en el 2023 y el
presupuesto proyectado para el 2024. Este solo incluye los fondos de recuperacion
asignados.
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2023

MUNICIPIO AUTONOMO D CAGUAS
PROGRAMA HEAD STARTIEARLY HEAD STARTIPARTNERSHIP If PARTENERSHIP I

INFORMACION FINANCIERA

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

(Gastos PRESUPUESTO 2024
P ConstEsc | ConstEsc | Const- Edif PRESUPUESTO
Descripcion de Conceptos Head Startand Eary Head Start Tnéal‘He :d?.;r[\a[nd EHS Expansion & Pariership ;n;;;::& To: | bsaser | Total Fondos ) A;?nge':::: L:I:g\;:!::: Totd HSIEHS | EHS-CCP-1 | EHS-CCP-2 Oscar Bunker | Juan Navaro | Sario CACFP .
aly Head St Patnership oD T | e | | Head Sat Aimerlo
Head Start Regular | Early Head Start | I Const Edif Sanrio Navaro Bunker CACFP
Salarios TRU0EL | LTHOTIS|  9M4TTS 208 813752 | 15%814 10980589 | 55470 10080589 |  99%222| 9034|1130 11978558
Beneficios Marginales 1964841 442818 2407659 158,979 181,589 | 340568 2,748,227 | 1388%| 278207|  2634179| 176648 28283 3,039,060
Vigjes 12860 3251 16111 50 50 90 701 ﬂm%\ mou| 1768 %0 10 1808
Materiales 99162 90740 189901 B4 913 1038 w0 | 14 20| 158857 8560|3488 387,984
Equipo 1991 923 25126 8817 JLAVY I 84157 | 148 BAIST|  LLI6| 1269|1659 150373
Senicios Profesionales/Salud
Mental 600384 61,538 661922 9,153 93463 187616 50,00 23760 50| G4N5| 1474483 | T45% 1474483|  642216|  Se5|  159712| %6030  500%40| 199922 1884755
Adiestramientos 104017 5,601 46518 39 56| 1209 37553 1‘86%‘ | e8| 196654|  636% 83805 344,350
Alimentos de Nifios . : - - 000 ooasna|  SSASM| gsas - . . 1,747,000 1,747,000
Renta 584,800 339600 94400 125460 60| 19690 112130 | 566 L30|  weeR| 1535 1105402
Construccidn y Renovacion
de Centros 519155 9% 549,087 19941 M| R 186848 681953 B55|  KT6| 1768216 | B3 1T6206|  3l4994| 454181|  o3322| 43%3788| 5602046 2082077 13720569
Reparacion, Mantenimiento,
Otros Gastos 152608 78519 5107 28083 10283 190816 1518 1714 104 1995 7L | 375 T 6301|4257 04| 560 B 766392
Totl S 1LXOET9|S 2058948(S 150887|8 1313020(S  165L60L|$ J0MTU[S 23| 967868 367,099 |$ 1542056 $ 19795794 | 100% \$ 954504 | § 954504 $20,750298 | $ 15484918 | S 1047100 |$ 2830680 [$ 4712418[$ 6102986(S 2317369 $1747000| 8 35142471
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS
PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START/PARTNERSHIP I/ PARTENERSHIP Il
INFORMACION FINANCIERA
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
Gastos
Descripcion de Conceptos Head Start and Early Head Start Total Head Start and EHS Expansion & Partnership E?‘:]:;rnsé Total Fondos
Early Head Start Paprmership Head Start %
Head Start Regular Early Head Start | 1l
Salarios 7,694,061 1,750,715 9,444,775 722,062 813,752 1,535,814 10,980,589 | 60.16%
Beneficios Marginales 1,964,841 442,818 2,407,659 158,979 181,589 340,568 2,748,227 | 15.06%
Viajes 12,860 3,251 16,111 450 450 900 17,011 0.09%
Materiales 99,162 90,740 189,901 23,224 79,134 102,358 292,260 1.60%
Equipo 247,991 9,235 257,226 8,817 18,114 26,931 284,157 1.56%
Servicios Profesionales/Salud
Mental 600,384 61,538 661,922 94,153 93,463 187,616 849,538 4.65%
Adiestramientos 194,017 52,601 246,618 62,339 58,596 120,935 367,553 2.01%
Alimentos de Nifios 0.00%
Renta 584,800 339,600 924,400 125,460 71,460 196,920 1,121,320 6.14%
Construccion y Renovacion
de Centros 519,155 29,933 549,087 149,472 172,281 321,753 870,840 4.77%
Reparaciéon, Mantenimiento,
Otros Gastos 452,608 78,519 531,127 28,063 162,853 190,916 722,042 3.96%
Total $ 12,369,879 | $ 2,858,948 |$% 15228827 | $ 1,373,020 | $ 1,651,691 | $ 3,024,711 | $ 18,253,538 | 100%
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MUNICIPIO AUTONOMO D CAGUAS
PROGRAMA DISASTER RECOVERY/USDA

INFORMACION FINANCIERA
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

i Programa
Descripcion de Conceptos Total Disaster | Total Fondos Alimentos Total Fondos
Recovery Head Start % Programa de Total
Const/Dem Esc Juan Const./Dem Esc Oscar Alimento
Const Edif Sanrio Navaro Bunker CACFP

Salarios 0.00%
Beneficios Marginales 0.00%
Viajes 0.00%
Materiales 0.00%
Equipo 0.00%
Servicios Profesionales/Salud
Mental 50,005 237,690 337,250 624,945 624,945 | 40.52% 624,945
Adiestramientos 0.00% - -
Alimentos de Nifios 0.00% 954,504 954,504 954,504
Renta 0.00%
Construccion y Renovacion
de Centros 186,848 681,953 28,575 897,376 897,376 | 58.19% 897,376
Reparacion, Mantenimiento,
Otros Gastos 1,518 17,143 1,274 19,935 19,935 | 1.29% 19,935

Total $ 238,371 | $ 936,786 | $ 367,099 | $ 1,542,256 | $ 1,542,256 | 100% |$ 954,504 | $ 954,504 | $ 2,496,760

PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START/PARTNERSHIP I/ PARTENERSHIP 1I/USDA

INFORMACION FINANCIERA

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

PRESUPUESTO 2024
Descripcion de Conceptos HS/EHS EHS-CCP-1 | EHS-CCP-2 Const Esc Const Esc Const- lEdif CACFP PRESUPUESTO
Oscar Bunker | Juan Navaro Sanrio 2024
Salarios 9,935,222 930,314 1,113,022 11,978,558
Beneficios Marginales 2,634,179 176,648 228,233 3,039,060
Viajes 17,668 240 120 18,028
Materiales 158,857 85,640 143,488 387,984
Equipo 121,136 12,639 16,599 150,373
Servicios Profesionales/Salud
Mental 642,216 55,935 159,712 326,030 500,940 199,922 1,884,755
Adiestramientos 196,654 63,892 83,805 344,350
Alimentos de Nifios - - - 1,747,000 1,747,000
Renta 908,692 125,355 71,355 1,105,402
Construccion y Renovacion
de Centros 314,994 454,181 933,282 4,333,788 5,602,046 2,082,277 13,720,569
Reparacion, Mantenimiento,
Otros Gastos 555,301 42,257 81,064 52,600 35,171 766,392
Total $ 15,484,918 | $1,947,100 | $ 2,830,680 | $ 4,712,418 |$ 6,102,986 | $ 2,317,369 | $ 1,747,000 | $ 35,142,471
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INFORME ANUAL AL PUBLICO 2023

Gobierno y Administracion

A través del Programa se planifican, organizan, dirigen, supervisan y controlan todas las
actividades dirigidas a ofrecer un servicio de alta calidad y el apoyo necesario al recurso
humano del Programa. Ademas del manejo de los Fondos asignados al programa para el

mejor cumplimiento de las metas trazadas.
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Servicios al Nino, Familia y Comunidad

Programa “Head Start”

Head Start (HS), ofrece servicios a nifios entre las edades de 2 afios con 8 meses hasta los
5 afios, de familias cuyos ingresos se ajustan a la Guia de Pobreza Federal. Actualmente,
tiene una matricula asignada de 1,064 nifios/as. Estamos en espera de una aprobacién de
reduccion de 169 espacios por la dificultad para el cumplimiento con la matricula asignada,
resultado en una matricula proyectada en Head Start de 895 espacios. El Programa
reconoce que los nifios no estdn solos, de manera que los servicios son mas amplios y
abarcadores con un enfoque que incluye la familia y la comunidad. Ofrece servicios de
educacion, salud, salud mental, nutricion, servicios a nifios con necesidades especiales,
servicios sociales y enfatizamos la participacion de los padres.

Ilustracion 42, Guia de Pobreza Federal

Para los 48 Estados Contiguos, el Distrito de Columbia, Puerto Rico, las Islas
Virgenes de EE. UU., Guam y la Mancomunidad de las Islas Marianas del Norte:

Miembros del hogar ~ 100% de las Guias de Pobreza de
del patrocinador HHS*

Para patrocinadores en las Fuerzas
Armadas de EE. UU. en servicio activo y que
estan solicitando a su conyuge o hijo

2 $20,440
3 $25,820
4 $31,200
5 $36,580
6 $41,960
7 $47,340
8 $52,720

Afada $5,380 por cada persona adicional

125% de las Guias
de Pobreza de
HHS*

Para todos los demds
patrocinadores

$25,550

$32,275

$39,000

$45,725

$52,450

$59,175

$65,900

Anada $6,725 por cada
persona adicional

Referencia: Guias de Pobreza del Departamento de Salud y Servicios Humanos (HHS) para la Declaracion Jurada de Patrocinio

Econdmico para el 2024. (2024, 1 marzo). USCIS. https://www.uscis.gov/es/i-864p
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Programa “Early Head Start”

Early Head Start (EHS), ofrece servicios a infantes y maternales desde los dos meses hasta
los dos afios con 8 meses, incluyendo mujeres embarazadas, cuyos ingresos se ajustan a la
Guia de Pobreza Federal. Se proveen servicios integrales, continuos, intensivos, amplios y
abarcadores para el desarrollo de los infantes y maternales con el apoyo de la familia.
Actualmente tiene una matricula asignada de 192 infantes maternales, mas 16 embarazadas,
para un total de 208 espacios. Con los diez (10) ambientes de EHS Expansion , 80 espacios
contamos con 272 espacios. En la actualidad, los centros Early Head Start de nuestro
Programa estan ubicados en Caguas, Juncos, Gurabo y Aguas Buenas.Tenemos en
proyeccion ampliar los servicios que se ofrecen a esta poblacion en los pueblos de Caguas,
Juncos y Aguas Buenas.
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Programa “Early Head Start Expansion-Child Care
Partnership” (CCP)

Este es un Proyecto Especial subvencionado con fondos federales, creado para ampliar los
servicios de Early Head Start y mejorar los servicios a los centros Child Care en cantidad
y calidad. Este proyecto dio la oportunidad de ampliar los servicios de Early Head Start,
creando diez (10) ambientes adicionales, para un total de 80 espacios con la expansion de
EHS y 144 espacios con las colaboraciones.
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Actualmente contamos con tres alianzas o | \‘
con Child Care; Centros Infantiles , | ULV L |
Criollos (80) administrados por el LT (‘l,‘““"nr

Departamento de Asuntos al Ciudadano
del Municipio Autonomo de Caguas;
Centro Margarita, Inc (24) y Centro Del
Valenciano (40) en el Municipio de
Juncos. Con este proyecto impactamos
un total de 144 infantes/maternales
directamente, ya que hay otros nifos
que se impactan indirectamente con
estos servicios. Reciben servicios
comprensivos, de alta calidad en las areas
de educacion, nutricioén, salud mental,
trabajo social, necesidades especiales y
salud. Esta alianza se establece mediante
un contrato con las responsabilidades de
cada uno de los Programa; Early Head
Start y Child Care para el cumplimiento
de las Normas de Ejecucion vy
Reglamentacion de cada Programa.
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Programa de Alimentos para Nifios y Adultos

Este Programa estd subvencionado con fondos federales
administrados por el Departamento de Educacion, Agencia
Estatal de Alimentos, delegados al Municipio, mediante
aprobacién de una propuesta. Estos fondos se autorizan y
son recibidos mediante reembolso, segiin los servicios de
alimentacion ofrecidos. Proveen, para garantizar una
alimentacion completa y balanceada, Desayuno, Almuerzo
y Merienda, incluyendo el servicio de dietas especiales a
los nifios/as participantes en estos programas.

Los centros Child Care Margarita, Inc. y Child Care Del Valenciano no son parte de la
propuesta del Municipio Autonomo de Caguas, pero también reciben alimentos del mismo
Programa. En estos centros nuestra responsabilidad es velar por la cantidad y calidad de
los servicios, ofreciendo la asistencia técnica necesaria.

PROYECTOS FONDOS DE RECUPERACION
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El gobierno federal estableci6 la oportunidad de solicitar fondos para la recuperacion de los
Programas ante el paso de los huracanes Irma y Maria, Lo que requiri6 el desarrollo de
propuestas, las cuales fueron aprobadas con una vigencia de 24 meses desde la fecha de
aprobacion. Este afio completamos la demolicién de la Escuela Juan Navarro en la cual se
estableceran salones de Head Start y Early Head Start. La demolicion de la escuela Oscar
L. Bunker y parte interior del Edificio Betances #57 estan en proceso.

El Programa continua con el monitoreo continuo en los centros para garantizar ambientes
seguros y saludables. Los fondos de COVID-19 y ARPA fueron utilizados.

Escuela Juan Navarro
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Cuerpos de Gobierno

Cumpliendo con la Norma de Desemperio; Gobierno de Programa parte 1301, el Programa
establece un sistema de gobierno que garantice la participacion del grupo de politica
normativa, en el proceso de toma de decisiones compartidas respecto a la operacion, y
administracion del Programa. Esto se logra con el apoyo de la Junta de Gobierno y el
Consejo de Politica Normativa.

La Junta de Gobierno tiene la responsabilidad legal y fiscal de la administracion del
Programa. El Consejo de Politica Normativa, por otro lado, tiene la funcidon de apoyar las
decisiones que impactan la administracion y operacion del Programa.

Junta de Gobierno

Es el primer nivel que
establece el Gobierno Federal,
para guiar legal y fiscalmente
la administracion del
Programa.

Establece practicas de
gobierno efectivo:

v Reglamento Junta de
Gobierno

Politicas de “Impase”
Comités Asesores
Normas de conducta por
escrito, incluyendo
conflicto de interés y
quejas

Procedimiento para acceder y recoger informacion

Procedimiento para seleccionar miembros del Consejo de Politica Normativa y
procedimientos y criterios para el reclutamiento, seleccion y matricula.
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Politicas y procedimientos principales, incluyendo autoevaluacion, auditoria
fiscal y politicas de personal

Solicitudes para el financiamiento y enmiendas

Acciones para corregir hallazgos en auditorias

Gastos principales

Presupuesto operacional

Hallazgos de monitorias y actividades de seguimiento

Seleccion del auditor

Progreso en la implementacion de la subvencion de Head Start, incluyendo
acciones correctivas

Informes anuales, mensuales y periddicos

Planificacion integrada de los Cuerpos de Gobierno del Programa (Consejo de
Politica Normativa, Junta de Gobierno) en una reunion hibrida, con personal
presencial y algunos padres del CPN de forma virtual.
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Consejo de Politica Normativa

Es el segundo nivel que establece el Gobierno Federal, para guiar y proveer direccion a las
opciones del Programa. El mismo esta compuesto por padres o tutores de nifios matriculados
actualmente y representantes de la comunidad.

Responsabilidades:

v Promover y ofrecer adiestramientos al personal administrativo y de centro sobre el rol
del Consejo de Politica Normativa (CPN).

v Promocion, colaboracién y participacion actividades para la participacion
comprometida de los padre

v" Participacion y aprobacion en:
e Plan de accion
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Autoevaluacion

Propuestas

Prioridades de reclutamiento, seleccion y matricula
Informes anuales, mensuales y periddicos

v’ Participar en el proceso de entrevistas a candidatos para empleo y endosar el
nombramiento de aquellos que sean seleccionados

v' Aprobar y someter a la Junta de Gobierno decisiones con relacion a:
e Procedimientos eleccion miembros del CPN
e Reglamento del CPN

Como todos los afios, cumplimos con la estructura requerida por el Gobierno Federal de una
Junta de Gobierno apoderada y un Consejo de Politica Normativo representativo del 51%
de los padres activos en el Programa.

JUNTA DE GOBIERNO 2023-24
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Hon. William E Miranfia Torres Sra. Lydia I. Rivera Denizard Ledo. Héctor Lépez Marcano
Alcade del Municipio uténomo de Caguas / Vicealcaldesa/Vicepresidenta de Junta Ayudante Ejecutivo-Oficina del Alcalde

presidente de la Junta de Gobierno de Gobierno

Hon. Antonio Cruz Gorritz Sr. Victor M. Coriano Reyes Myrna L. Carrién Parrilla
Secretario Junta de Gobierno Secretario/Secretaria de Administracion Legisladora Municipal

Sra. Amalia Ramirez Oyola
Miembro Junta de Gobierno

Consejo de Politica Normativa
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Reunion de Planificacion

Ambos, trabajaron juntos en la supervision
y administracion del Programa, junto al
Equipo Ejecutivo del Programa.

Con su colaboracion, logramos ofrecer a cada uno de los participantes una variedad de
servicios, entre las cuales podemos mencionar; servicios de educacion, nutricion, salud
médico-dental, alianzas con la familia y comunidad, salud mental, integracion de padres en
todas las areas y servicios a nifios con necesidades especiales y sus familias. Promovemos
y fomentamos el desarrollo saludable e integral de cada participante, atendiendo cada area
de su desarrollo fisico y socioemocional, con la integracion de la familia y el personal.

Consejo de Politica Normativa junto al equipo interdisciplinario participaron de
Festival de Bellas Artes en Celebracion a la Semana Educativa
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El consejo de Politica Normativa Junto al Proyecto Mujer Unica llevaron a cabo una
actividad con el Tema: Recondcete Mujer el 10 mayo 2023. Hubo participacion de la
Universidad de NUC donde llevaron sus servicios de cuidado del cabello y unas.
Tambien estuvo la representacion de Avon como una forma de empleo.

Participacion del CPN
junto personal de Trabajo
social y de Administracion
en la Convencién Nacional
de Head Start dirigida a los
padres en New Orleans.

Asamblea del CPN, nueva Junta constituida para el 2023
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Administracion

Nuestro Programa cuenta con una fuerza trabajadora de 477 empleados, distribuidos en
servicios directos a nifios y familias, equipo interdisciplinario y administracion. Durante
este afno, logramos emplear a 34 personas para asegurar el servicio con el personal mejor
cualificado.

Desarrollo Profesional y Recursos Humanos

Para cumplir con el Plan de Desarrollo Profesional requerido para todo el personal,
participamos continuamente de convenciones, institutos, adiestramientos y talleres dentro y
fuera del Pais, que nos permiten cumplir con la Norma 1302.92 de capacitacion y desarrollo
profesional. Nuestros empleados participaron de los siguientes adiestramientos para
continuar fortaleciendo sus destrezas en bien del servicio que ofrecen:

- ler Simposio Temadtico

u o
MUNICEIO ALTONOMO OF CAGLAS
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3 v HEAD START
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\

C11ILD CARE PARTNERSHIP {
PREPARANDONOS PAR

PROYECTO DE CINCO I
2024-2028

- IMCO 23 Inmunization and Health Prevention
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- Conferencia GFOA

- Curriculo Creativo 6ta Edicion

- Estudio de Comunidad

- Certificacion Facilitador Programa ACT — Centro Comunal Santa Elvira

- Curso Child Development Associate — NUC University, Caguas

- Taller Manejo de Emergencias en el Lugar de Trabajo (CPR) — Urb. Hato
Nuevo, Gurabo

- Convencion Childcare Partnership — Hyatt Regency Grand Reserve, Rio
Grande

- Instituto Cuerpos de Gobierno
0 Copa Marina Beach Resort, Guanica
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A continuacion, ofrecemos datos mas destacados de las diferentes areas de servicio del
Programa Head Start, sus logros y fotos de los diferentes eventos y actividades que se
realizan para cumplir los objetivos y metas trazadas para este ano 2023-2024.

Area de Servicios de Apoyo

Familias Servidas

Este un afio fue uno atipico ya debido a las medidas de seguridad establecidas para evitar
contagios de la Pandemia del Covid 19, se utilizaron innumerables técnicas y herramientas
para poder contactar a las familias para ofrecer las intervenciones y los seguimientos
necesarios. Entre las que se pueden mencionar: llamadas telefonicas, video llamadas, el uso
de la plataforma virtual, Zoom y Teams, correos electronicos, mensajes de textos, entre

otras.
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ERSEA

La Norma de Desempefio del Programa establece los requisitos para cumplir con los
procesos de elegibilidad, reclutamiento, seleccidon, matricula y asistencia en el Programa
Head Start; 1a conocemos como el sistema de ERSEA.

La matricula es uno de los componentes mas importantes del Programa, ya que dicta la
cantidad de nifios que podemos seleccionar y servir. La matricula asignada o subvencionada
es la que asigna el gobierno federal a cada Programa y la servida es la que podemos lograr
servir, segin se cubren las bajas con las altas.

Propuesta Matricula Matricula servida .
. Bajas
Subvencionada acumulada

Head Start 1064 1037 118
Early Head 160 186 26
Embarazadas 16 13 5
Early Head
Start/CCP 1 12 L 2,
Early Head
Start/CCP II 12 7 1

Logros

e Early Head Start logro servir y sobrepasar su matricula subvencionada. En Head Start
servimos una matricula acumulada de 1,037 nifios y tuvimos 118 bajas.
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Fuimos facilitadores para que los solicitantes pudieran completar los documentos
requeridos tales como: certificaciones de ASUME, desempleo y PAN, entre otros.

Se identificaron 764 nifios con elegibilidad prioritaria

Solo identificamos 3 familias sin hogar estable: 2 en Head Start (HS) y 1 en
Expansion I1.

Se identificaron 17 familias de hogar temporero: 14 en Head Start y 3 en EHS.

Las familias que recibian asistencia publica (TANF /PAN) identificadas fueron 744
de las cuales 504 eran de Head Start, 119 de EHS incluyendo 13 que son
embarazadas, 72 de Expansion/Child Care Partnership (CCP) y de Expansion II/CCP
IT 49.

Los acuerdos oficiales con CCP han facilitado los procesos de seleccion y
reclutamiento.

Se utilizaron diversas estrategias de promocion tales como: periddicos, redes sociales
del Municipio, afiches por las comunidades y agencias. Particularmente en Caguas
se utiliz6 la alta voz, por todos los barrios y esto logro que se llevara a cabo la
seleccion de matricula para este nuevo afio programa 2023-2024.

Promocion del programa en las redes sociales
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EDITORIAL SEMANA, INC « Jusves. 31 de agesto oe 7023 15

@ Municipio Auténomo de Caguas

La estructurs quads muy Latectasa durante ol paso del hurscan
Maria, par 1 que 50 Nzo necesaria su demsiicion pars dar paso

T P R S T Embarazada, si eres residente de Caguas y preferiblemente, estés en tu

Imclan demollclon de la P'ala primer trimestre, te anunciamos que tenemos matricula abierta para el
del Mercado de Yabucoa programa Head Start, con servicios para ti y tu bebé, jgratis!

Pedsccién EDITORIAL SEMANA Para mds informacién, puedes llamar al 787-653-8833 ext. 1642, 1604 y

bl 3701,

Muaicipio Autéaomo de Caguas
Programa
Start c
Early Head Start
[Child Care Parmership
Servicios Gratuitos
Para ti y tu bebé

MATRicULA
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para embarazadas

20232024

Solo para residentes de Caguas y
preferiblemente estar en su primer (rimestre

RECLUTAMIENTO INICIA EL
| DE MAYO DE 2023

Servicios Gratuifos
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JOO8.06.2 MESES A 4 AROS S 408
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Municipio Auténomo de Caguas

September 13, 2023 - @
A i0 i de las idades La Barra y La Mesa: el programa Head Start anuncia
matricula abierta para nifios de tres (3) a cuatro (4) afios, y nifios con necesidades especiales.
Dale la oportunidad de desarrolio en un ambiente sano y seguro a tus hijos.

Llama al 787-744-8833 ext. 1604, 1642 o escribe al correo ztor gov.pr. E el
cddigo QR para presolicitud. Solicita ahora.

#Caguas #SeguroqueSi #HeadStart

)9 CAGUAS

CENTRO Y CORAZON DE PUERTORICO

Fas
[

https://caguas.gov.pr/

Cagums, ¥R 00720
Tl A7) 4630813

2023201 ABIERTA

: 10 de Sotici de
Horario: 8:30 am.  12:00 md.

s

Programa Head Start/ Early Head Start/ Child Care Partnership

Gurabo Aguas Buenas
Bo. Masmey mw o ’m Col'nnS-n:Mbn
. (Salom e la Fa) |
9,16 y 23 de febrero 7, 14 y 21 de febrero 8, 15y 22 de febrero
Celad, 1lato Nucvo, Navatro, Ceiba Norte, Placita, Chad Care Juan Ascacn,
Campamento, Jaguas, Riscon, | Partnership ded Valencan, Narsiso, *Agaas Thuceias Poclio,
Marney Varvens, Valersisnn, Coliss Jde “Sutrsbero

Magnohu, EHS Juncos Puebio

SEGURIDAD PARA TUS NINOS cial byt
LHS Brarno Tusabo Hormuges Pearow Park
NINOS DE 3 A 4 ANOS ol B R Tl R
& NINOS CON NECESIDADES ESPECIALES Child Case Pasmoeeshipc Rl Castellin Las Carolinas 1a Bacea
Barsio Turaba Villas Castro Cataboncto *Villa Blanca
Espacios disponibles para las comunidades de Muligencracond Vil Nowvs B el Tarabo | Jalinesdel G
Marganm Vil Fsperaneza jorsé Gl i Arravesacda
La Barra y l-a Mesa' l'IH:'KnI':rnm'um \lt:u-lrllf,?;v:; lh:n:;:\l-[:uk- hlin:u::n‘l"'.mrln
ST Jusado
6 (787)744'8833 ext- 1604, 1642 *Centros con salén de Eardy Head Start Hareario de los Centros:
Documentas requeridos: o HS:TMam - 200pm
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Area de Salud 2022-2023

Servicios ofrecidos a los ninos: Head Start

Head Start

Se completaron 983 historiales médicos. No hubo nifios con pruebas de plomo altas. Ciento
nueve (109) nifios requieren tratamiento médico. Los 109 completaron el tratamiento
médico.

Reciben 84 nifios el tratamiento médico por condiciones cronicas. Ninguno se quedo sin
recibir su tratamiento.

Los nifios recibieron tratamiento por las siguientes condiciones: 63 por asma, 2 por
posibles problemas de audicidn, 20 por posibles problemas de vision, 7 por posibles alergias
potencialmente mortales, 20 por posibles trastornos de espectro autista (ASD), 3 por
posibles trastornos de déficit de atencion e hiperactividad (ADHD) y 45 por anemia y 82
por alergias a alimentos. Se ofreci6 llamadas de seguimiento a los padres en las cuales se
les orientd sobre las condiciones médicas. Se ofrecio talleres de asma y se reforzo las
indicaciones ofrecidas por pediatra o especialistas a las madres de los nifios que presentan
condiciones cronicas.

Los 850 nifios tienen sus inmunizaciones completas y 17 nifios estdn exentos de vacunas.
Los servicios dentales lo iniciaron con cuidado preventivo 951 nifios.

Resumen de los servicios de salud a nifios en HS; logramos que los padres completaran:

e Seguro de salud — 1,037
e Plan de salud privado —147
e Plan de salud reforma — 890
-Exéamenes fisicos completados - 983
v’ Tratamiento por condicion cronica - 84
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e Exéamenes dentales completados - 951
e Nifos (as) adecuadamente vacunados para su edad — 850

Seguros de Salud

A 890
HS (n=1,037) N 147
0

I 157
EHS (n=186) M 29
0

I 116
CCP1& EXPI(n=126) | 10

0

. 51
CCP Il & EXP 11 (n=120) [ 27
2

m Reforma m Privade = Sin seguro

Condiciones principales de salud en los nifios (as): Head Start

Asma — 63

Anemia — 45

Problemas de audicion — 2

Problemas de vision — 20

Alergias potencialmente mortales — 7

Trastorno déficit de atencion e hiperactividad (ADHD) — 3
Trastorno del espectro autista (ASD) - 20

Alergias a Alimentos - 82

Early Head Start
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Se completaron 176 historiales médicos, no hubo nifios con pruebas de plomo alto, requiere

tratamiento médico para 13 nifios, los cuales completaron el tratamiento.

Reciben 12 nifios el tratamiento médico por condiciones cronicas. Ninguno se quedo sin

recibir su tratamiento.

Hay 161 nifios que tienen sus inmunizaciones completas de los cuales hay 2 nifios que estan

exentos de vacunas.

Resumen de los servicios de salud a nifios de EHS; logramos que los padres completaran:

e Seguro de salud — 186
e Plan de salud privado — 29
e Plan de salud reforma — 157
e Exéamenes fisicos completados — 176
0 Tratamiento por condicidn cronica - 12
Examenes dentales completados — 185
e Nifos (as) adecuadamente vacunados para su edad — 161

Condiciones principales de salud en los nifios (as) Early Head Start

Anemia — 23

Alergias a Alimentos — 12

Asma -7

Trastorno del espectro autista (ASD) — 6
Problemas de vision - 1

Early Head Start / Child Care Partnership I & Expansion I —

La matricula asignada es 112 niiios y la matricula servida fue de 96 nifios.

e Seguro de salud — 126
e Plan de salud privado — 10
e Plan de salud reforma — 116
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e Exdmenes fisicos completados - 114
O Tratamiento por condicion cronica - 6

e Examenes dentales completados — 125
¢ Nifos (as) adecuadamente vacunados para su edad — 101

Condiciones principales de salud en los nifios (as) Early Child Care Partnership 1

Asma -5

Problemas de Vision - 1

Problemas de audicion — 1
Convulsiones — 1

Trastorno del espectro autista (ASD) — 1

Early Head Start / Child Care Partnership I & Expansion I1

La matricula asignada es 112 nifios y la matricula servida fue de 95 niiios.

Seguro de salud — 118
Plan de salud privado — 27
Plan de salud reforma — 91
Examenes fisicos completados — 103
0 Tratamiento por condicidn cronica - 7
Examenes dentales completados — 100
e Nifos (as) adecuadamente vacunados para su edad — 108

Condiciones principales de salud en los nifios (as) Early Child Care Partnership 2

Trastorno del espectro autista (ASD) — 4
Asma — 3

Problemas de Vision - 2

Alergias potencialmente mortales - 1
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Condiciones Principales de Salud en los Nifios
Afo Programa 2022-2023

I 63
Asma 7

Problemas de vision =
|

" 20 mHS
Trastorno del espectro autista (ASD) i1 mEHS

mCCP | & EXP I

_ _ 7 ~ CCP Il & EXP II
Alergias potencialmente mortales 1

Problemas de audicion 11

—— 0 ./ |

Servicios a
las Embarazadas:

—— Servicios a Embarazadas
Afo Programa 2022-2023

20
15
10
5
0
m Con seguro de Salud m Con plan de salud privado m Con plan de salud reforma
" Recibieron servicio dental m Realizaron cuidado prenatal

Embarazadas que realizaron el cuidado prenatal - 14

I
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O Primer trimestre — 0
0 Segundo trimestre — 12
0 Tercer trimestre — 2

250

Nifios con Necesidades
Especiales

208

200

o ) 150
Finalizamos con una matricula de 269

niflos de necesidades especiales para un 100
51

Deficiencias del habla o del lenguaje Autismo

19%. Los impedimentos que fueron de -

mayor numero son de habla con 208,

Autismo 51 y deficiencias en el desarrollo
10.

Area de Padres Familia y Comunidad

Area de Familia y Comunidad

Se ofrecio seguimiento a las metas que los padres ya habian identificado durante el afio
escolar y se trabajo, tanto los comités de padres como los proyectos, con la colaboracion
del Consejo de Politica Normativa.

A continuacion, las graficas de los resultados finales luego de que el area de Trabajo Social
interviniera durante el afio 2022-2023 con las familias participantes. Se presentan los
resultados finales consolidados del afio de servicios:

Bienestar Familiar
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METAS DE EMPLEO

M Head Start ® EHS Conversién  m CCP Expansién 1y Il

Se logré que 93 familias solicitaran trabajar con la meta de empleo en los distintos
programas. Para Head Start el primer semestre hubo 34 y se afiaden 8 en el segundo
semestre para un total de 42 durante el afio siento este el 45% sefialado en la gréfica.

Early Head Start Conversion - Primer semestre - 9 familias, segundo semestre no se
afiadié ninguna persona a esta meta para un total de 9 en el afio, para un 10%.

Child Care Partnership - Se identificd en el primer semestre 33 familias y en el
segundo semestre 4 familias para un total de 37 con un 40%.

Expansion Iy IT - Se identificaron 5 en el primer semestre, para el segundo semestre
no se identificaron metas en esta area permaneciendo en 5, para un 5%.

<
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METAS ASPECTO ECONOMICO

MW Head Start MW EHS/Conversiéon  m CCP Expansién |yl  ®Embarazadas

Se identificé un total de 129 familias. Head Start en el primer semestre 127 familias
y 1 el segundo semestre para un 49%.

Early Head Start conversion primer semestre 73 familias identificadas, ninguna para
el segundo semestre para un 28 %.

Child Care Partnership no identifico esta meta con sus familias para un 0%.

Expansion [y 1T 60 familias fueron identificadas, ninguno para el segundo semestre
para un 23%. Se identific6 en el segundo semestre 1 familia embarazada para un 0%

S
sHIP U
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Bienestar familiar ayudas recibidas

AYUDA FINANCIERA EMERGENCIAEN
DESASTRES
NATURALES

m Sales

Para el afio 2022-2023 se trabajo con 9 familias en ayudas financieras apoyando el
presupuesto del hogar siendo esta la meta sefialada. Para la meta de emergencias en
desastres naturales por el paso del Huracan Fiona, 718 familias fueron identificadas y
recibieron las ayudas correspondientes.

Familias como estudiantes

Meta de Estudio

M Head Start
M EHS/ Conversion
m CCP

Expansion |y Il

I 4
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e 100 familias identificaron para la meta de estudios. Head Start en el primer semestre
identifico a 26 familias y en segundo semestre a 6 para un total de 32 familias y un
60%

e Early Head Start Conversion - Se identificaron 8 familias en el primer semestre y
ninguna en el segundo semestre para un total de 15%

e Child Care Partnership - Se identificaron 12 familias en el primer semestre y ninguna
en el segundo semestre para un 23% y para Expansion I y II se identific6 una familia
en el segundo semestre ninguna para un total de 2%

Relaciones positivas entre padres e hijos

Familias

H Disciplina

M Etapas del desarrollo

e O3 familias identificaron como meta o necesidad el tema de Disciplina y conocer
sobre las Etapas de desarrollo. De estas, 71 fueron de disciplina para un 76% y en las
etapas de desarrollo 22 familias para un 24%
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Familias como lideres y defensores de derechos

Familias como lideres y defensores
de derechos

M Licencia de conducir

H Ordenes de proteccion

e 42 familias trabajaron metas de lideres y defensores de sus derechos. Aqui se
incluye familias solicitando leyes o servicios relacionados.

e 24 familias fueron orientadas para obtener la licencia de conducir y lograr el tramite
para obtener la licencia.

e 18 familias fueron cobijadas bajo la Ley 54 obteniendo una orden de proteccion y
se les realiz6 un plan de seguridad en los centros protegiendo a la familia mientras
estan en el Programa.

A continuacion, una de las historias de éxito que mas impacto en el area de Familia y
del centro de Bunker.

Situacion familiar: La sefora Ortiz se identifico ella misma como una persona analfabeta
en multiples ocasiones, tanto en entrevista con la maestra y el trabajador social.

Proceso que se llevo a cabo con la familia para obtener logros en su meta
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El trabajador social y el personal educativo mostraron interés genuino por la situacion de la
madre y se lo expresaron. El trabajador social le verbalizo sobre las dificultades que hoy dia
enfrenta una persona que no puede leer o escribir por si misma y la madre reconoci6 la
informacion. En adicion, el trabajador social le dijo que queria ocuparse de apoyarla a leer
y escribir de ser posible y si la madre se comprometia con la tarea.

La madre expres6 su deseo de aprender y el trabajador social procedi6 a realizar los
preparativos. Este se reuni6 con la madre y le provey6 un calendario del segundo semestre
completo para establecer los dias que tomaria el curso para leer. Le proveyo copias del
cuaderno de la “Cartilla Fonética de Pinocho”, copia de un cuaderno de comprension de
lectura y una libreta nueva para tomar notas, redactar palabras y oraciones.

Se establecieron dos dias a la semana donde tanto la madre como el trabajador social
trabajarian la alfabetizacion con los materiales antes mencionados.

Logro obtenido por la familia:

La madre asistié diez dias por alrededor de
una hora en cada ocasion y cubrid6 por
completo la cartilla fonética y el cuaderno de
comprension de lectura. También practico
redaccion de oraciones todos los dias que
asistio. Al finalizar el curso, puso de
manifiesto lo aprendido leyendo tres cuentos
para los participantes del salon donde asiste
su hija.
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Proyectos Especiales:

Se convocé a los padres utilizando la plataforma COPA, WhatsApp, invitaciones en papel
y llamadas telefonicas. Hubo excelente participacion de los padres en cada una de las
actividades. Los padres y abuelos se expresaron contentos con retomar o volver a este tipo
de actividad ya que hace falta. Hubo participacion de las familias impactadas.

Se mantuvieron activos los siguientes Proyectos:

Proyectos Mujer Unica

Proyectos Amanecer
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N AMANECER

'\.1 - Abuelos MAnejando Nifios En una Crianza Efectiva y ‘R.espetuosa
S W\

Proyecto Preserva
“Padres Responsables Sembrando, Riqueza, Vida y Amor.

Servicio Directo a Ninos

El area de Servicio Directo a Nifios esta compuesta por
las siguientes tres areas de servicios: Nutricion, Salud
Mental y Educacion.

Educacion
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Nuestro Programa es uno basado en el centro que
incorpora interacciones efectivas entre el Maestro y los
nifos. Ademds, provee servicios de educacion
temprana y desarrollo infantil de alta calidad,
incluyendo los nifios con alguna necesidad especial.
Promueve el crecimiento cognitivo, social vy
emocional de
los ninos,
con el
proposito
de prepararlos para que obtengan éxito en la
escuela y en la vida.
Todos los salones de Head Start cuentan con
Maestro, Asistente de Maestro y Encargado del
servicio de Alimentos. En el caso de Early
Head Start, los ambientes cuentan con dos
Maestras y Encargados del Servicio de
AL SIEAR Alimentos  Este personal estd altamente
cualificado y es el principal encargado de velar
por la salud y seguridad de nuestros nifios y
ninas. Ademas, se encuentran dia a dia
ofreciendo sus conocimientos para lograr una
preparacion escolar efectiva.

“pespertar

MuUsscal

Preparacion escolar

Para cumplir con la Ley de Mejoras a Head Start para la Preparacion Escolar de 2007, hemos
disefiado las Metas de la Preparacion Escolar y un plan detallado con actividades para que
los Maestros cumplan con los objetivos trazados para cada meta.

La guia para la planificacion de las actividades educativas dirigidas a nuestros nifios y que
fomenta y requiere la participacion de las familias, es el Curriculo Creativo.

PROGRAMA é@ \//,
HEAD START Y
EARLY HEAD START ‘& »*

CHILD CARE PARTNERSHIP (IS

T2 MUNICIPIO AVTANOMO DE CAGUAS




INFORME ANUAL AL PUBLICO 2023

El Sistema GOLD es el instrumento alineado al curriculo educativo que utilizamos, para
llevar a cabo las evaluaciones funcionales de los nifios tres veces al afio; esto es un
requerimiento normativo del Programa. Estas evaluaciones se llevan a cabo en los
siguientes tiempos: Otofio (octubre), Invierno (febrero) y Primavera (mayo). Realizamos un
analisis sobre estos resultados, los comparamos con afios anteriores y evaluamos cdmo estan
los resultados de los nifios respecto a las expectativas para la edad. Estos analisis se hacen
en los distintos niveles del Programa y se incluye representacion de todas las Areas de
Servicios del Programa.

x Como parte del mes de la Educacion Temprana, se retoma el proceso de salidas o
excursiones en los centros Head Start. E1 100% de los salones de HS en la excursion
para presenciar "El Show de Nino", un espectaculo educativo infantil.

x Se celebra el Mes de la Educacion Temprana en todos los salones y ambientes
realizando distintas actividades alusivas a las areas de desarrollo de los ninos.

x  Supervisoras, Maestras y Asistentes de Maestras de Head Start participaron de los
siguientes adiestramientos:
— Orientacidn sobre la conducta: Reorientar el comportamiento
— Taller CLASS: Productividad
— Taller CLASS: “Escuchar, seguir el interés y fomentar las habilidades de
pensamiento de los nifios, jcomo los alineo?”
— Procedimiento de Registro de Entrada y Salida
x Los Encargados de Servicio de Alimentos participaron de los siguientes
adiestramientos:
— Adiestramiento sobre los procesos de PACNA
— Adiestramiento sobre CLASS: Maximizando los periodos de alimentos con
interacciones atentas e intencionales.

x Las maestras de Centro Margarita y Centro Valenciano participan en el taller:

Fomentando el Lenguaje de los bebés y nifios pequerios.

Resultados CLASS 2023
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w Umbral Calidad m1ra ®2da ®3era
8 6 6.336.46 6.48 6 5.776.02 6.07
c 434 4-66 475
3
4
2
o
Apoyo Emocional Organizacion del Aula Apoyo Pedagogico

% Se observa que los resultados de CLASS, en la tercera y tltima medicion de este afio
2022-23 obtuvo mayor puntuacion en los 3 Dominios , logrando los umbrales de
calidad: Apoyo Emocional con 6.53, Organizacion del Aula con 6.18 y Apoyo
Pedagogico con 4.42.

I Promedios por dominios y la revision del sistema de renovacion
en CLASS

En 2020, 78 Concesionarios de Head Start recibieron revisiones CLASS ®
Promedios
Dominio | Moneria | Nacional | Umbral | Umbral Medicion Interna
aguas : %
2019 2020 Calidad | Competir 2021-22 2022-23
#1 #2 #3| # #2 #3
Er:g;?:\al 5.94 6.03 6 5 6.33 | 6.46 | 6.48 | 5.99 | 6.20 | 6.53
Org:ll'lz:::aién 5.84 5.78 6 5 5.77 | 6.02 | 6.07 | 5.41 | 5.75 | 6.18
P e::;g:i co 2.56 2.95 3 Hgs;aszozs 434 | 466 | 4.75 | 3.58 | 3.89 | 4.42 /
Luego 2.5

Resultados en los Nifios Primavera 2023

e £,
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HS/EHS/CCP Primavera 2023
Resultados en los niiios Primavera 2023

HS/EHS/CCP

~ Municipio de Caguas

la primavera 2022/2023 - Expectativas generalizadas

1200
1000

200
- Por debajo de Las expectativas
Cumple con la
500 |
- Supera las expectativas

400

res 185 158

200 7 181 ‘2 P 14 356 13 733
- . . 4 10 4
B X 26.6786 STHETYS

Los resultados de los nifios de HS/EHS/CCP para la medida de Primavera 2023, reflejan lo
siguiente: Fisico (1,145) y Cognitivo (1,100) fueron las areas con mayor cantidad de nifios
dentro de lo esperado para la edad. Lectoescritura fue el area con menor cantidad de nifios
dentro de los esperado (989) y Lenguaje (1,016).
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HS Primavera 2023

-’Hunicipio de Caguas

la primavera 2022/2023 - Expectativas generalizadas

800

. Por debajo de las expectativas
.cumpl.e con las expectativas

S | ectati
251 . upera las expectativas

3% .
. 152 141
1763% 109 Mo g5g
5 _ 3 13.24
5.66% 0 4 o -
] 0% 100% 0% 6736,
& ‘j

~

Los resultados de los nifios de HS para la medida de Primavera 2023, reflejan lo siguiente:
Fisico (833) y Socioemocional (798) fueron las areas con mayor cantidad de nifios dentro
de lo esperado para la edad. Lectoescritura fue el area con menor cantidad de nifios dentro
de los esperado, con 714 nifios

EHS Primavera 2023
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- Municipio de Caguas

la primavera 20222023 - Expectativas generalizadas
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pectativas

Los resultados de los nifios de EHS para la medida de Primavera 2023, reflejan lo siguiente:
Fisico (215) y Cognitivo (211) fueron las areas con mayor cantidad de nifios dentro de lo
esperado para la edad. Lenguaje fue el area con menor cantidad de nifios dentro de los

esperado, con 180 nifos.

CCP Primavera 2023

Los resultados de los nifios de CCP para la medida de Primavera 2023, reflejan lo siguiente:
Cognitivo (104) fue el area con mayor cantidad de nifios dentro de lo esperado para la edad.
Lenguaje (80) fue el area con menor cantidad de nifios dentro de los esperado.
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- Municipio de Caguas

la primavera 2022/2023 - Expectativas generalizadas
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Mentorias

Logros EHS/CCP

« Se analizaron los porcientos de GOLD del periodo primavera 2021-22 y el periodo
de otono 2022-23. Estos datos son correspondientes a nifios que permanecen con la
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misma maestra por un periodo de tres anos.

o Un 14% (1/7) del personal educativo que recibié mentoria educativa logré mantener
las puntuaciones en el area de lenguaje.

o Un 43% (3/7) del personal educativo que recibidé mentoria educativa logré aumentar

las puntuaciones en el area de lenguaje.

o Un 43% (3/7) del personal educativo que recibié mentoria educativa bajaron sus

puntuaciones promedio en el area de lenguaje.
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o Un 88% (6/7) del personal educativo que recibido mentoria educativa cumple con las
puntuaciones en el area de lenguaje.

Logros Head Start

« Se analizaron los promedios de las tres dimensiones de CLASS de la ultima visita
realizada durante este afio escolar (2022-23) y el anterior (2021-22). Al no
encontrarse datos de la visita del 2021-22 se utiliz6 para comparar la primera visita
efectuada a la maestra o asistente de maestra durante el afio escolar 2022-23.

o Un 94% (15/16) del personal educativo que recibié mentoria educativa logro
mantener o aumentar las puntuaciones en los dominios Apoyo Emocional y
Organizacion en el Aula.

o Un 88% (14/16) del personal educativo que recibié mentoria educativa logrd
mantener o aumentar la puntuacion en la dimension apoyo pedagogico.

o Un 94% (15/16) del personal educativo que recibié mentoria educativa cumple con
la puntuacion requerida del umbral de calidad del dominio Apoyo Emocional.

o Un 63% (10/16) del personal educativo que recibié mentoria educativa cumple con
la puntuacién requerida del umbral de calidad del dominio Organizacion en el Aula.

o Un 81% (13/16) del personal educativo que recibié mentoria educativa cumple con
la puntuacién requerida del umbral de calidad del dominio Apoyo Pedagogico.
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Talleres a EHS y HS — Junio 2023

Nutricidn

El 4rea de Nutricion cuenta con un grupo de Nutricionistas y Supervisoras del Servicio de
Alimentos, quienes, con el apoyo econdmico del Programa de Alimentos para el Cuidado
de Nifios y Adultos del Departamento de Educacién, ofrecen un ment variado y saludable
para el crecimiento de nuestros participantes. Se esmeran en identificar y atender las
necesidades nutrimentales individuales de nuestros nifios, incluyendo las dietas especiales.

Durante el afio entrevistan los padres, madres o encargados para evaluar las necesidades
nutricionales individuales de sus nifios. Mediante estas entrevistas pretendemos identificar
condiciones de salud que requieran de dieta especial para su control, problemas de consumo
de alimentos para ofrecer educacion que contribuya al mejoramiento de habitos
alimentarios, y cualquier otra necesidad que aporte al desarrollo nutricional saludable de
nuestros participantes y sus familias.

Se somete la Propuesta de PACNA 2023-2024 (Certificacion Anual).
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Logros Marzo 2023
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MiPlato para un
Puerto Rico Saludable

Cereales

Incluye vatiedad de frutas Consume cervales de
peeferiblemente frescas. grano entera,

Vegotales y Legumbres

Solecciona vogotalos \

Toma leche, consume queso y otros
productos licteos sin grasa o bajos

Alimentos Proteicos

Come akmontos Proteicos como aves y
carnos magras, pescados y mariscos,
logumtres y somillas y producios de
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Se llevo a cabo el Primer Congreso de Nutricion: Energia para El Futuro — los
dias 30 y 31 de marzo de 2023 en el hotel Hyatt Regency en Rio Grande

En este evento encargados los de servicio de almentos recibieron talleres educativos
relacionados al campo de la nutricion y servicio de alimentos. También talleres para
mejoramiento personal profesional y trabajo en equipo.
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Las Nutricionistas trabajaron con las maestras y entregaron un e =
material para que los padres realizaran con los nifios una e o

asignacion especial en el supermercado — Involucrar a los oo
nifios desde la compra de alimentos, tomarse una foto en el

supermercado.

Se entrego material educativo para que nifio junto a maestra o familia
coloreara una imagen y se motivo a los padres que les tomaran una
foto seleccionando alimentos frescos (frutas y vegetales).

Expansion 1 — San Alfonso — Andarines 2

EHS Villa Blanca - Maternales
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EHS EIl Roble Maternales

Mes de la
@nulricion il
- |
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EHS Canabon Maternales 1 EHS Canabon Maternales 2

Mariolga IV
Mariolga II.
,‘lam |
Head Start

¢ G o

o
Villa
Nueva
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Borinquen Parcelas

José Grillo

Borinquen
Atravesada
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Multigeneracional Infantes

En Centros se realizaron
actividades educativas en
nutricién con motivo de la
celebracion del mes de la

nutricion

INFORME ANUAL AL PUBLICO 2023

Acﬂvidad de nufncuon
Centro: Rincd on
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Expansion II, ambiente 2

Barrio Turabo CCP Nutricionista junto a
encargadas de alimentos y maestras realizaron
actividad de nutricién enfocada en el lema del mes de
Nutricion. Se hablé a los nifios sobre los alimentos
que vienen de la tierra, se les mostraron laminas de
con ejemplos. También observaron la vaina de
habichuelas, pudieron tocar las habichuelas blancas y

las sembraron.
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Valenciano CCP — marcha de la Nutricion
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Villa Blanca II salon 2

Villa Blanca 11 salon 4
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Logros obtenidos gracias a la alimentacion ofrecida en nuestros centros:

v' Nifios en sobre peso alcanzaron peso saludable — 3 nifios de HS

v" Nifios con hemoglobina alcanzaron niveles normales — 1 nifio HS, 1 nifio
EHS

v" Problema de estrefiimiento — 1 nifio HS, 9 nifios EHS, 4 nifios EHS
expansion 1

Mejoria en consumo de alimentos
v" 10 nifios HS

v' 2 nifnos Expansion 1
v" 5 nifios EHS

Villa Blanca 1 salon 4 — nifia con
pobre consumo acepto el pan

Narciso Varona con desorden
sensorial a texturas suaves tolera por
primera vez la farina y come solito.
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CONDICIONES DE NUTRICION HEAD START
2022-2023

W Alergias

B Anemia

W Bajo peso

m Desorden hormonal
W Dislipidemia

B TEA

W Estilo de vida

M Estrefiimiento

W Gastritis/Reflujo

W Hipoglucemia

M Intolerancia lactosa
W Pobre consumo

W Problema gastrointestinal
m Problema al tragar

W Sobrepeso
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Condiciones de Nutricion 2022-2023
HS/EHS/CCP

BNCCP WEHS MNHead Start

Sobrepeso & 40
Problema al masticar L 14
Problema gastrointestinal .13
Pobre consumo m 15
Intolerancia tactosa | 5

Hipoglucemia 3

Gastritis/Refivio | — 71
Estreiimiento | e 5
Estilo e Vida Qo 10
TEA h 16
Dislipidemia e 11
Desorden homonal

Bajo peso 5

anemia | — 16
arereios | )] 39
0 10 20 30 40 50 60

Se ofrece taller basado en los resultados de los nifios a las maestras y asistentes de Head
Start y a las maestras de Early Head Start/Child Care Partnership. El 4rea impactada fue

Lenguaje.

Salud Mental
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x FEl area de Salud Mental se integra con el area de Necesidades Especiales para
ofrecer a los padres cuyos nifios tienen diagndstico de Trastorno Espectro de
Autismo (TEA) el taller: Sindrome de quemazon en el cuidador.

Datos:

Impresiones Diagnésticas Salud Mental
Head Start
2023-2024

8-
i

= Neurodesarrollo

= Situaciones familiares

® Manejo emociones

m Dificultad para sequir instrucciones
m Manejo conducta

m Rabietas

Impresiones Diagnosticas Salud Mental HS/EHS/CCP
2022-2023

o I

5o

L0

20

0 Nm I —— = NN - L —
Manejo

Situacion Rezago Manejo Dificulta
es enel de Rasgos d sequir

TEA . Rabietas ) Déficit . ) de Mordidas
familiare desarroll emocion , instrucci

e Atencion conducta
es ones

S (0}
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Salud Mental
Procesos 2022-2023

700
600
500

400

300

200

I .
- - s N

M Head Start 484 201 575
W EHS 82 42 132
mCCP 110 52 126

M Head Start MEHS mCCP
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Disefio y Gerencia / Fondos de Recuperacion

Durante este Afio Programa también nos enfocamos en los aspectos de salud y seguridad
de nuestros participantes, las familias y personal, logrando minimizar las situaciones de
riegos en las instalaciones del Programa. Logramos completar....... Proyectos de
construccion tales cuales ....

Se impactaron 18 instalaciones del Programa con el fin de hacerlas mas seguras.

A pesar de los altos costos en la construccion, la falta de mano de obra, entre otros
factores, logramos la adjudicacion de 31 proyectos de reparaciones menores en las
instalaciones del Programa Head Start con fondos de recuperacion. Iniciamos estas
reparaciones, las cuales resultaran en unas instalaciones mas resilientes y seguras.

Mejoras realizadas en los patios de los centros del programa:

v" Se realiz6 la instalacion de piso engomado como parte de los esfuerzos de
reciclar material, en este caso neumaticos.

Centro Valle Tolima
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Head Start Colinas de Magnolia

Centro Barriada Morales
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Centro de Aguas Buenas

Centro Borinquen Atravesada
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Centro Ceiba Norte I Centro Ceiba Norte 11

Centro Hato Nuevo

-,,

Centro Juan Acensio
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Centro Placita

N
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Centro La Barra

P

L ;
e

Centro Villa Blanca 11
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Centro Turabo Height
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Centro Head Start Jardines de Condado

Se completo la adjudicacion de la subasta para la demolicion de la Escuela Juan Navarro e

inicio su proceso de demolicion.

Proyecto Head Start-Early Head Start Juan Navarro/ Sector Hormigas (fotos del
progreso)
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Visita de Carolyn Baker Directora Regional
de Head Start, Especialista de Programa
Sonia Bidigare, Jorge Saenz coordinador
regional de asistencia técnica
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Demolicién Escuela Oscar L. Bunker

Estudio de Comunidad 2023
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Los datos provistos a continuacion son de la Actualizacion del Estudio de Comunidad
Abarcador correspondiente al Afio Programa 2022-2023

ESTUDIO ABARCADOR DE COMUNIDAD 2023

ESTUDIO DE COMUNIDAD - Actualizacion 2023 Vunicipio Autonomo de Caguas
118

El Estudio de Comunidad llevado a cabo para el Municipio de Caguas, provee un retrato de
las comunidades en el Area de Servicio que permite contar con informacién valiosa sobre
su perfil y necesidades, para orientar los esfuerzos de planificacion del Programa Head Start.
Durante los pasados afos, Puerto Rico ha enfrentado retos sin precedentes que han
acentuado una situacion social, economica, fiscal y ambiental ya dificil. Estos retos, en el
caso de algunas comunidades como las que ubican en el Area de Servicio del Municipio,
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afectan en mayor medida, aumentando los niveles de vulnerabilidad. Igualmente, esta
realidad que enfrentamos como comunidad y como pais, apunta a la importancia de
Programas como Head Start, con enfoques integradores y multidisciplinarios para trabajar
no solo con la educacion del menor y su desarrollo, sino también con el desarrollo y
movilidad social de la familia.

En ese contexto, al integrar la informacion de las consultas llevadas a cabo con los diversos
grupos se observa que las necesidades identificadas se relacionan con las siguientes areas,
por orden de prioridad:

Aumento del nimero de nifios/as con necesidades especiales

Acceso a servicios de salud mental y otros servicios de salud (especialistas)

Situacién econdmica de las familias

Horarios extendidos de servicios educativos y actividades extracurriculares
Transportacion a los servicios

Acceso a viviendas asequibles

Areas y actividades recreativas

Fortalecimiento de destrezas de crianza de las familias

A S RO

Acceso a alimentos nutritivos y saludables

De acuerdo con la reglamentacion aplicable al Programa Head Start en el 45 CFR 1302.11,
los recipientes de fondos deben llevar a cabo un Estudio de Comunidad, por lo menos una
vez dentro de los cinco afios de la subvencion, que permita tener un trasfondo sobre las
fortalezas, necesidades y recursos de las comunidades servidas para informar sus procesos
de planificacion. Dicho estudio debe actualizarse anualmente para determinar los ajustes o
aspectos a considerar en las propuestas de continuacion que se someten al Gobierno Federal.
Para propositos de llevar a cabo el Estudio de Comunidad Abarcador para el Programa de
Head Start del Municipio Autonomo de Caguas, se trabajo a base de un acercamiento multi-
método de investigacion, basado en la reglamentacion federal aplicable, y las publicaciones
“Community Assessment: The Foundation for Program Planning in Head Start” de 2019 y

PROGRAMA g’& L[/,
HEAD START @ f L"

EARLY HEAD START

CHILD CARE PARTNERSHIP U

T2 MUNICIPIO AVTANOMO DE CAGUAS




INFORME ANUAL AL PUBLICO 2023

el “Community Assessment Matrix, del US. Department of Health and Human Resources”
mas reciente publicado en 2023. En particular, se trabajé de acuerdo con el acercamiento
metodologico conocido como triangulacion. Esta es una técnica muy utilizada en proyectos
de investigacion en las ciencias sociales, la cual permite combinar diversos métodos de
recopilacion de datos, cuantitativos y cualitativos, asi como la utilizacion de informacion
proveniente de fuentes primarias y secundarias con el objetivo de poder contrastar y validar
los hallazgos. De acuerdo con este enfoque, las tareas que se combinaron incluyen el anélisis
de datos secundarios, grupos focales con diversos grupos de interés vinculados al Programa
y una encuesta con familias egresadas del Programa. Este resumen presenta los aspectos

mas relevantes del Estudio llevado a cabo.

llustracién 1: Area de servicio del Municipio Auténomo de Caguas

® Early Mead Start
Head Stan
& Head Start / Early Head Start

Por clenio de familias con menores de § afios bajo nivel de pobreza (2021)

;0%
s8.0%
50.0% e 51.0%
I ] I

Aguas Caguas Gurabo Juncos Total drea  Puerto Rico
Buenas

Fusnte: U3 Canma Burecy, 20172021 Amencon Communty Survey 3-Yeor BIRmones

Grdfica 1: Famillos con monores de § afios y pobrera, 2021
For clento de fomiilas con menores de cinco afios (2021)
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Tabla 1: Esfimado de poblacién de menores de 5 aios en el Area de Servicio 2021 Tabla 2: Estimados de necesidad insalistecha en el Area de Servicio
! _0-2 Afies 0-2 Afios_
Menos 100% a Més de Manos 100% a Mas de 5 Entre
ajo Mas de
de 100% 130% 130% de 100% | 130% 130% 100% del 100% ¥ 130% del
bajo bajo baja bajo bajo bojo nlvu-? de 1307 clal n'l'l'u: de
nivel de | niveide | nivel de nivel d& | nivelda | nivel de IR nlvel de T
pobreza | pobreza | pobreza pobreza | pobreza | pobreza pe pobreza pa
Aguas Aguas
Buenas 79 0 1ne vl 3 94 rib e 253 o 119 78 1] 94 L
Coguas 1144 2 1.000 926 0 871 1967 Caguas 779 LE] 0 199 0 0 752
Gurabo 302 7 340 275 0 312 1,236 Surcha Cia 2 170 {LE] o 125 461
Juncas 92 & 295 357 o 271 1,322 Juncos 345 3 244 195 0 181 970
Tolal Total
Area de 2117 39 1,754 1,780 3 1,549 7.242 Area de 1821 24 535 538 1] 400 3118
servicio Servicie

Grdfica 33: Nivel de satisfaccion con los diferentes aspectos relacionados con el
Programa

75497 94.407
91.70% 91.70% 91.70% g0 2007 00707

. 88.80%
86.10% g5 207

83.30%

Talleres  Curriculo  Calidad de Servicios de Procesode Tralodela Alimentos  Nivelde  Segurdad Instalaciones Grupory  Servicios  Horario de

educalivos a educalivo los servicios manejode  malricula  maestra y preparacion o facilidades comilés de paranifios  servicios
los padres casoala asistentes dela (salon ylo padres con
familia hacia elfla maestra y drea de necesidades
esludiante asistenles aprendizaje, especiales
bafios)

Nota: La base de esta grafica estd compuesta por las 108 familias que completaran el cuestionario.

El Programa utiliza los Resultados del Estudio de Comunidad, del Sistema de
Monitoreo Continuo y del Proceso de Autoevaluacion para la Toma de Decision.

Colaboradores, Socios y Proveedores de Servicios
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El Programa ha establecido Acuerdos Formales con Instituciones y Agencias que permiten
el establecimiento de programas o proyectos, que fortalecen la prestacion de servicios
directos de alta calidad para nuestros nifios y sus familias. Ejemplo de esto: Programa de
Educacion Especial del Departamento de Educacion, Memorando de Entendimiento de
ACUDEN para el Proyecto de Early Head Start Child Care Partnership, Programa de
Internado Doctoral de Salud Mental con Universidades, Acuerdos de Colaboracion con los
Socios de Child Care, entre otros. Detallamos los acuerdos en la tabla a continuacion.

Agencia Comunitaria Rol Acuerdo
Agencias Educativas
Departamento de Educacion Colaborador [dentificacion, evaluacion y provision de
Programa de Educacion Especial educacion publica y servicios relacionados para

nifios de tres afnos en adelante.

Instituciones Educativas Secundarias/Avanzadas

Universidad Carlos Albizu Socio/Colaborador |Centro de Internado/Préctica para estudiantes
de doctorado en psicologia.

Ponce Health Sciences University

Agencias de Educacion Local

Departamento de Educacion — Socio/Colaborador [Programa de Alimentos de Cuidado de Nifios-
Agencia de Alimentos Estatal este programa provee, a través de reembolso,
los tres servicios de alimentos para todos los
nifios del Head Start y Early Head Start.
Gobierno

Memorando de Entendimiento  [Socio/Colaborador [Sociedad en el Programa de Cuidado de Nifios
de Edad Temprana. (ACUDEN).

Acuerdo de colaboracién Early Colaboracion en la prestacion de servicios de

Head Start Child Care alta calidad a la poblacion servida cumpliendo

Partnership Centro Margarita Socio/colaborador [con reglamentacion de Early Head Start y de
Child Care

Acuerdo de colaboracion Early  [Socio/colaborador |Colaboracion en la prestacion de servicios de
Head Start Child Care alta calidad a la poblacion servida cumpliendo
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Partnership Centro Del

con reglamentacion de Early Head Start y de

Puerto Rico, Herramienta
curricular El Despertar Musical

Valenciano Child Care
Fundaciones/ Asociaciones
Segunda Iglesia Bautista de Colaborador Compartir el estacionamiento con empleados
Caguas del Programa.
Conservatorio de Musica de Colaborador Programa de educacion musical en la edad

temprana, ayudan a aumentar su
aprovechamiento en el area de la musica y el

movimiento.

Auditorias y Monitorias recibidas

La firma de Auditores, CPA. Diaz Martinez, realiz6 la Auditoria Sencilla, para el periodo
que cubre de 1 de julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023. En el Informe de Auditoria no

se presentaron hallazgos ni recomendaciones para el Programa Head Start.
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