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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LIBRO I. CODIGO DEL PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Capitulo 1
Disposiciones Preliminares

Articulo 1.001 - Titulo del Libro
Este libro se conocera como “Cddigo del Poder Legislativo Municipal”.
Articulo 1.002 - Base Legal

Este libro se adopta en virtud de la Ley Namero 81 del 30 de agosto de 1991, segln
enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos, que dispone en su
articulo 2.001, en su articulo 5.005 inciso (m) y en la Ordenanza NUmero 48 del afio
fiscal 2013-2014, lo siguiente:

“Ejercer el poder legislativo y el poder ejecutivo en todo asunto de naturaleza
municipal que redunde en el bienestar de la comunidad, en su desarrollo
economico, social y cultural, en la proteccién de la salud y seguridad de las
personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el
desarrollo de obras y actividades de interés colectivo con sujecién a las leyes
aplicables.”

“(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y
materias de la competencia o jurisdiccion municipal que, de acuerdo a este
subtitulo o con cualquier otra ley, deban someterse a su consideracion y
aprobacion. ”

“Para establecer el procedimiento de Codificacion de las Leyes Municipales del
Municipio Autonomo de Caguas.”

Articulo 1.003 - Declaracion de Politica Publica

Se declara como politica pablica de la Legislatura Municipal de Caguas el
Parlamento Abierto, que tiene como objetivo el comunicar toda la actividad
legislativa y la informacion sobre la institucion y sus miembros de forma
transparente y en formatos abiertos y entendibles por la ciudadania. Abrir espacios
de participacion y colaboracion con los ciudadanos y con los funcionarios y
mantener una conversacion permanente, a través de todos los medios, que incluyen
a las redes sociales, para escuchar activamente lo que la ciudadania necesita para
influir en la agenda politica.
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Un Parlamento Abierto como doctrina politica sostiene que los temas de parlamento
y administracion publica deben ser abiertos a todos los niveles posibles, en cuanto a
transparencia se refiere, para conseguir asi una mayor participacion ciudadana. La
doctrina de Parlamento Abierto se ha posicionado a nivel internacional como un eje
articulador bajo tres principios: transparencia, colaboracion y participacion
ciudadana.

La transparencia se tiene que abordar desde la perspectiva de los datos abiertos. La
informacién es en esencia, informacion pablica. Los avances en materia de acceso
a la informacién gubernamental han sido importantes. Ante el adelanto de los
procesos sociales de comunicacion e intercambio de informacidn potencializados
por los desarrollos tecnologicos, los Parlamentos Abiertos deben hacer uso de
nuevas herramientas para poder responder efectivamente a las necesidades de esta
nueva sociedad del conocimiento.

La colaboracidn se tiene que enfocar en la relacion con las organizaciones que hacen
monitoreo parlamentario para coordinar acciones, haciéndolas participes del
desarrollo de la estrategia. Que todos los actores interesados se involucren es crucial
para pensar y repensar los datos legislativos desde todas las perspectivas posibles, y
gue cada colectivo pueda hacer los aportes que le parezca.

La participacion ciudadana, tiene que ver con abrir canales donde el ciudadano tenga
la posibilidad de incidir directamente sobre lo que pasa en la Legislatura. La idea es
fomentar nuevas formas en las cuales se pueda trabajar con el ciudadano, desde el
inicio de proyectos de ley hasta mejorar la comunicacion en redes sociales para
quienes simplemente quieren estar mas informados.

Articulo 1.004 - Aplicabilidad
Este libro es aplicable:

a. A todos los legisladores municipales, funcionarios, empleados, contratistas
independientes, asi como a quienes prestan servicio por contrato y a cualquier
otra oficina o entidad adscrita a, 0 bajo el control de la Legislatura Municipal
del MAC,;

b. a todo ciudadano citado por la Legislatura Municipal, su presidente, sus
comisiones, asi como a todo aquel que comparezca voluntariamente y
mientras dure su comparecencia, 0 sea excusado o excusada; y

c. atodo aquel o aquella que esté presente en las instalaciones de la Legislatura
Municipal del MAC.
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Articulo 1.005 - Definiciones

En adelante, toda palabra en masculino significara el femenino y viceversa; y toda
palabra en singular significara el plural y viceversa.

A los fines de este libro, los siguientes términos y frases tendran los significados que
a continuacion se expresan:

a. Agencia Publica - cualquier departamento, negociado, administracion,
oficina, comision, junta, tribunal examinador, cuerpo, programa, autoridad,
entidad, corporacion puablica y subsidiaria de ésta, instrumentalidad e
institucion de la Rama Ejecutiva del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, incluyendo la Oficina propia del Gobernador.

b. Alcalde - el Primer Ejecutivo del gobierno municipal.

c. Afo Fiscal - todo periodo de doce (12) meses consecutivos entre el primer
(1er.) dia del mes de julio de cada afio natural y el dia treinta (30) de junio del
afio natural siguiente.

d. Asignacion - suma de dinero autorizada por la Legislatura Municipal, la
Asamblea Legislativa o el Gobierno Federal para llevar a cabo una actividad
especifica o lograr ciertos objetivos.

e. Asignacion Presupuestaria - fondos asignados a las cuentas municipales, los
cuales provienen de las contribuciones sobre la propiedad mueble e inmueble,
de las rentas y ventas de bienes y servicios, patentes municipales, multas y
costas por infracciones a ordenanzas, intereses sobre inversiones, derechos,
arbitrios, impuestos por ordenanzas, aportaciones y compensaciones del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus instrumentalidades,
asignaciones legislativas para gastos de funcionamiento y atencion de las
obligaciones generales del municipio que se incluyen anualmente en el
presupuesto general de gastos, asi como todos aquellos ingresos que por
disposicion de ley debe cobrar o recibir el municipio, y cualquier otro ingreso
legalmente recibido por el municipio para cubrir sus gastos de funcionamiento
y sus obligaciones generales.

f. Autonomia Municipal - orden juridico, econdmico y administrativo ejercido
y subordinado de acuerdo a la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y la Ley de Municipios Autonomos, comprendiendo
esencialmente la eleccién de las autoridades locales por el voto directo de los
electores calificados del municipio, la libre administracién de sus bienes y de
los asuntos de su competencia o jurisdiccion y la disposicion de sus ingresos
y de la forma de recaudarlos e invertirlos.

g. Banco Gubernamental - Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico.

h. Capitulo - también significara reglamento.
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Caodigo - método de compilacién y unificacion de la normativa aprobada por
la Legislatura Municipal de Caguas.

Comisionado - funcionario de mas alto rango y jerarquia de la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico (OCAM).

Comisidn Estatal de Elecciones - organismo principalmente responsable de
planificar, organizar, estructurar, dirigir y supervisar todos los procedimientos
de naturaleza electoral en Puerto Rico (CEE).

Discrimen - actos prohibidos por la Constitucion de Puerto Rico o leyes
especiales por motivo de raza, color, identidad de género, orientacién sexual,
sexo, nacimiento, origen o condicion social, ideas politicas e ideas religiosas.

. Documento Publico - cualquier escrito, impreso, papel, libro, folleto,

fotografia, fotocopia, pelicula, microficha, cinta magnetofonica, mapa,
dibujo, plano, cinta, disco compacto o cualquier otro material leido por
maquina e informativo, sin importar su forma o caracteristicas fisicas y que
se origine, reciba o se conserve en cualquier unidad administrativa,
dependencia u oficina del municipio de acuerdo con la ley; y cualquier escrito
gue se origine en otra agencia del Gobierno Estatal o del Gobierno Federal o
que se origine por cualquier persona privada, natural o juridica, en el curso
ordinario de transacciones con el municipio y se conserven permanentemente
o temporalmente en cualesquiera unidades administrativas, oficinas o
dependencias del municipio por su utilidad administrativa o valor legal, fiscal,
historico o cultural.

. Empleado - persona que ocupe un puesto y empleo en el Gobierno Municipal

que no esté investido de parte de la soberania del Gobierno Municipal y
comprende los empleados regulares, irregulares, de confianza, empleados con
nombramientos transitorios y los que estén en periodo probatorio.
Funcionario Municipal - persona que ocupe un cargo publico electivo de nivel
municipal, el Secretario de la Legislatura y los directores de las unidades
administrativas de la Rama Ejecutiva Municipal.

Gobierno Central - Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus
agencias publicas, instrumentalidades y subdivisiones politicas, excluyendo
la Rama Legislativa y la Rama Judicial.

. Gobierno Federal - Gobierno de los Estados Unidos de América y

cualesquiera de sus agencias, departamentos, oficinas, administraciones,
negociados, comisiones, Juntas, cuerpos, programas, corporaciones publicas,
subsidiarias, instrumentalidades y subdivisiones politicas.

Junta de Subastas - Junta que tiene la responsabilidad principal de adjudicar
las subastas de compras de bienes y servicios del municipio y los contratos de
arrendamiento de propiedad mueble e inmueble y de servicios no
profesionales del municipio.
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S.

t.

ad.

bb.

CC.

dd.

ee.

Legislador - persona electa por el voto directo de los electores del municipio
a que corresponda en cada eleccion general, por un término de cuatro (4) afos.
Legislatura - cuerpo con funciones legislativas sobre los asuntos municipales,
debidamente constituido y denominado oficialmente por esta ley como
"Legislatura Municipal".

Ley de Municipios Auténomos - Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991
mejor conocida como Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991, segin enmendada.

Ley Municipal — seran todas aquellas ordenanzas y resoluciones aprobadas en
la Legislatura Municipal conforme a derecho.

. Municipio, Municipio Auténomo o MAC - demarcacion geografica con todos

sus barrios, que tiene nombre particular y esta regida por un gobierno local
compuesto de un Poder Legislativo y un Poder Ejecutivo.

OCAM - Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales.

Ordenanza - legislacion de la jurisdiccion municipal debidamente aprobada,
cuyo asunto es de caracter general o especifico y tiene vigencia indefinida.
Organizacion Fiscal - conjunto de unidades del municipio que se relacionan o
intervienen con el tramite, control y contabilidad de fondos y propiedad
municipal.

Poder Ejecutivo - el que ejerce el alcalde electo del Municipio Autbnomo de
Caguas.

Poder Legislativo - el que ejerce el presidente electo de la Legislatura
Municipal.

Presidente - el presidente de Legislatura Municipal del Municipio Auténomo
de Caguas.

Proyecto de Ordenanza - medida legislativa de la autoria de uno o mas de los
miembros de la Legislatura Municipal, de una comisién o del alcalde, radicada
electrénicamente al secretario, conforme a las normas reglamentarias que le
son aplicables, cuyo asunto es de caracter general o especifico con propoésito
de vigencia permanente. EI proyecto se convertird en ordenanza una vez
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el presidente y el alcalde.
A los fines de su efectividad se tomara la fecha y la firma del alcalde, donde
comenzaréa a regir desde la fecha que se indique en su clausula de vigencia,
excepto en el caso de las ordenanzas que establezcan penalidades y multas
administrativas, las cuales comenzaran a regir a los diez (10) dias de su
publicacién en la forma dispuesta por la Ley de Municipios Autdbnomos.
Proyecto de Resolucion - medida legislativa de la autoria de uno 0 mas
miembros de la Legislatura Municipal, de una comision o del alcalde, radicada
electrénicamente al secretario, conforme a las normas reglamentarias que le
son aplicables, cuyo asunto perdera su vigencia o fuerza cuando se realice la
obra o se cumpla la finalidad que persigue. EIl proyecto se convertira en
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ff.

9g.

hh.

]

kk.

resolucion una vez aprobada por la Legislatura y firmada por el presidente y
el alcalde. A los fines de su efectividad se tomara la fecha y la firma del
alcalde, donde comenzaré a regir desde la fecha que se indique en su clausula
de vigencia, excepto en el caso de las resoluciones que establezcan
penalidades y multas administrativas, las cuales comenzaran a regir a los diez
(10) dias de su publicacion en la forma dispuesta por la Ley de Municipios
Auténomos.

Propiedad Municipal - bien mueble o inmueble perteneciente al, o de valor al
municipio adquirido mediante compra, donacion, permuta, traspaso, cesion o
por cualquier otro medio legal.

Reglamento - norma o conjunto de normas de aplicacion general o especifica
que ejecute o interprete la politica publica o la ley, o que regule los requisitos
de los procedimientos, sistemas o practicas administrativas del municipio o
de una agencia publica.

Resolucion - legislacion de la jurisdiccion municipal que habra de perder su
vigencia al cumplirse su finalidad y cualquier medida, disposicion u orden
para regir el funcionamiento interno de la Legislatura Municipal.

Secretario - el secretario de la Legislatura Municipal del Municipio Autbnomo
de Caguas.

Ultra Vires - actos en exceso del poder concedido a la Legislatura Municipal
que estén prohibidos especificamente o no en la Constitucion, Leyes de
Relaciones Federales, Leyes y Reglamentos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Unidad administrativa - todos los componentes de la oficina del alcalde,
secretarias, unidades administrativas, oficinas asesoras, de apoyo,
departamentos operacionales y corporaciones afiliadas del Municipio
Auténomo de Caguas.

Articulo 1.006 - Ordenanza para enmendar o suspender el Libro

Este libro o disposiciones del mismo podran ser suspendidos o enmendados por
Ordenanza al efecto presentada ante el secretario, a tenor con el trdmite que se indica
mas adelante.

Articulo 1.007 - Tramite de la Ordenanza de enmienda o suspension

Toda ordenanza para enmendar o suspender este libro sera referida a la Comisién
con jurisdiccion.
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Articulo 1.008 - Aprobacién de las ordenanzas para suspender o enmendar el
Libro

Las ordenanzas para suspender o enmendar el libro requeriran el voto afirmativo por
lista de la mayoria de los miembros.
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Capitulo 2
Procedimiento de Codificacion de las Leyes Municipales del
Municipio Auténomo de Caguas

Articulo 2.001 - Titulo

Este capitulo se conocera como “Ley Municipal para establecer el Procedimiento de
Codificacion de las Leyes Municipales del Municipio Auténomo de Caguas”.

Articulo 2.002 - Base Legal

Este capitulo se adopta en virtud de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991,
segun enmendada, conocida como Ley de Municipios Autonomos, gque dispone en
su articulo 2.001 y en su articulo 5.005 inciso (m) lo siguiente:

“Ejercer el poder legislativo y el poder ejecutivo en todo asunto de naturaleza
municipal que redunde en el bienestar de la comunidad, en su desarrollo
economico, social y cultural, en la proteccién de la salud y seguridad de las
personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el
desarrollo de obras y actividades de interés colectivo con sujecién a las leyes
aplicables.”

“(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y
materias de la competencia o jurisdiccion municipal que, de acuerdo a este
subtitulo o con cualquier otra ley, deban someterse a su consideracion y
aprobacion.”

Articulo 2.003 - Proposito

La Legislatura Municipal de Caguas adopté como politica publica la preparacion de
una coleccidn temaética que ordene sistematicamente toda la legislacion municipal
vigente en el Municipio Autonomo de Caguas.

Conforme a ese mandato de ley municipal y nuestro compromiso de cumplir
cabalmente con las obligaciones que hemos asumido para dotar a Caguas de un
Codigo de Leyes Municipales del Municipio Auténomo de Caguas, adoptamos el
presente capitulo.
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Articulo 2.004 - Comisién Especial para la Codificacion de las Leyes
Municipales

El presidente de la Legislatura Municipal nhombrara una Comision Especial que
atendera la Codificacion de las Leyes Municipales del Municipio Auténomo de
Caguas.

Ademas, este designara los miembros y cubrira las vacantes de la comision. El
presidente tendrd facultad para permitir administrativamente la participacion de
cualquier otro legislador municipal en la comision. Ademas, podra nombrar
copresidentes a su mejor entender.

Articulo 2.005 - Indice Anual de Ordenanzas y Resoluciones

El indice Anual de Ordenanzas y Resoluciones aprobadas con que cuenta la
Legislatura Municipal servira de inventario preliminar para los trabajos de la
comision,

Articulo 2.006 - Término para someter indice Anual

El secretario le hard llegar a todas las unidades administrativas del Municipio
Autonomo de Caguas dentro del término de cuarenta (45) dias de la vigencia de
esta ordenanza, un Indice Anual de Ordenanzas y Resoluciones aprobadas vigentes.

Articulo 2.007 - Deber de las unidades administrativas

Se ordena a todas las unidades administrativas preparar dentro del término de treinta
(30) dias desde el recibo del indice Anual de Ordenanzas y Resoluciones aprobadas
vigentes, un informe que sera denominado “Informe sobre la Normativa Municipal
Vigente en el Municipio Autonomo de Caguas”, y que identifique toda aquella
legislacién municipal, incluyendo ordenanzas y/o resoluciones que afecten o regulen
su quehacer administrativo. Dicho término podra ser prorrogado treinta (30) dias
adicionales, previa solicitud por escrito al presidente de la comision.

Articulo 2.008 - Tramite de Informe ante la Comision
Una vez, la comision reciba el Informe sobre la Normativa Municipal Vigente en el

Municipio Auténomo de Caguas, se procedera a unificar el material, en armonia con
las guias que establezca el secretario de la Legislatura Municipal.
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Articulo 2.009 - Redaccion anteproyecto del libro

Las unidades administrativas deberan redactar el anteproyecto de Libro que
corresponda a su unidad y que formara parte del Cdodigo. Estos, deberan radicarse
ante el secretario dentro de los siguientes noventa (90) dias. El presidente podra
designar un asesor para asistir en la redaccion del anteproyecto del (los) libro(s).

Articulo 2.010 - Composicién y Orden del Codigo

El Codigo de las Leyes Municipales del Municipio Autbnomo de Caguas estara
compuesto por los siguientes libros:

a.
b.

@~ o

J-

k.

Caodigo del Poder Legislativo Municipal;

Poder Ejecutivo Municipal - estara compuesto por toda legislacion municipal
de la Oficina del Alcalde, Vicealcalde(sa), Oficina de Comunicaciones y de
Planificacion Estratégica;

Administracion - estara compuesto por toda legislacion municipal de las areas
de Finanzas, Gerencia y Presupuesto, Secretaria Municipal, Compras y
Subastas y Tecnologia de Informacioén;

Asuntos Legales y Auditoria Interna;

Recursos Humanos;

Planificacion, Permisos y Asuntos Ambientales;

Desarrollo Humano - estara compuesto por toda legislacién municipal de las
areas de Autogestion Comunitaria, Educacién, Vivienda, Servicios al
Ciudadano, Recreacion y Deportes y Desarrollo Cultural;

Infraestructura, Ornato y Conservacion - estard compuesto por toda
legislacion municipal de las areas de Obras Puablicas, Conservacion de
Edificios, Desarrollo de Proyectos y Movilidad, Ornato y Embellecimiento y
Reciclaje y Saneamiento;

Desarrollo Econémico;

Proteccion y Seguridad Publica estara compuesto por toda legislacion
municipal de la Policia Municipal y Manejo de Emergencias; y
Corporaciones Afiliadas.

Articulo 2.011 - Término para evaluacién de los anteproyectos de libros

La comision tendréa ciento veinte (120) dias para evaluar los anteproyectos de libros
que integraran el Cédigo.

LEGISLATURA MUNICIPAL Pag. 10



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Articulo 2.012 - Participacion ciudadana

La Legislatura Municipal brindard espacio a la ciudadania para que todo aquel
ciudadano interesado pueda participar en este esfuerzo, mediante la presentacion de
nuevas propuestas de legislacion municipal.

Articulo 2.013 - Informe de la Comisidén

Una vez la Comision termine de evaluar cada proyecto del libro del Codigo, debera
presentar un informe al Pleno de la Legislatura Municipal sobre su gestion.

Articulo 2.014 - Vistas publicas

La Legislatura Municipal podra celebrar cuantas vistas pablicas considere necesarias
para brindar oportunidad de participacién a la ciudadania, ser escuchados y recibir
sus comentarios.

Articulo 2.015 - Aviso de vistas publicas

Se brindara aviso, tanto del periodo para recibir propuestas y/o comentarios escritos
asi como de la(s) vista(s) publica que se celebre(n), mediante la publicacion de un
(1) aviso en por lo menos un (1) periddico de circulacién regional. Igualmente se
daré aviso a través de la pagina web de la Legislatura Municipal.

Articulo 2.016 - Aprobacion legislativa

Finalizado cada libro, la Legislatura Municipal aprobara el mismo dentro de la
sesion ordinaria correspondiente.

Articulo 2.017 - Compras o contrataciones

Se autoriza al alcalde, al presidente, 0 a sus representantes debidamente autorizados,
a realizar compras y/o contrataciones de servicios profesionales y/o servicios no
profesionales necesarios o convenientes para llevar a cabo el proceso de codificacion
de las leyes municipales.

Articulo 2.018 - Erogacion de fondos
Se autoriza a realizar cualquier erogacion de fondos que resulte necesaria o

conveniente para cumplir con las disposiciones de esta ordenanza y/o asuntos
relacionados al proceso de codificacion de las leyes municipales.
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Articulo 2.019 - Derogacion de leyes municipales previas

Toda normativa legislativa municipal relacionada a cada uno de los Libros que
conformen el Cddigo que haya sido aprobada previo a la adopcion del Codigo,
quedara derogada al momento de adoptarse cada uno de los Libros que conforman
el Codigo.

Articulo 2.020 - Deber del secretario

El secretario tendra el deber ministerial de mantener los indices de ordenanzas y
resoluciones actualizados, de modo tal, que reflejen si las mismas estan vigentes o
han sido derogadas.

Articulo 2.021 - Revisién del codigo

El codigo debera revisarse por lo menos una (1) vez cada cuatro (4) afios a partir de
la fecha de su aprobacion.

Articulo 2.022 - Divulgacioén en la pagina web

El secretario divulgara todas las leyes municipales aprobadas o enmendadas a través
de la pagina web de la Legislatura Municipal.

Articulo 2.023 - Ordenes administrativas

Se faculta al secretario para dictar cuantas ordenes administrativas y disposiciones
sean precisas para el cumplimiento y desarrollo del presente capitulo.

Articulo 2.024 - Notificacion

Se ordena al secretario enviar copia certificada de este capitulo a todas las unidades
administrativas.

Articulo 2.025 - Vigencia
Este capitulo comenzaréa a regir inmediatamente después de su aprobacion.
Articulo 2.026- Constitucionalidad

Cualquier disposicion de este capitulo que se declare nula o inconstitucional por una
autoridad judicial competente, no afectara la vigencia y la validez de sus restantes
disposiciones, sino que su efecto se limitara a la palabra, inciso, oracion, articulo o
parte especificamente afectada.
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Capitulo 3
Declaracién sobre la Transparencia Parlamentaria

Articulo 3.001 - Titulo
Este capitulo se conocerd como “Declaracion sobre la Transparencia Parlamentaria”.
Articulo 3.002 - Base Legal

Este capitulo se adopta en virtud de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991,
segun enmendada, conocida como Ley de Municipios Autdbnomos, que dispone en
su articulo 2.001, en su articulo 5.005 inciso (m) y en la Ordenanza Numero 48 del
afo fiscal 2013-2014, lo siguiente:

“Ejercer el poder legislativo y el poder ejecutivo en todo asunto de naturaleza
municipal que redunde en el bienestar de la comunidad, en su desarrollo
economico, social y cultural, en la proteccion de la salud y seguridad de las
personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el
desarrollo de obras y actividades de interés colectivo con sujecion a las leyes
aplicables.”

“(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y
materias de la competencia o jurisdiccion municipal que, de acuerdo a este
subtitulo o con cualquier otra ley, deban someterse a su consideracion y
aprobacion.”

“Para establecer el procedimiento de Codificacion de las Leyes Municipales del
Municipio Autéonomo de Caguas.”

Articulo 3.003 - Propdsito

La Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de Caguas toma conocimiento
legislativo de la “Declaracion sobre la Transparencia Parlamentaria” adoptada por la
comunidad parlamentaria internacional y transcribe para referencia, el texto de dicha
declaracion en su ordenamiento legal municipal vigente.

Articulo 3.004 - Texto Declaracion sobre la Transparencia Parlamentaria

Se hace formar parte de este capitulo el texto de la “Declaracion sobre Transparencia
Parlamentaria” que lee como sigue:
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“DECLARACION SOBRE LA TRANSPARENCIA PARLAMENTARIA”
Preambulo

CONSIDERANDO que parlamentos e instituciones legislativas incluyentes,
responsables, accesibles y receptivos son la clave para la democratizacion debido a
sus responsabilidades constitucionales de legislar, representar a los ciudadanos y
supervisar la ejecucion y rendimiento de la politica del Poder Ejecutivo, y reflejar
los intereses de los ciudadanos;

CONSIDERANDO que la apertura parlamentaria permite a los ciudadanos
estar informados acerca de la labor del Parlamento, faculta a los ciudadanos a
participar en el proceso legislativo, permite a los ciudadanos exigir la rendicion de
cuentas a los parlamentarios y se asegura de que los intereses de los ciudadanos esten
representados;

CONSIDERANDO que los derechos de los ciudadanos de participar en el
gobierno y acceder a la informacion parlamentaria son establecidos en los marcos
legales internacionales de derechos humanos; y en los puntos de referencia y normas
internacionales para los parlamentos democraticos adoptados por la comunidad
parlamentaria internacional; y que las instituciones internacionales han sentado una
base s6lida para la apertura online;

CONSIDERANDO que el inicio de la era digital ha alterado
fundamentalmente el contexto para el uso publico de la informacion parlamentaria
y las expectativas de los ciudadanos para el buen gobierno, y que la tecnologia
emergente esta potenciando el anélisis y la reutilizacion de la informacion
parlamentaria con una enorme promesa de construir conocimiento compartido e
informar a la democracia representativa.

CONSIDERANDO que los avances en materia parlamentaria, la experiencia,
los recursos y el contexto pueden influir en el modo en que el Parlamento incrementa
su apertura; no mina la posibilidad de incrementar la apertura y transparencia
parlamentaria;

CONSIDERANDO que la necesidad de apertura parlamentaria se
complementa con la necesidad de una mayor transparencia gubernamental y que
muchos gobiernos estan colaborando con la sociedad civil a través de iniciativas
tales como la Asociacion de Gobierno Abierto para desarrollar compromisos
verificables para lograr gobiernos mas transparentes, eficaces y responsables;
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CONSIDERANDO que un numero cada vez mayor de las organizaciones de
la sociedad civil que monitorean a los parlamentos y organizaciones de apoyo tratan
de desempefiar una funcién significativa y colaborativa en el fortalecimiento de la
rendicion de cuentas de los parlamentos y requieren el acceso a la informacién
parlamentaria para desempefiar esta funcion con eficacia, y que existen numerosos
precedentes para la estrecha colaboracion entre los parlamentos y las organizaciones
parlamentarias de control (PMO) que pueden sumar los esfuerzos para lograr una
mayor apertura de la informacién parlamentaria;

POR LO TANTO, representantes de la comunidad PMQO’s han desarrollado y
se comprometen a promover los siguientes principios de transparencia del
Parlamento:

Promocion de una Cultura de Transparencia
e Propiedad publica de la informacién parlamentaria

La Informacion Parlamentaria pertenece al publico, los ciudadanos deben
poder reutilizar y volver a publicar la informacion parlamentaria, en su
totalidad o en parte. Las excepciones 0 limitaciones a este principio de
publicidad deberan ser especificamente definidas por la ley.

e Promover la cultura de la transparencia a través de la legislacion

El Parlamento tiene el deber de dictar legislacion, asi como reglas internas de
procedimiento y codigos de conducta, que promuevan un entorno propicio
que reconozca y proteja el derecho de acceso a la informacion publica
gubernamental y parlamentaria, que promueva una cultura de un gobierno
abierto, que provea transparencia al financiamiento politico, que salvaguarde
la libertad de expresion y de reunion, y que proporcione oportunidades para
la participacion de la sociedad civil y los ciudadanos en el proceso legislativo.

e Promover la cultura de la transparencia a través de la supervision

En el cumplimiento de su funcion de supervision, el Parlamento se asegurara
que las leyes que garanticen la transparencia gubernamental se apliquen
eficazmente, que el gobierno actle de manera totalmente transparentey
trabaje para promover una cultura de transparencia.
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e Promover la educacion civica

El Parlamento tiene la responsabilidad de promover activamente la educacion
civica que incluya la participacion ciudadana, y la de la juventud en particular,
mediante la promocién de la comprension de las normas y procedimientos del
Parlamento, el trabajo parlamentario, asi como su papel y el de sus miembros.

e Involucrar a los ciudadanos y a la sociedad civil

El Parlamento tiene el deber de comunicar y vincular activamente a los
ciudadanos y la sociedad civil en los procesos parlamentarios y la toma de
decisiones, con el fin de representar eficazmente a los ciudadanos y hacer
efectivo el derecho de peticion de los ciudadanos a sus gobernantes.

e Garantizar una sociedad civil independiente

El Parlamento tiene el deber de garantizar que las organizaciones de la
sociedad civil sean capaces de operar libremente y sin restricciones.

e Habilitar el monitoreo parlamentario eficaz

El Parlamento debe reconocer el derecho y el deberde la sociedad
civil, medios de comunicacion y el publico en general para controlar y
monitorear al Parlamento y a los parlamentarios. El Parlamento debe
comprometerse a consultar a las organizaciones de la sociedad civily el
publico general que los monitorean, con el fin de incentivar el control eficaz
y reducir las barreras en el acceso a la informacion parlamentaria.

e Intercambiar buenas practicas

El Parlamento debe participar activamente en el intercambio de buenas
practicas a nivel internacional y regional, con otros parlamentos y con las
organizaciones de la sociedad civil,con el objetivo de aumentar la
transparencia de la informacion parlamentaria, mejorar el uso de tecnologias
de informacion y comunicacion, y fortalecer la adhesion a los principios
democraticos.

e Garantizar el recurso legal

El Parlamento dictara legislaciones que garanticen que los ciudadanos tengan
un acceso efectivoa un recurso legal o judicial en los casos en que el
acceso a la informacion gubernamental o parlamentaria esté en disputa.
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e Proporcionar informacion completa

La informacién parlamentaria a disposicion del publico debe ser lo mas
completa posible, reflejando la totalidad de la accion parlamentaria, sujeta
unicamente a las excepciones estrictamente definidas que determine la ley.

e Proporcionar informacion de forma oportuna

La informacién parlamentaria se proporcionard al publico de manera
oportuna. Como regla general, la informacion debera ser proporcionada en
tiempo real. En la medida en que ello no sea posible, la informacion
parlamentaria se hara publica tan pronto como esté disponible internamente.

e Asegurar la exactitud de la informacién

El Parlamento debera conservar copias autorizadas Yy garantizara que los
datos facilitados al publico son exactos.

Transparentar la Informacion Parlamentaria
e Adoptar politicas de transparencia parlamentaria

El Parlamento aprobara las politicas que garantizan la publicacién periodica
y proactiva y la difusion de informacion parlamentaria, incluyendo politicas
relativas a los formatos en los que se publican estas informaciones. Las
politicas parlamentarias de transparencia se haran publicas, determinando los
criterios para la revision periodica de las mismas para aprovechar las
innovaciones tecnologicas y la evolucion de las buenas practicas. Cuando el
Parlamento no tenga la capacidad de publicar la informacion parlamentaria
completa, debera desarrollar alianzas con la sociedad civil para asegurar un
amplio acceso publico a la informacién parlamentaria.

e Proporcionar informacion sobre las funciones parlamentarias
El Parlamento pondrd la informacion disponible acerca de su funcion

constitucional, su estructura, sus funciones, sus reglas y su flujo de trabajo,
asi como la misma informacion para sus comites.
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e Proporcionar informacion sobre los miembros del Parlamento

Los parlamentos deberan aportar suficiente informacion y actualizarla con
regularidad, para que los ciudadanos puedan conocer los titulos de un
miembro, afiliacion politica, los roles en el parlamento, posiciones politicas,
y cualquier informacion que los miembros desean dar a conocer sobre si
mismos Yy sus titulos. La informacion de contacto de las oficinas de trabajo de
los miembros del Parlamento, también deben estar disponible para el publico.

e Proporcionar informacion sobre el personal del Parlamento y de la
administracion parlamentaria

El Parlamento hard disponible la informacion sobre su funcionamiento
administrativo y la estructura del personal parlamentario que gestione y
administre los procesos parlamentarios. La informacion de contacto del
personal responsable de proporcionar informacion al publico debe estar a
disposiciéon del pablico.

e Informar a los ciudadanos con respecto a la agenda parlamentaria

La documentacion relativa a la programacion de los trabajos parlamentarios
se proporcionard al puablico, incluyendo el calendario de sesiones, la
informacién de los votos programados, la orden del dia y el calendario de
audiencias de la comision. Salvo en casos excepcionales relacionados con la
legislacion de emergencia, el Parlamento debera informar con suficiente
antelacion para permitir que el publico y la sociedad civil proporcionen
informacién a los miembros con respecto a los temas objeto de examen.

e Informar e involucrar a los ciudadanos en un proyecto de ley

Un proyecto de ley se hara pablico y se publicara a partir de su introduccion.
Reconociendo la necesidad de los ciudadanos a estar plenamente informados
para realizar aportes a los temas examinados, el Parlamento debe proveer al
publico analisis e informacidn para fomentar la amplia comprension de los
debates politicos.

e Publicar los registros de los trabajos de las comisiones legislativas

Se harén publicos informes de los trabajos de las comisiones, incluyendo los
documentos creados y recibidos, el testimonio de los testigos en las audiencias
publicas, las transcripciones y registros de las acciones de ese cuerpo
legislativo.
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e Grabacion de votos parlamentarios

Para garantizar la rendicion de cuentas a sus electores por su comportamiento
electoral, el Parlamento se esforzara para reducir al minimo el uso de la voz
de votacion en sesion plenaria y se utilizard votacion nominal o votacion
electronica en la mayoria de los casos; mantendra y pondra a disposicion del
publico un registro de la votacién individual asi como del comportamiento de
los miembros individuales del Parlamento en sesidn plenaria y en comisiones.
Del mismo modo, el parlamento deberd minimizar el uso de las delegaciones
de voto y garantizar que no perjudique las normas de transparencia y rendicion
de cuentas democraticas

e Publicar actas de las deliberaciones plenarias

El Parlamento debera crear, mantener y publicar registros accesibles de sus
actuaciones plenarias en forma de grabaciones audio o de video, presentado
online en un lugar permanente, como asi también una transcripcion escrita de
las mismas.

e Publicar informes realizados o proveidos al Parlamento

Todos los informes solicitados o requeridos para ser presentados ante
Parlamento, sus oficinas o0 comisiones, se haran publicos en su totalidad,
excepto en circunstancias estrictamente definidas identificadas por la ley.

e Proporcionar informacion del presupuesto

El Parlamento tiene la responsabilidad de publicar de manera amplia,
detallada y facilmente comprensible, la informacion sobre el presupuesto
nacional y los gastos, incluyendo los ingresos pasados, actuales y previstos,
asi como los gastos, e informacion sobre el propio presupuesto del
Parlamento, incluida la informacién acerca de su propia ejecucion,
licitaciones y contratos, y otros fondos. Esta informacion debe hacerse pablica
en su totalidad, utilizando una taxonomia consistente, junto con los resimenes
en lenguaje sencillo y explicaciones o informes que ayuden a promover la
comprension ciudadana.
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e Divulgar informacion sobre conflictos de intereses y conducta ética

El Parlamento deberé revelar la informacién necesaria para protegerse de los
conflictos reales o posibles de interés y violaciones éticas, incluyendo la
informacion pertinente acerca de las interacciones de los miembros con los
grupos de interés y grupos de presion. El Parlamento también debera hacer
publicos los resultados de las investigaciones judiciales o parlamentarias en
las acusaciones de conducta poco ética, conflictos de interés o corrupcion.

e Proporcionar acceso a la informacion historica

La informacién parlamentaria para las sesiones previas serad digitalizada y
puesta a disposicién de los ciudadanos de forma permanente para su
reutilizacion y libre de restricciones legales o costos. En la medida en que un
Parlamento no pueda digitalizar y poner a disposicién su propia informacion,
se debera trabajar con organizaciones externas para facilitar la difusion
publica de informacion parlamentaria sin ninguna restriccion. El Parlamento
facilitara al pablico el acceso a una biblioteca parlamentaria con el fin de
permitir a los miembros del parlamento y al pablico la posibilidad de acceder
a la informacidn parlamentaria historica.

Facilitar el acceso a la informacion parlamentaria
e Garantizar la accesibilidad del Parlamento a través de multiples canales

Los Parlamentos facilitaran el acceso a la informacion sobre sus trabajos a
través de multiples canales, incluyendo la observacion en primera persona a
través del acceso fisico a los procedimientos, medios impresos, radio y
television, y mediante el uso de internet y tecnologias de dispositivos mdviles.

e Asegurar el acceso fisico al Parlamento

El Parlamento y sus sesiones plenarias seran accesibles y abiertas a todos los
ciudadanos, y solo seran restringidas en caso de demostrable inseguridad
publica y por limites de espacio.

e Garantizar el acceso de los medios de comunicacién

El Parlamento se asegurard de que los medios de comunicacion y los
observadores independientes tengan pleno acceso al Parlamento, a sus
reuniones, normativas y que puedan seguir el proceso parlamentario en
cualquiera de sus etapas.
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e Proporcionar transmisiones en vivo y bajo demanda

Se realizardn grandes esfuerzos por ofrecer a los ciudadanos el acceso en
tiempo real y bajo demanda a los procedimientos parlamentarios a travées de
la radio, television e Internet.

e Garantizar la accesibilidad en todo el pais

En la medida de lo posible, el acceso a la informacion parlamentaria no se
vera limitada por las barreras geograficas. Aunque el uso de los sitios web
facilita el acceso a la informacion parlamentaria, sin restriccion geogréfica, en
los paises donde esta limitado el acceso a Internet y su uso, los Parlamentos
deberan buscar otros medios de garantizar el acceso publico a la informacion
fuera de la ciudad capital, en todo el pais.

e Utilizar un lenguaje sencillo

El Parlamento se asegurara de que el lenguaje juridico o técnico no actue
como una barrera para los ciudadanos que buscan acceder a la informacion
parlamentaria. El Parlamento tiene el deber de desarrollar resimenes en
lenguaje claro, y otras herramientas simples para hacer que la informacion
parlamentaria sea disponible y comprensible para una amplia gama de los
ciudadanos con diversas realidades y experiencia.

e Uso de varios idiomas nacionales o de trabajo

Cuando la Constitucién o las reglas parlamentarias prevén el uso de varios
idiomas nacionales o de trabajo en el Parlamento, éste debera hacer todo lo
posible por proporcionar la interpretacion simultanea de los procedimientos y
la traduccion rapida del expediente parlamentario.

e Garantizar el libre acceso

Informacién Parlamentaria estara a disposicion de los ciudadanos para el
acceso Y la reutilizacion de forma gratuita.

Permitir el acceso electronico y de analisis de la informacién parlamentaria
e Suministrar informacién en formatos abiertos y estructurados

La informacion parlamentaria sera compilada y publicada en un formato
abierto y estructurado, estructurado como XML, que puedan ser leidos y
procesados por las computadoras, de modo que la informacidn parlamentaria
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pueda ser facilmente reutilizada y analizada por los ciudadanos, la sociedad
civil, el sector privado y el gobierno.

e Garantizar el uso tecnoldgico

El Parlamento garantizara el uso tecnologico de la informacion parlamentaria
a través de instrucciones claras para el uso de las bases de datos en linea o
herramientas que permitan a los ciudadanos recuperar la informacion
parlamentaria en el sitio web del Parlamento. En la medida que el Parlamento
proporciona una interfaz de usuario, deberd utilizar las mejores practicas para
mejorar su uso.

e Garantizar la privacidad ciudadana

Las paginas web parlamentarias tendran una politica de privacidad clara y
concisa para que los ciudadanos sepan como se utiliza su informacion
personal. El Parlamento no podra emplear requisitos de afiliacion o de
registro que restrinjan el acceso publico a la informacion en los sitios web
parlamentarios o el seguimiento personal de informacion especifica sin
expreso consentimiento.

e Utilizando formatos no propietarios y Software Open-Source

El Parlamento debera dar la preferencia a la liberacion de la informacion
digital en formatos sin propietarios y abiertos, y el uso de aplicaciones de
software libre y de cddigo abierto.

e Facilitar la descarga de informacidn para su reutilizacion

La informacion parlamentaria debera ser facilmente descargable en formatos
que contengan datos bien documentados permitiendo una facil reutilizacion
para multiples propositos.

e EIl mantenimiento de las paginas web parlamentarias

Incluso en los paises con un uso limitado a Internet, el mantenimiento y la
actualizacion periodica de un sitio web completo parlamentario es un aspecto
vital de la apertura del Parlamento en el mundo moderno e interconectado. El
Parlamento garantizara que la informacion parlamentaria esté disponible en
formato electronico y debera considerar la difusion en linea como un medio
esencial de comunicacion.
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Utilizar mecanismos de busqueda faciles y estables

Los parlamentos deben facilitarle lo mas posible los mecanismos de blsqueda
a los ciudadanos, para que puedan encontrar lo mas rapido posible la
informacion parlamentaria deseada. Deberan crear bases de datos que
permitan la busqueda de informacion simple y completa mediante el uso de
metadata apropiada. La informacion debera estar disponible en un lugar que
se mantenga constante en el tiempo, como por ejemplo en una pagina web con
una URL permanente.

Hiperenlaces de informacion relacionada

Los parlamentos trataran de mejorar la capacidad de los ciudadanos para
encontrar informacion parlamentaria competente a través de hiperenlaces de
informacion. Por ejemplo, deben existir hiperenlaces de referencia en un
proyecto de ley para posibilitar el seguimiento a las versiones anteriores de la
ley, los informes de las comisiones pertinentes, el testimonio de expertos, y
las enmiendas de las versiones taquigraficas que contienen el registro del
debate parlamentario.

Habilitar el uso de los servicios de alerta

Cuando sea posible, el Parlamento dara a los ciudadanos la posibilidad de
suscribirse a los servicios que alerten acerca de ciertos tipos de desarrollos
parlamentarios a través del uso del correo electrénico, SMS, u otras
tecnologias.

Facilitar la comunicacién bidireccional

El Parlamento se esforzard por utilizar las herramientas interactivas de
tecnologia para fomentar la capacidad de los ciudadanos de dar su opinién
sobre la legislacion y la actividad parlamentaria, y para comunicarse con los
miembros o el personal parlamentario.”
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Capitulo 4
Logo Institucional y Lema de la Legislatura Municipal

Articulo 4.001 — Titulo

Este capitulo se conocerd como “Logo Institucional y Lema de la Legislatura
Municipal.”

Articulo 4.002 - Base Legal

El articulo 1.002 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
mejor conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico establece como politica publica que nuestro esquema de gobierno, el
organismo publico y los funcionarios electos mas cercanos a nuestra ciudadania, son
el gobierno municipal compuesto por el alcalde y los legisladores municipales.
Dicha entidad es la unidad bésica para la administracion comunitaria. La Ley de
Municipios Autonomos otorga a los municipios el maximo posible de autonomia, y
provee las herramientas financieras, asi como los poderes y facultades necesarias
para asumir una funcion central y fundamental en su desarrollo urbano, social y
econémico.

El articulo 1.005, de la misma ley dispone que el Municipio es la entidad juridica de
gobierno local, subordinada a la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y a sus leyes, cuya finalidad es el bien comun local, y dentro de éste en forma
primordial, la atencién de asuntos, problemas y necesidades colectivas de sus
habitantes.

Por ultimo, el articulo 5.005, inciso (m) dispone que la Legislatura Municipal podra
aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias
de la competencia o jurisdiccion municipal que, de acuerdo a este subtitulo o con
cualquier otra ley, deban someterse a su consideracion y aprobacion.

Articulo 4.003 — Propdsito

Este capitulo tiene el proposito de establecer la entidad o logo institucional y el lema
de la Legislatura Municipal.

A. Logo Institucional

1. El logo institucional va a reflejar cuatro elementos:
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a. El color vino representa creatividad, energia, fuerza y es un color analogo
del rojo, pero al ser mas oscuro e intenso representa: experiencia,
sabiduria, dignidad y elegancia.

b. EIl color plata (gris) representa respeto y autoridad. También simboliza
estabilidad, sensibilidad, versatilidad, independencia, paz y tenacidad.

c. Se incorpora el escudo de Caguas para identificar al municipio a quien
pertenece la Legislatura Municipal con su simbolo oficial.

d. Los circulos representan los 16 legisladores municipales 13 de mayoria y
3 de minoria, por eso la diferencia en intensidad del color.

Estos elementos van a consistir de letras modernas, con curvas que simbolizan
dinamismo, combinada con letras cuadradas, que simbolizan estabilidad y
seriedad.

B. Lema de la Legislatura Municipal

El Lema de la Legislatura Municipal es el compromiso de fiducia, diligencia y
lealtad.

1. Este contiene estos tres elementos:

a. Fiducia — es un concepto de origen romano. Su connotacion abarca mas
alla de bases legales. Implica que los ciudadanos han depositado en una
persona o en un grupo de personas su fe y confianza para realizar una labor
de beneficio de los mejores intereses del pais 0 municipio. Contempla el
ideal de confianza, buena fe, diligencia, lealtad e integridad de toda
persona que ocupa posiciones publicas en donde se exige tal deber.

b. Diligencia — es ejercer el cuidado necesario, prudencia y buen juicio al
descargar sus funciones.

c. Lealtad — es tener honestidad y buena fe en el manejo de los asuntos del
municipio, buscando el beneficio general y no el propio.
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Capitulo 5*
Procedimientos Legislativos y del Gobierno Interno de la Legislatura
Municipal del Municipio Autonomo de Caguas

Articulo 5.001 - Titulo

Este capitulo se conocera como “Procedimientos Legislativos y del Gobierno Interno
de la Legislatura Municipal del Municipio Autdbnomo de Caguas.”

Articulo 5.002 - Base Legal

Se adopta este capitulo en virtud de la autoridad conferida a la Legislatura Municipal
del Municipio Autonomo de Caguas por el Capitulo V, Art. 5.001 de la Ley Numero
81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la cual dispone que la
Legislatura Municipal adoptara las reglas propias de un Cuerpo legislativo para sus
procedimientos y su gobierno interno.

Articulo 5.003 - Proposito

La adopcion de este capitulo tiene como propdsito el garantizar una politica publica
de apertura hacia nuevas formas de transparencia y participacion ciudadana en el
proceso legislativo municipal; asi como el cumplimiento eficiente de los asuntos
ministeriales y administrativos, y la implementacion de normas y directrices
efectivas encaminadas a una gestion parlamentaria eficaz y colaborativa con el Poder
Ejecutivo municipal que contribuya a una gobernanza democratica en Caguas.

Articulo 5.004 - Aplicabilidad
Este capitulo es aplicable:

a. A todos los legisladores municipales, funcionarios, empleados, contratistas
independientes, asi como a quienes prestan servicio por contrato y a cualquier
otra oficina o entidad adscrita a, o bajo el control de la Legislatura Municipal
del MAC;

b. a todo ciudadano citado por la Legislatura Municipal, su presidente, sus
comisiones, asi como a todo aquel que comparezca voluntariamente y
mientras dure su comparecencia, 0 sea excusado o excusada; y

c. atodo aquel o aquella que esté presente en las instalaciones de la Legislatura
Municipal del MAC.

1 Enmienda Ordenanza 16 del 15 de febrero de 2017
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Articulo 5.005 - Definiciones

En adelante, toda palabra en masculino significara el femenino y viceversa; y toda
palabra en singular significara el plural y viceversa.

a.

b.

Calendario - orden que regira los trabajos de la Legislatura Municipal en sus
sesiones.

Dejar un asunto sobre la mesa - planteamiento o cuestién que no habra de
atenderse, pero no descarta su atencion de mediar mocion futura sobre el
asunto, siempre que ocurra su levantamiento en la misma Sesién o reunion de
Comision en que se dejara sobre la mesa.

Informe - informe escrito que presentara una Comision recomendando la
aprobacion o no aprobacion de una medida o asunto. El informe incluira,
segun sea aplicable, las enmiendas propuestas y una exposicion del alcance
de lamedida o asunto considerado. Si el informe recomienda la no aprobacion
de la medida o asunto podra explicar o no las razones que tuvo para su
rechazo.

. Mayoria - aquella compuesta por mas de la mitad del quérum necesario de los

legisladores municipales presentes.

Mayoria Absoluta - mas de la mitad del total de los legisladores municipales,
0 sea, nueve (9) 0 mas.

Mayoria Extraordinaria - dos terceras (2/3) partes de los legisladores
municipales, o sea, once (11) 0 mas.

. Mocién de Enmienda - mocion que se ofrece para enmendar una mocién

principal.

. Mocién de Enmienda a la Enmienda - propuesta cuyo objetivo es enmendar

una mocién de enmienda ante la consideracion de la Legislatura Municipal.
Mocidn o propuesta principal - una proposicion que se ofrece en forma
hablada (articulada) a la Legislatura Municipal para que esta le dé su
aprobacion.

Mocion para posponer el asunto indefinidamente - el asunto propuesto o que
le aplique la mocion no sera considerado durante la sesion en que se haya
hecho su planteamiento.

Obvencidn (dieta) - retribucion fija o eventual que se recibe aparte del salario.
Proyecto de Resolucion de Asuntos Internos - medida legislativa de la autoria
de uno o mas miembros de la Legislatura Municipal o de una comision,
radicada electronicamente al secretario, conforme a las normas reglamentarias
que le son aplicables, que se concreta en acuerdos sobre el funcionamiento
interno de la Legislatura Municipal. Ademas, son aquellas medidas que
utiliza el Cuerpo para: 1. Formular peticiones de la Legislatura Municipal; 2.
Consignar expresiones del Cuerpo gque no tengan caracter de legislacion y; 3.
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Ordenar un estudio 0 una investigacion. Para su aprobacion se seguira el
mismo tramite de las ordenanzas y resoluciones y seran efectivas una vez
firmada por el presidente.

m. Quérum - el numero minimo de Legisladores Municipales presentes exigidos
por este capitulo para que pueda hablarse a nombre de la totalidad. En las
Sesiones Ordinarias, Extraordinaria o Inaugural, seran un minimo de nueve
(9). En las reuniones de comision sera la mayoria de sus miembros.

n. Sesion - todo el periodo de reuniones de la Legislatura Municipal debidamente
convocada para una sesion ordinaria, extraordinaria o inaugural.

0. Vicepresidente - el vicepresidente de la Legislatura Municipal.

p. Voto Mayoritario - voto de la mayoria de los legisladores municipales
presentes.

Articulo 5.006 - Interpretacion

El presidente serd responsable del cumplimiento de las disposiciones de este
capitulo. A tales fines, tendra facultad para su interpretacion y la responsabilidad de
su aplicacion de forma justa y razonable, tomando en consideracion el orden, la
dignidad e integridad de la Legislatura Municipal del MAC y de sus procedimientos.

En aquellos casos en que se susciten cuestiones que no hayan sido previstas en este
capitulo, las decisiones seran determinadas utilizando los siguientes criterios, entre
otros:

a. La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

b. Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
segun enmendada;

c. Decisiones anteriores de la Legislatura del Municipio Auténomo de Caguas
sobre asuntos de igual o similar naturaleza;

d. El Manual de Procedimiento Parlamentarios de Reece B. Bothwell, y

e. De manera supletoria, persuasiva y en cuanto resulten pertinentes, la
jurisprudencia del Tribunal Supremo de Puerto Rico o del Tribunal Supremo
de los Estados Unidos de America, pronunciamientos formales de organismos
con injerencia reconocida en los asuntos de las Legislaturas Municipales;
pronunciamientos sobre asuntos analogos al tratado realizados por otras
Legislaturas Municipales, determinaciones formales de la Legislatura estatal
u otras fuentes de confiabilidad generalmente aceptada.
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Articulo 5.007 - Duracion del término

El término del cargo para el cual se eligen los legisladores municipales comenzara
el segundo lunes del mes de enero del afio siguiente a cada eleccion general y
culminara el 31 de diciembre del ultimo afio del cuatrienio para el cual fueron
electos.

Articulo 5.008 - Certificado de Eleccién

Comenzando el segundo lunes del mes de enero, pero previo a que preste juramento,
todos los legisladores municipales entregaran al secretario de la Legislatura el
Certificado de Eleccion que le expida la Comision Estatal de Elecciones.

El secretario también recibira la certificacion que expida la Comision Estatal de
Elecciones sobre los legisladores municipales que hayan resultado electos en las
elecciones generales y la anotara en un libro de registro, en el que se haré constar:

a. el nombre completo de cada legislador municipal,
b. la fecha del Certificado de Eleccion;
c. el nombre de los funcionarios que suscriben el documento.

El secretario de la Legislatura Municipal devolvera a los legisladores municipales
sus certificados de eleccion, una vez concluya la Sesion Inaugural.

Articulo 5.009 - Juramento

A partir del dia en que comiencen su término, cada legislador municipal prestara
juramento de su cargo ante el secretario de la Legislatura.

Los legisladores municipales comenzaran en el ejercicio de sus funciones al
momento de prestar el juramento. Los miembros de la Legislatura deberan, antes de
tomar posesion de sus respectivos cargos, prestar y firmar el siguiente juramento o
afirmacion, a saber:

JURAMENTO DE FIDELIDAD Y DE
TOMA DE POSESION DEL CARGO

Yo, (Nombre del legislador municipal), mayor de edad, legislador municipal,
juro solemnemente que mantendré y defenderé la Constitucion de los Estados
Unidos de América, la Constitucion y Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, contra todo enemigo interior o exterior; que prestaré fidelidad y adhesion a las
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mismas; y que asumo esta obligacion libremente y sin reserva mental ni propdsito
de evadirla; y que desempefaré bien y fielmente los deberes del cargo que estoy
préximo a ejercer. Asi me ayude Dios.

Legislador Municipal

Jurado y firmado ante mi eny para hoy dia

de del afio

Funcionario que toma el juramento

Articulo 5.010 - El secretario en funciones de presidente

El secretario de la Legislatura actuara como presidente del Cuerpo desde el primero
(1ro.) de enero siguiente a una eleccidn general y hasta que la Legislatura elija su
presidente y este preste juramento y quede instalado en el cargo.

En el ejercicio de tales funciones, el secretario tendra las siguientes
responsabilidades:

a.

b.

actuara como principal funcionario ejecutivo de la Legislatura con todos los
poderes y prerrogativas que ello conlleva;

mantendra en funciones la secretaria de la Legislatura, ejerciendo tambien
todos los deberes que esta conlleva;

sera custodio de las propiedades de la Legislatura y gestionara la devolucion
de aquellas en poder de los legisladores municipales que han cesado en sus
cargos al 31 de diciembre del afio de la eleccidn general;

. hara los desembolsos propios de su incumbencia, incluyendo aquellos que

sean necesarios para la celebracion de la sesion inaugural;

informaréa a la Legislatura en documento escrito que entregara al presidente
electo sobre todas sus gestiones, determinaciones, desembolsos Yy
obligaciones incurridas como presidente en funciones;

tomara el juramento de los legisladores municipales electos, segin lo
dispuesto en esta regla; y

. ocupara la presidencia en la sesion inaugural en cumplimiento de los deberes

que se disponen en este capitulo.
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Articulo 5.011 - Legislador Municipal en funcion de presidente

En caso de que el cargo de secretario de la Legislatura estuviese vacante o que este
se encontrase ausente o impedido de ejercer como presidente del Cuerpo, el
legislador municipal electo de mayor edad y de mas antigiiedad como legislador
municipal desempefiard las gestiones de presidente en funciones asignadas al
secretario.

Articulo 5.012 - Sesion Inaugural

La sesion inaugural de la Legislatura se celebrara el segundo lunes del mes de enero
del afio siguiente a cada eleccidn general.

Dicha sesion sera convocada bajo la presidencia incidental del secretario saliente o
en su defecto por el legislador municipal electo de mayor edad y de méas antigtiedad
como legislador municipal.

Articulo 5.013 - Eleccion de funcionarios vacantes

En la sesion inaugural la Legislatura elegira de su seno al presidente, el primer
vicepresidente y el segundo vicepresidente de la Legislatura.

El presidente, el primer vicepresidente y el segundo vicepresidente seran electos
entre los miembros de la Legislatura.

De surgir posteriormente una vacante como consecuencia de la renuncia, remocion,
incapacidad o muerte de cualquiera de estos funcionarios, el cargo sera cubierto
inmediatamente por eleccion, si la Legislatura estuviere reunida. De no estarlo, la
eleccion se llevara a cabo en la primera sesion ordinaria o extraordinaria que se
celebre después de ocurrir la vacante y mientras tanto, el presidente designara un
sustituto para que ejerza tales funciones interinamente.

Si el cargo vacante fuese el de presidente, el primer vicepresidente actuara en su
lugar hasta que el nuevo presidente sea electo y tome posesion del cargo. En caso
de resultar vacantes simultaneamente los cargos de presidente y primer
vicepresidente, el segundo vicepresidente actuara en su lugar hasta que el nuevo
presidente sea electo y tome posesion del cargo. En ausencia de los tres (3)
funcionarios antes mencionados, asumira la presidencia incidental el portavoz de la
mayoria, y a su vez la portavocia el portavoz alterno de la mayoria.
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Articulo 5.014 - Procedimientos especiales en la Sesién Inaugural

El quérum de la Legislatura lo constituird la mayoria del namero total de los
miembros que la compongan.

La sesion inaugural se celebrara siguiendo los procedimientos que a continuacion se
indican:

a. el secretario ocupara la presidencia y tendra igual autoridad y facultad que la
establecida por ley y este capitulo para el presidente de la Legislatura. El
secretario resolvera todas las cuestiones parlamentarias que se planteen, pero
sus decisiones seran apelables al Cuerpo;

b. el secretario llamara al orden y se escucharan los himnos propios del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos de Ameérica y se
presentaran las banderas de ambos;

c. el secretario leerd las certificaciones oficiales expedidas por la autoridad
electoral competente, haciéndose constar los nombres de los legisladores
municipales electos;

d. el secretario procedera a tomarle juramento a los legisladores municipales que
no lo hayan prestado ain e informara para record el cumplimiento de este
requisito por parte de todos legisladores municipales, incluyéndose en el acta
el texto del juramento. Asimismo, se expresaran las razones por las cuales
algun legislador municipal no hubiese prestado juramento;

e. se pasara lista para determinar la existencia del quérum reglamentario, que
serad determinado por el presidente en funciones. Se entendera oficialmente
constituida la Legislatura cuando el nimero de legisladores municipales
presentes debidamente certificados y juramentados sea mayor de la mitad de
los escafios elegidos;

f. los partidos politicos representados en la Legislatura expresaran oficialmente
los nombres de sus Portavoces y Portavoces Alternos;

g. se procedera a la nominacion y eleccion del presidente en votacion por lista y
con el concurso de la mayoria de los miembros que componen la Legislatura;

h. el presidente en funciones proclamara la eleccion del nuevo presidente de la
Legislatura y designara una comision para que lo escolte hasta el estrado
presidencial. Este prestara juramento de su cargo ante el presidente en
funciones;

I. se procederd a la nominacién y eleccion de los vicepresidentes. Una vez
electo en votacion por lista y por la mayoria de los miembros que componen
la Legislatura, prestara juramento ante el presidente y tomaran posesion de su
cargo;

Cuando por cualquier motivo no se elija a los vicepresidentes 0 no se designe
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el secretario en la sesion inaugural, se designaran en la proxima sesion. En
ese caso, el presidente debera designar el secretario quien ejercera las
funciones de manera interina hasta que se efectle la eleccion formal. El
secretario no podra ser miembro de la Legislatura.

j. El presidente pronunciard su mensaje inaugural.

Articulo 5.015 - Adopcidén del Reglamento en la Sesién Inaugural

La Legislatura adoptara un reglamento para regir sus procedimientos internos, el
cual podra comenzar a considerar en su sesion inaugural. Hasta tanto se apruebe un
nuevo reglamento, regird y aplicara el de la Legislatura anterior.

Articulo 5.016 - Origen de la facultad para ejercer el cargo de presidente

En el descargo de las funciones legislativas y en el transcurso de las sesiones se
identifican tres (3) variantes del papel de presidente por el origen de la facultad para
ejercer tal cargo, a saber:

a. presidente en propiedad: el legislador municipal oficialmente electo o electa por
el Cuerpo para asumir el cargo;

b. presidente interino: el legislador municipal que tiene la responsabilidad de
ocupar el cargo por disposicion de ley municipal o reglamento en determinadas
circunstancias. Estos son el secretario o los vicepresidentes; y

c. presidente incidental: el legislador municipal designado por el presidente o, en
su defecto, por los vicepresidentes para ejercer el cargo en determinada sesion
0 parte de ella.

El presidente interino y el presidente incidental tendran en tal capacidad los mismos
deberes, facultades y prerrogativas del presidente en propiedad, asi como cualesquiera
otros que le hayan sido asignados por ley municipal o por reglamento en lo que respecta
a su cargo en el Cuerpo.

Articulo 5.017 - Facultades y obligaciones
El presidente de la Legislatura tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a. sera el jefe ejecutivo de la Legislatura Municipal del MAC, en todos los
asuntos legislativos y administrativos durante todo el cuatrienio para el cual
fue electo. Cuando sea permisible por ley o reglamento, podra delegar
aquellas funciones que estime necesarias para el fiel cumplimiento de su
encomienda.
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b. presidira las sesiones o reuniones de la Legislatura y las de Comision Total,

c. resolverd y decidird todas las situaciones parlamentarias, incluyendo las
cuestiones de orden que le planteen en las sesiones;

d. nombrard las comisiones de la Legislatura, designard y sustituira a sus
miembros, cubrira las vacantes. A su discrecion, tendra facultad para permitir
administrativamente la participacion de cualquier legislador municipal en las
comisiones.

e. referird a las comisiones para su consideracion y estudio, los proyectos de
leyes municipales; referird a cualquier comision o comisiones, incluyendo las
especiales, aquellos asuntos de interés puablico que deban ser investigados o
estudiados y solicitara de la misma el informe correspondiente. El presidente
podra delegar en el secretario el tramite de referir las medidas legislativas o
asuntos a las diferentes comisiones;

f. referird a la comision o las comisiones que correspondan los nombramientos
gue requieran la confirmacion de la Legislatura;

g. serd miembro ex-oficio de todas las comisiones y podra participar en las
deliberaciones, trabajos y votaciones de estas;

h. firmara todos los proyectos de leyes municipales aprobados por la Legislatura
para ser enviadas al alcalde, asi como las demés medidas legislativas
aprobadas por la Legislatura que no requieran la firma de aquel.

i. Convocard y citard a las sesiones ordinarias, continuadas, extraordinarias o
especiales conforme a lo dispuesto en las leyes municipales y en este capitulo;

j. mantendra en todo momento el orden y el decoro en todos los predios,
estructuras e instalaciones de la Legislatura.

Asimismo, no permitira al publico manifestaciones de agrado o desagrado de
ningun tipo por las expresiones o actuaciones de los legisladores municipales
ni permitird al publico que interrumpa u obstruya los trabajos de la
Legislatura.

En el ejercicio de tal funcion, podra ordenar el desalojo inmediato de los
predios, estructuras e instalaciones de la Legislatura.

En caso de ocurrir algin desorden en la sala de sesiones estando reunida la
Legislatura, el presidente podra ordenar el desalojo inmediato de la misma, la
suspension de la sesion o decretar un receso a fin de tomar la accion que
corresponda o cualquier otra medida que entienda pertinente;

k. tendré la obligacion de votar en todos los asuntos, a menos que desee ser
excusado, para lo cual llamara a presidir al primer vicepresidente o a cualquier
otro legislador municipal, en ausencia o excusa de aquel.
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I. excepto cuando se trate de cuestiones de orden, llamara a presidir al primer
vicepresidente o cualquier otro legislador municipal en ausencia o excusa de
aquel, cuando vaya a presentar alguna mocion o participar en algun debate y
ocupara un sitio entre los legisladores municipales;

m. podra nombrar a cualquier otro legislador municipal para que le sustituya
como presidente incidental cuando esté ausente o tenga que ausentarse de la
sesidn, y no estén ninguno de los vicepresidentes disponibles. No obstante,
ese nombramiento no se extendera a mas de una sesion sin el consentimiento
de la Legislatura.

n. cuando la Legislatura no estuviere reunida en sesion ordinaria o
extraordinaria, podra encomendar a cualquier comision el estudio de cualquier
asunto que considere de naturaleza urgente o de interés publico;

0. tendrd su Cuerpo asesor y de peritaje, compuesto por asesores, técnicos y
peritos, quienes a peticion suya le asesoraran y asistiran a la Legislatura 'y a
sus comisiones en el estudio e investigacion de asuntos legislativos que
requieran conocimiento, destrezas o pericia especializada. Los asesores
designados por el presidente tendran acceso continuo al hemiciclo de la
Legislatura.

p. representard a la Legislatura y comparecera en todos los actos oficiales y
juridicos que asi se requiera por ley y ante el Tribunal General de Justicia de
Puerto Rico o ante los Tribunales de los Estados Unidos de América en
cualquier accién que se presente contra la Legislatura, sus funcionarios,
comisiones, subcomisiones o los funcionarios de estos, por razén de sus
funciones legislativas.

g. también iniciara o intervendra a nombre de la Legislatura en aquellas acciones
judiciales en las cuales estime puedan afectarse los derechos, facultades y
prerrogativas de la Legislatura, sus funcionarios y comisiones en el
desempefio de sus gestiones legislativas.

Para cumplir con estas encomiendas, podra contratar abogados, peritos y
técnicos, asi como cualesquiera otros servicios necesarios. Estas facultades
son extensivas a los procedimientos judiciales de revision y de apelacion;

r. tendrd a su cargo los asuntos administrativos de la Legislatura. En tal
capacidad, organizaray dirigira las actividades relativas al funcionamiento de
la Legislatura y dependencias adscritas incluyendo, entre otras, seleccion,
nombramiento, clasificacion, ascenso, retribucion, disciplina, cese,
destitucion, sanciones y todo lo relacionado a transacciones de personal y la
promulgacion de normas para la administracion de este; preparacion, manejo
y divulgacion del presupuesto legislativo municipal; control de compras y
desembolsos de fondos publicos; administracion de la propiedad y de sistemas
para inventario de equipo y material; adopcion de métodos de contabilidad; y
contratacion de bienes y servicios.
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V.

W.
X. sera responsable de proveer acceso por internet a medidas e informes

A esos fines, el presidente adoptara y hara cumplir aguellas normas y reglas
que garanticen la confiabilidad de los procedimientos en cada caso particular
y que hagan mas efectiva la ejecucion de las gestiones administrativas. Para
ello, podra delegar cualquiera de estas gestiones en el Secretario de la
Legislatura Municipal.

concedera a los funcionarios y empleados de la Legislatura las licencias que
estime pertinente, en sujecion a las normas y procedimientos aplicables,
procurando salvaguardar los mejores intereses del Cuerpo y conforme a las
necesidades del servicio. En ningun caso se concedera licencia con sueldo
por un término mayor de dos (2) meses por todo un afio. No se descontaran
del término de licencia por vacaciones los dias de ausencia por enfermedad
que no excedan de sesenta dias (60). Ademas, concedera las licencias por
maternidad y aquellas licencias disponibles que sean extensivas por ley a la
Legislatura.

autorizara con cargo al presupuesto de la Legislatura la transmision televisiva
o radial de cualquier sesion o vista publica o cualquier actividad o reunion de
la Legislatura o auspiciada por esta sobre asuntos de importancia para el
pueblo de Caguas y/o de Puerto Rico; y la publicacién de anuncios en
cualquier medio de difusion publica para su debida promocion;

. al inicio de la primera sesion del afio 0 a la mayor brevedad posible, rendira

un informe puablico sobre la labor rendida por la Legislatura durante el afio
previo y las proyecciones para el afio presente. Ese informe contendra,
ademas, una presentacion y analisis sobre el uso del presupuesto de la
Legislatura;

velara por el estricto cumplimiento de este capitulo, asi como de los principios
constitucionales y legales que rigen el Poder Legislativo Municipal;
preparara el presupuesto de la Legislatura; y

legislativos, documentos administrativos y la transmisién via internet de las
sesiones legislativas y las principales audiencias publicas;

ofrecera oportunidades de adiestramiento y educacion legislativa continuada
durante todo el cuatrienio para los legisladores municipales y para mejorar la
capacidad de asesores, asesoras y funcionarios;

el presidente podré preparar y entregar una resolucion administrativa, felicitar
0 reconocer a alguna persona o entidad que se encuentre en celebracion, por
algun logro o éxito memorable. En tal caso, el presidente viene obligado a
notificar a los legisladores municipales en la proxima sesion ordinaria de tal
hecho, incluyendo la informacion de la persona o entidad reconocida y la
razon de tal celebracion; y
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aa. ejecutara, ademas, todas aquellas funciones que le sean asignadas mediante
las leyes municipales o este capitulo, asi como aquellas dispuestas por la
Legislatura o las que sean necesarias para llevar a cabo su encomienda, pero
gue no estén en contravencion con el derecho vigente.

Articulo 5.018 - Facultades y obligaciones de los vicepresidentes

Los vicepresidentes tendran los mismos deberes e iguales atribuciones que el
presidente de la Legislatura, mientras sustituyan a este en el ejercicio de sus
funciones. Ademas, asistiran al presidente en sus gestiones como tal; llevaran a cabo
todas aquellas funciones que le sean delegadas por el presidente o asignadas por la
Legislatura.

Igualmente, en caso de muerte, renuncia o remocion del presidente, el primer
vicepresidente o el segundo vicepresidente, segun lo dispuesto en el articulo 5.013,
ejercerd tales funciones hasta que sea electo y ocupe su cargo el nuevo presidente.

Articulo 5.019 - Funciones y responsabilidades del secretario

El secretario de la Legislatura del MAC sera nominado por el presidente y electo por
los legisladores municipales. Tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Serd el presidente en funciones, segun se dispone en el articulo 5.010 de este
capitulo y tendra a esos fines los mismos derechos y prerrogativas que han
sido asignados al presidente en propiedad,;

b. Distribuird mediante medios electronicos, y de no ser posible, se utilizara
cualquier otro medio correspondiente, el acta de la sesién anterior, una
relacion de los proyectos de ordenanzas, resoluciones y peticiones presentadas
en la Legislatura, asi como el calendario de las 6rdenes especiales del dia
presentado hasta ese momento a cada legislador municipal y a los asesores;

c. Se distribuira principalmente por medios electronicos y de no ser posible se
utilizard cualquier otro medio correspondiente, aquellos documentos que
deben ser de su conocimiento o accion, o en los cuales conste una orden a
estos efectos de la Legislatura o del presidente a los miembros de la
Legislatura;

d. Pasara lista al comienzo de cada sesion o cuando le sea requerido, llamara por
segunda vez a los legisladores municipales ausentes y le informara al
presidente el numero de los miembros presentes en el hemiciclo de la
Legislatura para la determinacion de quérum;

e. Leerd a la Legislatura todos los documentos que esta deba conocer conforme
a las disposiciones de este capitulo;

f. Preparard el acta correspondiente a cada sesion de la Legislatura, incluyendo
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las enmiendas aprobadas para la misma.

g. Daréa el nimero que corresponda a las medidas legislativas que se presenten
en secretaria, las cuales seguiran de inmediato el trdmite pertinente segln se
dispone en este capitulo.

h. Llevaré un libro registro o documento digital de los documentos enviados a
los presidentes de comisiones; y remitird a estos las peticiones, memoriales,
proyectos de leyes municipales, resoluciones y nombramientos que les
corresponda estudiar o investigar, los informes devueltos por la Legislatura
para accién ulterior y cualquier otro documento que este dirigido a la
comision. Cuando sea posible, remitira estos documentos electrénicamente,
y de no ser posible utilizara cualquier otro medio correspondiente;

i. Recibira de las dependencias de la Rama Ejecutiva los informes y documentos
que deban someter a la Legislatura por mandato de ley y requerird de las
dependencias de la Rama Ejecutiva aquellos informes o documentos que le
hayan sido solicitados por los miembros de la Legislatura dentro del proceso
de evaluacion y la aprobacién o no aprobacion de los proyectos de ley
presentados ante su consideracion. Para dicho tramite procurara de estas que
sometan copia digitalizadas de esos informes. Asimismo, establecerd un
sistema de seguimiento continuo de estas gestiones y deberd informar
periodicamente al presidente y a la Legislatura sobre el progreso de tales
gestiones.

j. Custodiaré los archivos y documentos fisicos, electrénicos o digitales que se
relacionen con el proceso parlamentario municipal y mantendra un sistema de
archivo, conservacion y disposicion de documentos, utilizando las normas y
mecanismos de la tecnologia moderna. No permitira que salga de secretaria
ningun documento original a menos que medie una orden del presidente o de
la Legislatura aprobada por la mayoria de sus miembros segun establecido en
la Ley de Municipios Autonomos, segun enmendada, y las disposiciones de
este capitulo;

k. Enviara al alcalde del Municipio Autdbnomo de Caguas, debidamente
certificados, aquellos proyectos de leyes municipales originados en la
Legislatura.

I. Serd el custodio del sello oficial de la Legislatura, sellara, certificard y
notificara a quien corresponda los acuerdos adoptados por la Legislatura en
Sus sesiones;

m. Publicard, el libro de leyes municipales de cada afio, incluyendo las medidas
legislativas aprobadas en las sesiones ordinarias y extraordinarias. Ademas,
preparara una lista mensual sobre los proyectos de leyes municipales
aprobados indicando el numero de la medida, el titulo y fecha de aprobacion.
La lista estaré a disposicion del publico en la secretaria o en la pagina web de
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la Legislatura;

n. Mantendra un registro de medidas legislativas que hayan sido derrotadas en
votacion final o sobre aquellas que se hubiere presentado un informe negativo.

0. Sera responsable del fiel cumplimiento de los deberes de los funcionarios de
la secretaria y del funcionamiento de la misma, asi como de cualesquiera otros
que le sean asignados por la Legislatura o por el presidente. Firmara las
solicitudes de vacaciones, ausencia por enfermedad, asi como la asistencia
diaria y semanal de los funcionarios de la secretaria. Ademas, informara al
presidente de cualquier falta por parte de los funcionarios de la secretaria en
el desempenio de sus funciones y deberes;

p. Tomar juramentos y declaraciones juradas en asuntos relacionados con las
funciones y responsabilidades de su cargo.

g. Actuar de secretario de actas de la Legislatura y dar fe de los actos de la
misma.

r. Velar porque los miembros sean debidamente citados a las sesiones de la
Legislatura, a las reuniones de las comisiones y a cualquier otro acto o reunion
de la Legislatura, remitiendoles citacion a reunion y agenda por lo menos
veinticuatro (24) horas antes, para que los miembros cumplan con su deber
ministerial y con lo dispuesto en el articulo 4.014 de la Ley de Municipios
Auténomos.

s. Preparar un itinerario mensual con expresion de la fecha, hora y lugar de las
reuniones de comisiones, incluyendo el propésito de las mismas.

t. Certificar la radicacion de los proyectos de ordenanzas y resoluciones,
informes y de otros documentos sometidos o presentados a la Legislatura.

u. Radicar en el Departamento de Estado, no mas tarde de veinticinco (25) dias
siguientes a la aprobacion final de resoluciones y ordenanzas, un indice
cronologico que incluya el titulo de todas las ordenanzas y resoluciones en
cada sesion; cuyo indice debera estar acompafiado de una certificacion
suscrita por el secretario.

v. Mantener un registro de todos los contratos que otorgue el presidente,
incluyendo las enmiendas a los mismos y remitir copia de estos a Secretaria
Municipal.

w. Permitir a cualquier persona inspeccionar, copiar, fotocopiar u obtener copias
certificadas de cualquier documento publico de naturaleza municipal, salvo
que expresamente se disponga lo contrario por cualquier ley al efecto.

X. Expedir, a requerimiento por escrito de cualquier persona, copia certificada
de documentos publicos de naturaleza municipal previo al pago de los
derechos correspondientes que se impongan por ordenanza, excluyendo los
prohibidos por este capitulo.

y. Reproducir y poner a la disposicion publica, debidamente certificadas, las
ordenanzas municipales que impongan sanciones penales y multas
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ad.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

9g.
hh.

Il

kK.

administrativas, pudiendo requerir el pago de la cantidad que se disponga por
ordenanza para recuperar el costo de reproduccion de las mismas.

Mantener informada a la Legislatura y a su presidente sobre todas las
encomiendas que le sean asignadas y sobre aquellas que se imponen por la
Ley de Municipios Auténomos.

Notificar al organismo directivo local del partido politico que corresponda
sobre cualquier vacante que surja en la Legislatura o en el cargo de Alcalde.
Notificar al presidente del partido concernido la existencia de una vacante en
la Legislatura o en el cargo de Alcalde cuando el organismo directivo local
del partido politico a que corresponda no actue sobre la misma en la forma
dispuesta en la Ley de Municipios Auténomos.

Conservar los originales de las ordenanzas y resoluciones firmadas por el
presidente y el alcalde, o por el presidente Unicamente cuando se trata de
resoluciones sobre acuerdos internos de la Legislatura. Al finalizar cada afio
fiscal, formara un volumen de los originales de las resoluciones y ordenanzas
aprobadas y vigentes durante el afio fiscal correspondiente, debidamente
encuadernado y con su correspondiente indice. La Legislatura autorizara la
reproduccion y venta de dicho volumen a un precio justo y razonable, que no
excedera de su costo de preparacion y reproduccion. Todo ciudadano tendra
derecho a obtener copias de las resoluciones y ordenanzas previa solicitud por
escrito y al pago de derechos correspondientes que establecera la Legislatura
mediante resolucion.

Certificar y remitir al Juez Administrador del Centro Judicial de Caguas, copia
de las ordenanzas y resoluciones que contengan sanciones penales y de sus
enmiendas.

Custodiar los libros de actas, los juramentos de los legisladores municipales y
todos los demas documentos pertenecientes a los archivos de la Legislatura.
Recibir del alcalde el proyecto de resolucion del presupuesto general de gastos
del municipio y entregarlo a los legisladores municipales no més tarde del
comienzo de la sesién en que se vaya a considerar el mismo.

Supervisar todos los funcionarios de confianza adscrito a la Legislatura.
Certificar la asistencia de los legisladores municipales a las sesiones de la
Legislatura en pleno y a las reuniones de las comisiones de la misma, cuya
certificacion deberd contener la hora de inicio y terminacion de la reunion.
Realizar las gestiones necesarias y adecuadas para la transferencia ordenada
de todos los documentos, libros, actas, propiedad y otros de la Legislatura en
todo afio de elecciones generales.

Tramitar la notificacion de renuncia de un alcalde en posesion del cargo, con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 3.004 de la Ley de Municipios
Auténomos.

Citar testigos y a quienes se les requiera la produccién de documentos.
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mm.

nn.

00.

Pp.

Remitir al alcalde copia certificada de las resoluciones sobre acuerdos
internos de la Legislatura y de cualquier otro documento, instancia o asunto
que por disposicion de la Ley de Municipios Auténomos o de cualquier otra
ley, esté obligado a presentar, someter o notificar, incluyendo, pero sin
limitarse a ello, copia certificada del presupuesto aprobado. Sobre dicho
presupuesto aprobado, enviar copia certificada al comisionado dentro de los
diez (10) dias siguientes a partir de la fecha de su aprobacion.

Custodiar todas las propiedades, libros y documentos publicos que estén en la
secretaria, y disponer la toma de inventario de bienes anualmente a ser
certificado por una persona distinta al secretario.

Gestionaréa el primer dia laborable de cada mes mediante comunicacién a la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales y a la Oficina del Contralor
de Puerto Rico copia de toda enmienda a las leyes y reglamentos que se
relacionen con la Legislatura, asi como de cualquier directriz, memorando o
circular emitido por cualquiera de dichas oficinas.

Ejecutar aquellas funciones administrativas de la injerencia del Presidente que
este le delegue de forma continua o instruya para determinada circunstancia y
en fiel observancia a las instrucciones que le sean impartidas, asi como
informar diligentemente al Presidente del resultado de la gestidn que se le ha
encomendado.

Desempefiar cualesquiera otros deberes, funciones y responsabilidad que
resulten en armonia con sus deberes de conformidad a las disposiciones
establecidas en la Ley de Municipios Autonomos y el presidente le requiera.

Articulo 5.020 - Jornada de Trabajo, Ingresos y Beneficios

El secretario estara sujeto a las normas de personal que se establezcan para los
funcionarios y empleados de la Rama Legislativa Municipal, en cuanto a la jornada
de trabajo, licencias y beneficios marginales, recayendo en la Legislatura la
obligacién de establecerlo mediante resolucion; disponiéndose, que la autorizacion
de sus licencias recaiga en el libre criterio del presidente.

El salario anual del secretario no serd menor al sueldo basico que se fije para los
funcionarios que sean directores de unidades administrativas de la Rama Ejecutiva
del gobierno municipal.
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Articulo 5.021 - Ausencia del secretario

La ausencia temporal del secretario serd cubierta interinamente por la secretaria
auxiliar. En ausencia permanente del secretario sera cubierto por la persona que
designe el presidente con el consejo y consentimiento de la Legislatura.

Articulo 5.022 - Destitucion del secretario

Incurrird en falta administrativa el secretario, constituyendo justa causa para su
separacion y destitucion del puesto, entre otras:

a. La omision voluntaria por parte del secretario de la Legislatura de notificar al
presidente del organismo directivo central o local de un partido politico, en
los casos y términos que se disponen en la Ley de Municipios Autonomos,
sobre cualquier vacante en el cargo de alcalde o de legislador municipal,

b. el incumplimiento por este de su obligacion de levantar, mantener, custodiar
y compilar las actas de los procedimientos legislativos de la Legislatura en la
forma dispuesta en la Ley de Municipios Autonomos.

c. Dejar de remitir intencionalmente al alcalde copia certificada de las
resoluciones sobre acuerdos internos de la Legislatura, segun se dispone en la
Ley de Municipios Auténomos y de cualquier otro documento, instancia o
asunto que por disposicion de dicha ley o de cualquier otra ley, dicho
funcionario esté obligado a presentar, someter o notificar al alcalde, al
comisionado o a cualquier otra autoridad publica.

d. Cuando por accion u omision incumpla con cualquiera de sus deberes,
funciones y obligaciones segun establecido en este capitulo.

Si el presidente entendiere que existen causas para separar o destituir al
secretario de la misma, este deberad notificar por escrito a dicho secretario
mediante correo certificado con acuse de recibo de los fundamentos que tiene
para que se tome dicha determinacion de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 5.012 de la Ley de Municipios Autbnomos. La notificacion por
correo certificado es vital.

Cuando a juicio del presidente o de un legislador municipal, el secretario
incurra en accion u omision de un deber de los expresados en este capitulo
podré proponerse su destitucion, siguiendose el procedimiento que se indica
a continuacion,
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Articulo 5.023 - Solicitud de destitucién por legislador municipal

Cuando la causa sea invocada por un legislador municipal, este se reunira con el
presidente y le expondra los hechos constitutivos de accion u omision que de base a
su proposicion que medie la destitucion.

El presidente realizard una investigacion de los hechos y recopilara la informacién
demostrativa de la accion u omisién, y confirmara al legislador municipal si a su
juicio medio o no la accion u omision alegada.

Articulo 5.024 - Solicitud de destitucién por el presidente

Cuando el presidente sospechare que el secretario incurrid en accidén u omision que
ameritare su destitucion conforme al articulo 5.022, realizard una investigacion de
los hechos y recopilara la informacion demostrativa de la accién u omision, y si, a
su juicio considerare que debe proceder con su destitucion.

Cuando la remocion del secretario sea por una causa que daria base a la destitucién
de un empleado de carrera se le podra formular cargos por escrito, en cuyo caso se
seguira el procedimiento de destitucidn de los empleados de carrera que dispone el
articulo 11.012 de la Ley de Municipios Auténomos.

Articulo 5.025 - Designacion de Portavoces

Todo partido politico principal representado en la Legislatura tendra derecho a
designar, de entre sus miembros, a un Portavoz y a un Portavoz Alterno. EIl del
partido mayoritario se denominaré el Portavoz de Mayoria y el de cada partido
minoritario se conocera como el Portavoz de Minoria.

Articulo 5.026 - Portavoz de la Mayoria

El portavoz de la mayoria parlamentaria tendrd las siguientes funciones y
responsabilidades:

a. Representard y hablard a nombre del grupo de legisladores municipales de su
partido y de su caucus y conferencia legislativa;

b. determinard y encauzara los trabajos de la Legislatura a través de los
planteamientos y propuestas que correspondan; y velara por la tramitacion
ordenada y eficiente de los asuntos ante la Legislatura;

c. sera responsable de dividir el tiempo asignado a la mayoria entre aquellos y
aquellas legisladores municipales que participaran en un debate. Cuando se
acuerden reglas especiales para el mismo, informaréa a la Legislatura el orden
y el tiempo que correspondera a cada intervencion;
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d. sera responsable de promover, encauzar y realizar conversaciones con las
minorias legislativas para lograr aquellos acuerdos que sean necesarios 0
convenientes para el adecuado y maés efectivo funcionamiento de la
Legislatura. Sera responsable, ademas, del cumplimiento de la parte que le
corresponda de tales compromisos o acuerdos;

e. realizara todas aquellas funciones que le sean delegadas por el presidente o
asignadas por la Legislatura.

Articulo 5.027 - Portavoz Alterno de la Mayoria

El portavoz alterno de la mayoria tendra los mismos deberes e iguales atribuciones
que el portavoz de la mayoria mientras sustituya a este en el ejercicio de sus
funciones, ya sea por su ausencia o delegacién. Ademas, asistira al portavoz de la
mayoria en sus gestiones como tal.

Articulo 5.028 - Portavoz de la Minoria

El portavoz de la minoria de un partido politico tendra las siguientes funciones y
responsabilidades:

a. Representard y hablard a nombre del grupo de legisladores municipales de su
partido, asi como del caucus o conferencias celebradas;

b. expresaray tramitara los acuerdos de su grupo en términos parlamentarios;

c. hara recomendaciones al presidente de la Legislatura relacionadas al
nombramiento y sustitucion de los legisladores municipales de su partido en
las comisiones;

d. promoveray llevara a cabo conversaciones con el presidente y el portavoz de
la mayoria y sera responsable del cumplimiento de la parte que le corresponda
en los compromisos y acuerdos que se produzcan en tales conversaciones;

e. sera responsable de dividir el tiempo asignado a su delegacién entre aquellos
y aquellas legisladores municipales que participaran en un debate. Cuando se
acuerden reglas especiales para el mismo, informara a la Legislatura el orden
y el tiempo que correspondera a cada intervencion; y

f. realizara todas aquellas funciones que le sean delegadas por el presidente o
asignadas por la Legislatura.

Articulo 5.029 - Portavoz Alterno de la Minoria

El portavoz alterno de la minoria tendra los mismos deberes e iguales atribuciones
que el portavoz de la minoria, mientras sustituya a este en el ejercicio de sus
funciones, ya sea por su ausencia o delegacion. Ademas, asistira al portavoz de la
minoria en sus gestiones como tal.
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Articulo 5.030 - Organizacion de los trabajos de la Legislatura Municipal

Los trabajos de la Legislatura se organizaran a través de comisiones permanentes,
especiales, conjuntas o total.

Articulo 5.031 - Delegacion a las Comisiones

El presidente remitird a las comisiones los proyectos, resoluciones, mensajes,
peticiones, memoriales, documentos o cualquier otro tipo de delegacion.

Articulo 5.032 - Designacion de los miembros y sus cargos; miembros ex-officio;
miembros pro tempore

El presidente de la Legislatura designara a los miembros de las comisiones y
determinara la representacion de la minoria en las mismas. Todos los partidos con
representacion en la Legislatura tendran participacion efectiva en todas las
comisiones. Los cargos en las comisiones se consignaran de la siguiente manera:

a. el legislador municipal que figure en primer término en la lista de miembros
de una comisidn sera el presidente de esta;

b. el legislador municipal que figure en segundo lugar sera el vicepresidente;

c. el legislador municipal que figure en tercer lugar, sera el secretario elegido
por la mayoria de los miembros de la comision.

d. el legislador municipal de cada minoria designado en primer término sera el
portavoz de la minoria en dicha comision.

El presidente de la Legislatura podra realizar los cambios, sustituciones o
reemplazos en la composicién de las comisiones.

Todo presidente de comisidn, previo consentimiento del presidente de la Legislatura,
podra incluir en sus trabajos al autor de una medida que le haya sido referida, con el
propoésito de que este participe en aquellas vistas y reuniones en que la medida este
siendo considerada. En esos casos, al autor se le reconocerd como miembro pro
tempore de la comision a todos los fines legales, excepto que no podra votar en las
deliberaciones de la comision.

Articulo 5.033 - Creacion de Comisiones permanentes

Tendran bajo su responsabilidad y jurisdiccion los asuntos que a cada una se asigna,
sin que se entienda por ello renuncia de facultad de la Legislatura Municipal.
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Articulo 5.034 - Comisién de lo Juridico

Tendré la potestad de estudiar todo asunto de naturaleza legal que puede incidir sobre
la ciudadania de Caguas o que pueda afectar el buen funcionamiento del gobierno
municipal. En el descargo de su responsabilidad, la Legislatura podra encomendarle
la preparacion de reglamentos internos, asi mismo, podra encomendarle el estudio
de proyectos de leyes municipales o reglamentos propuestos por el ejecutivo o por
cualquier legislador municipal, y recibir sus recomendaciones y comentarios.
Ademas, esta comisidn sera responsable de la evaluacion y seguimiento de aquellos
acuerdos, convenios, alianzas, contratos en los que esté involucrado el Municipio de
Caguas.

Articulo 5.035 - Comision de Transito, Infraestructura y Proteccion al
Ambiente

Evaluara todo lo relacionado a la regulacion del transito vehicular en el municipio
gue no interfiera o contravenga la legislacion estatal y federal. EIl presidente podra
referir el asunto a ser investigado al asesor o perito correspondiente, debiendo este
rendir un informe sobre la tarea asignada. Ademas, podra estudiar, investigar y dar
recomendaciones sobre todo asunto relativo a cualquier iniciativa publica o privada
gue pueda incidir sobre el ambiente y la infraestructura del municipio.

Articulo 5.036 - Comision de Asuntos Fiscales, Desarrollo Econdémico y
Cooperativismo

Tendra la potestad de estudiar el presupuesto que anualmente presenta el primer
ejecutivo y de recomendar todos los cambios que estime necesarios al mismo.
Ademas, podra estudiar, por encomienda del Cuerpo, cualquier proyecto de ley
municipal dirigida a enmendar el presupuesto vigente en cualquier afio fiscal, para
imponer las contribuciones contempladas en la Ley de Municipios Autdbnomos, la
contratacién de empréstitos, relativo a ingresos o egresos que pretenda hacer el
primer ejecutivo. Esta comision también tendra a su cargo la evaluacion de toda
legislacion local, estatal y federal en materia de desarrollo comercial, industrial y
cooperativista aplicable al municipio y desarrollara aquella legislacién aplicable a
nivel municipal, que le sean requeridas por la Legislatura y que contribuyan a un
efectivo desarrollo econdmico de nuestro municipio.

Articulo 5.037- Comision de Asuntos de Salud y Bienestar al Ciudadano

Evaluara todos los servicios de salud y bienestar social que son ofrecidos a los
ciudadanos cagiiefios. Estos servicios incluyen, pero no se limitan, a los siguientes
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servicios ofrecidos o coordinados a través del gobierno municipal de Caguas:
vivienda, salud, asuntos a la vejez, asuntos de la nifiez, beneficencia social, entre
otros. Ademas, de ser necesario sometera la legislacion municipal relacionada con
las actividades de salud y bienestar social y sus recomendaciones.

Articulo 5.038 - Comision de Recreacion y Deportes

Evaluara y sometera recomendaciones en todos los asuntos a nivel municipal que
estén relacionados con los programas de recreacion y deportes, y coordinara con las
agencias estatales concernidas aquella legislacion que afecte los programas a nivel
municipal.

Articulo 5.039 - Comision de Arte, Cultura y Educacién

Evaluara y sometera recomendaciones en todos los asuntos a nivel municipal que se
relacionen con el arte, cultura y educacién a nivel municipal. Evaluara ademas,
aquellas peticiones para asignarle nombre a las calles y estructuras del municipio.

Articulo 5.040 - Comision de Gobierno, Seguridad Publica y Pequefios Negocios

Evaluara todos los asuntos relacionados con el gobierno federal, estatal y municipal
que afecten el buen funcionamiento y la operacion del Municipio de Caguas.
Ademas, esta comision sera responsable de la evaluacion y seguimiento del plan
estratégico del municipio; el plan de ordenamiento territorial; las politicas publicas
que adopta el municipio; los cambios en la estructura organizacional del municipio;
el manejo de los recursos humanos y lo relacionado a seguridad publica.

Ademas, toda legislacion local, estatal y federal que en materia de desarrollo de
pequefios negocios sea aplicable a nivel municipal y desarrollara aquella legislacion
que sea necesaria y contribuya a un efectivo desarrollo econémico sustentable.

Articulo 5.041 - Comisién de Nombramientos

Evaluara todos los nombramientos que someta el primer ejecutivo municipal y que
deban ser confirmados por la Legislatura.

Articulo 5.042 - Comision de Autogestion Comunitaria y Voluntariado

Tendra la facultad de evaluar la planificacion y el desarrollo del programa de
participacion ciudadana para el desarrollo municipal y la aportacién, tanto del
gobierno local como ciudadana, en la atencion y solucion de los problemas,
necesidades y el mejoramiento por medio de sus propias asociaciones.
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Articulo 5.043 - Comision de Codificacion de las Leyes Municipales
Esta comision se va a regir por los procedimientos establecidos en el Capitulo 2.

Articulo 5.044 — Comisién de Reconocimientos

Tiene el deber de evaluar todos los proyectos de resolucion para reconocimientos
que someta el primer ejecutivo municipal o un legislador municipal como parte del
ejercicio de sus funciones o cuando se presente una resolucién a tales fines por
peticion ciudadana, cumpliendo los siguientes criterios:

a. Examinar toda la informacion provista a los fines de determinar que la persona
0 entidad a quien se propone realizar un reconocimiento ha realizado una
aportacion significativa y meritoria para el Municipio Auténomo de Caguas y
sus ciudadanos o para el pueblo de Puerto Rico, con una repercusion positiva
para el Municipio y sus ciudadanos.

b. Cuando lo entienda necesario, la Comision podra solicitar informacion
pertinente adicional relativa a la persona o entidad a la cual se le desee
reconocer. Entre tal informacidn se encuentra, y sin limitarse, lo siguiente:

1. Evidencia documental o testifical que acredite que la persona o entidad es
acreedor del reconocimiento que se le pretende hacer.

2. Referencias confiables sobre los hechos que se exponen como meritorios
para el reconocimiento.

3. Requerir al proponente que realice una investigacion confiable para aclarar
cualquier duda que surja por cualquier legislador o realizarse la Comision
a iniciativa propia.

Disponiéendose que en lo que respecta a la Legislatura Municipal, todo legislador que
presente una resolucion de reconocimiento asume responsabilidad ética y personal
por el contenido de la informacion por €l o ella provista en relacion a la persona o
entidad a la cual recomienda reconocer. A tales efectos, debe procurar cada
legislador realizar las gestiones investigativas prudentes y necesarias sobre la
idoneidad de la persona o entidad a los fines de evitar exponer al Cuerpo a aprobar
un reconocimiento que menoscabe la imagen del Municipio o atente contra el mejor
interés publico.

El fin de todo reconocimiento debe ser el resaltar cualquier accion significativa de
interés publico, agradecer a la persona o entidad que realiza la accién y procurar dar
conocimiento general entre la ciudadania para estimular que se pueda emular la
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accion reconocida. A tales efectos, se prohibe discriminar por ideas politicas o
religiosas, orientacion sexual, género, nacionalidad, raza o cualquier razon de
discrimen prohibida por ley.

Articulo 5.045 - Comision de Auditoria Municipal

Tendra la facultad y sera su responsabilidad el estudio y la evaluacion de los
informes de auditoria realizados por entidades profesionales autorizadas sobre los
asuntos de control interno del municipio, incluyendo los informes finales de la
Oficina del Contralor de Puerto Rico y la auditoria simple. Igualmente, esta comisién
evaluara los informes y/o planes de accion correctiva sometidos por la
administracion municipal sobre los hallazgos y sefialamientos expresados en los
informes de auditoria.

Articulo 5.046 - Comision Programa de Internado Legislativo Municipal Alba
N. Lebron Delgado

Tendra la facultad y sera su responsabilidad de entrevistar a los candidatos y
seleccionara al interno que participara en el Programa. Podra separar a cualquier
Interno de su participacion en el Programa, por causa justificada, previa
comunicacion a dicho Interno. La separacion serd notificada por escrito a la
institucion educativa de donde provenga dicho participante. Evaluara cualquier
condicion que imponga la institucion académica y se reserva el derecho a aceptar o
rechazar cualquier requisito que no resulte viable poder cumplir. Ademas,
recomendara enmiendas al capitulo y a los formularios que se utilizaran.

Articulo 5.047 - Comisiones Especiales

El presidente podra nombrar cualquier Comision Especial para que atienda un asunto
especifico que no sea de la competencia de alguna de las comisiones permanentes o
que siéndolo, luego de haberlo discutido con el legislador municipal que la presida,
requiera de tal accidn que resulte improbable que la comision en cuestion pueda
producir un resultado dentro del tiempo interesado o que sea de la competencia de
dos 0 més de las comisiones permanentes.

También se considerara Comision Especial aquellas que tienen una vida corta, que
termina cuando desempefia una tarea predeterminada. Tal clase de comision,
siempre que no se refiera a las consideradas en el parrafo anterior, sera nombrada
por el presidente. Sus miembros nunca serdn menos de tres (3) legisladores. Entre
ellas, se encuentra la posible creacion de una para acudir al alcalde, la que resulte en
dar la bienvenida a una personalidad, la que resulte en escoltar a un funcionario,
etcetera.
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Articulo 5.048 - Comisiones Conjuntas

Estard conformada por dos o mas comisiones permanentes o especiales. Se
constituiran por iniciativa del Cuerpo plasmada en resolucién, por iniciativa del
presidente, 0 de una comision permanente o especial, con la anuencia expresa del
presidente del Cuerpo.

Articulo 5.049 - Comision Total

La Comision Total es un procedimiento mediante el cual el Cuerpo en pleno se
constituye en una comision, en cualquier momento, para tratar todo asunto que
considere conveniente incluyendo proyectos de ordenanzas y resoluciones. A
iniciativa del presidente podréa constituirse en Comision Total. La Comision Total
serd presidida por el presidente de la Legislatura. EIl reglamento interno de la
Legislatura regira para los procedimientos de la Comisién Total, excepto cuando por
este capitulo otra cosa se disponga. En casos de debate, el presidente fijara los turnos
en pro y en contra para el debate, asi como el tiempo que usara cada legislador
municipal a esos fines.

Articulo 5.050 - Designacion en Coordinacién con los Portavoces

El presidente de la Legislatura podrd, en el ejercicio de su facultad para designar los
miembros de las comisiones permanentes y especiales, solicitar recomendaciones a
los portavoces de los partidos con relacion a la designacion de los miembros de las
mismas.

Articulo 5.051 - Funciones y Facultades de las Comisiones
Las comisiones de la Legislatura tendran las siguientes funciones y facultades:

a. Investigar, estudiar, evaluar, informar, hacer recomendaciones y enmendar o
sustituir aguellas medidas que le hayan sido referidas o aquellos asuntos que
estén comprendidos dentro de su jurisdiccion o relacionados con la misma.
Toda recomendacion, enmienda o sustitucion sera germana con el espiritu de lo
dispuesto originalmente en la medida;

b. redactar y presentar proyectos de leyes municipales y medidas legislativas
sustitutivas;

c. celebrar audiencias publicas, reuniones ejecutivas, vistas oculares, escuchar
testimonios y solicitar toda aquella informacion documental o de cualquier otra
naturaleza que estime necesaria para su gestion. Solamente las comisiones
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podrén celebrar vistas publicas, reuniones ejecutivas, citar testigos, escuchar
testimonios y requerir documentos;

d. el presidente del Cuerpo o los presidentes de Comision, con autorizacion
previa del presidente, estaran facultados para expedir citaciones, disponer la
comparecencia de testigos y tomar declaraciones bajo juramento a los
deponentes. En caso de que alguna persona no comparezca una vez citado, el
presidente del Cuerpo, a iniciativa propia o a requerimiento de los presidentes
de Comision, podra recurrir ante la autoridad judicial competente para
compelerle a ello.

e. como parte de su investigacion, estudio y evaluacion de medidas o asuntos que
le hayan sido referidos, verificar la existencia y analizar el contenido de aquellos
informes aprobados por la Legislatura Municipal en pasados cuatrienios sobre
la misma materia;

f. evaluar y dar seguimiento continuo a la organizacion y funcionamiento
adecuado de aquellas agencias, departamentos, oficinas y entidades del
Municipio Autdnomo de Caguas que estén dentro de su jurisdiccion, con el
proposito de determinar si los mismos estan cumpliendo efectivamente con
las leyes municipales, reglamentos y programas que les correspondan
conforme a su propoésito y mandato;

g. evaluar y recomendar a la Legislatura la confirmacién o rechazo de los
nombramientos que le corresponda atender a la comisién, si alguno;

h. revisar las leyes municipales existentes cuyo asunto o asuntos de los cuales
tratan estan bajo la jurisdiccion de sus respectivas comisiones para estar en
posicion de preparar y someter al Cuerpo un informe con sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones, de manera que se puedan actualizar a la
realidad social y juridica vigente;

I. cualquier otra funcion o facultad que le delegue la Legislatura o el presidente
de esta.

Articulo 5.052 - Calendario de Comisiones

Las reuniones ordinarias de las comisiones seran fijadas por los presidentes de cada
comision, con la autorizacion previa del presidente de la Legislatura. Esto evitando
hasta donde sea posible, conflictos con la asistencia de sus miembros a otras
comisiones y a las sesiones de la Legislatura y permitiendo asi el uso més efectivo
de las instalaciones y el personal.

Articulo 5.053 - Audiencias abiertas al publico

Como norma general las audiencias seran abiertas al publico. De manera
excepcional, se podra limitar el acceso cuando el presidente del cuerpo o el
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presidente de comision determinen que resulta prudente y necesario para proteger
un derecho de confidencialidad reconocido, proteger una legitima expectativa de
confidencialidad de una parte compareciente o cuando limitar el acceso esté
amparado en alguna disposicion legal. Disponiéndose, ademas, que no se podra
limitar el acceso al publico cuando la intencion esté huérfana de una justa causa legal
y la prohibicion tenga por objetivo evitar la debida participacion ciudadana en los
asuntos de interes publico.

Articulo 5.054 - Notificacion de Reuniones

El presidente de cada comision informara electrénicamente a los miembros la fecha,
horay lugar en que se celebraran las reuniones de comisiones, con por lo menos dos
(2) dias de antelacion a la fecha en que estas se llevaran a cabo. Ademas, citara
electronicamente a los funcionarios de la Rama Ejecutiva, con por lo menos dos (2)
dias de antelacion a la fecha de la reunion.

No se llevara a cabo ninguna otra reunion de comision, excepto cuando se haya
notificado dentro del término aqui dispuesto. No obstante, en aquellos casos en que
hubiere justa causa se podra obviar el factor tiempo, pero el presidente de la comisién
constatara que todos los miembros de la comision hayan sido debidamente citados y
notificados antes de proceder con la reunién.

Articulo 5.055 - Objeciones al proceso de notificacion

Ninguna objecion al proceso de notificacion y citacion serd valida cuando el
presidente de la Comision demuestre que se hicieron gestiones razonables para
notificar.

Articulo 5.056 - Obligacion de inhibirse

Sujeto a las normas contenidas en este capitulo, todo miembro de una Comision debera
inhibirse de participar en cualquier asunto que esté ante esa Comisién y en el cual tenga
algln interés directo.

Articulo 5.057 - Asistencia a las reuniones de Comision; ausencias excesivas
Sera deber de los miembros de cada Comision asistir y participar en las reuniones

de esta. El presidente de la comision llevara un registro de asistencia a las reuniones
de las mismas que presentara en la secretaria.

LEGISLATURA MUNICIPAL Pég. 52



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Cuando un legislador municipal se ausentare consecutivamente a tres (3) reuniones
debidamente citadas de una Comisién de la que es miembro en propiedad, debera
excusar sus ausencias a satisfaccion de la comisién. De no hacerlo, el presidente de
la Comisidn notificara de tal hecho al presidente de la Legislatura, quien procedera
a tomar la accion correspondiente, incluyendo sanciones disciplinarias o la
sustitucion del legislador municipal en esa Comision.

Los Legisladores Municipales debidamente convocados que no puedan asistir a una
reunion de Comisidn deberan excusarse con el presidente. Ademas, los funcionarios
de la Rama Ejecutiva debidamente citados que no puedan asistir a la reunion de
Comision deberan excusarse con el presidente de la misma y designar un funcionario
o empleado que los represente. De no poder comunicarse con el presidente de la
Comisidn deberan excusarse con el secretario de la Legislatura.

Articulo 5.058 - Vistas Publicas

Las comisiones podran celebrar vistas publicas sobre cualquier medida o asunto que
esté ante su consideracion.

Habiéndose determinado la celebracidn de una vista publica, el secretario tomara las
medidas necesarias para que sea anunciada en los medios de comunicacion o en el
portal web de la Legislatura, con por lo menos dos (2) dias de antelacion.

En el transcurso de la vista publica, la comisidn se limitara a escuchar e interrogar a
las personas citadas, asi como a aquellas otras interesadas que hayan solicitado un
turno y les haya sido concedido.

Las vistas publicas se celebraran con el Unico propdésito de escuchar testimonios,
formular preguntas y lograr el maximo de informacién sobre los asuntos que esten
siendo considerados por la comision. La participacion en los interrogatorios de los
miembros de la comisién sera por el orden de llegada, no existiran turnos
preferenciales. Durante las vistas publicas no se permitiran discusiones o debates
entre legisladores municipales, incluyendo aquellos que surjan de asuntos
procesales. Cualquier planteamiento ajeno a la materia de la que trate la medida
legislativa en evaluacion, podré ser atendido en reunion ejecutiva a discrecion del
presidente de la comision.

Los deponentes podran expresar oralmente o por escrito sus puntos de vista. La
comision recibira también para su estudio y asi lo hara constar para el récord, todos
los testimonios escritos que le sean sometidos.
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El presidente de la comision velara por el orden y el decoro de los trabajos y podra
limitar y condicionar el acceso de personas a las audiencias o reuniones con el
proposito de preservar la tramitacion ordenada y eficiente de los trabajos. Asimismo,
prohibira el uso de teléfonos movil (celulares) en toda vista o reunion de la comision
que presida. El presidente de la comision podrd decretar un receso en cualquier
momento.

Para fines de la vista publica, el presidente de la comisidn, aun cuando no haya
quorum, tendrd autoridad para comenzar la misma, para recesar y para recibir
informacién oral o escrita de los deponentes citados. En esos casos la asistencia de
los miembros presentes tendré el efecto de una reunion debidamente celebrada.

Articulo 5.059 — Vista Ejecutiva

Las vistas ejecutivas seran internas. De manera excepcional, el presidente de la
legislatura o el presidente de comision podran permitir la presencia de una parte
interesada que someta oportunamente una solicitud por escrito y debidamente
fundamentada, siempre y cuando dicha participacion no menoscaba una causa legal
legitima o razon de fuerza mayor que haga meritorio y necesario limitar la presencia
de terceros.

Articulo 5.060 - Comportamiento en las vistas

El presidente de una Comision no permitira a los deponentes o personas presentes
en las vistas que interroguen a los miembros de la comision. Tampoco permitira
discusiones entre los asistentes ni comentarios improcedentes o fuera de lugar. Por
su parte, en todo momento los miembros de la Comisidn se trataran unos a otros con
el debido respeto y decoro. Asimismo, se comportaran con los deponentes y el
publico presente cuando se esten celebrando vistas pablicas.

El presidente de la Comision velara por el orden y el decoro de los trabajos, pudiendo
limitar y condicionar el acceso de personas a las reuniones, con el proposito de
garantizar el desarrollo eficiente de los trabajos. De ser necesario, el presidente de
la Comision podré utilizar los medios provistos en este capitulo para mantener el
orden en la Legislatura.

Articulo 5.061 - Certificacion de asistencia
El presidente de la Comision certificard los miembros presentes en cada reunion,

quienes firmaran una hoja de asistencia que a su vez seré el documento que utilizara
el secretario para el pago de las dietas correspondientes. EIl presidente de la
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Comision dara fe y sera responsable personalmente por la informacion incluida en
la hoja de asistencia. Como regla general, la hoja de asistencia sera presentada en la
secretaria inmediatamente concluya la reunion.

No obstante, cuando una reunion o vista ocular:

a. concluyay la secretaria esté cerrada; o

b. se lleve a cabo fuera de los predios de las instalaciones de Legislatura y es
Imposible presentar la hoja de asistencia previo a que concluyan las horas
laborables de la secretaria; 0

Cualquier excepcién a lo dispuesto en este capitulo debera ser autorizado por el
presidente de la Legislatura.

Articulo 5.062 - Informes de estudios e investigaciones

El informe que sea producto de una investigacion o estudio ordenado por la
Legislatura realizado por una comision sera sometido para conocimiento del pleno.
La Legislatura podra aceptar o rechazar las recomendaciones contenidas en esos
informes. También podra ordenar que se sometan como proyecto de ley municipal
aquellas recomendaciones que requieran accion legislativa.

Articulo 5.063 - Uso de la Internet por las Comisiones

Todas las comisiones utilizaran los medios electrénicos de informética (Internet) para
todos los propositos de estas, incluyendo, sin limitacion, publicar los calendarios de
reuniones 0 audiencias, publicacion de sus procedimientos, dar acceso en vivo al
publico en general por audio o video a los procedimientos de las mismas y recibir
testimonios, opiniones y cualquier otro tipo de informacion. El secretario de la
Legislatura establecera el protocolo requerido para estos propositos, y dara
conocimiento a todas las comisiones del mismo.

Articulo 5.064 - Presentacion, impresion y tramite de las Leyes Municipales
Se entendera por ley municipal toda legislacion de la jurisdiccion municipal
presentada por un legislador municipal, por una comision o por el alcalde, cuyo
asunto sea de caracter general o especifico y tenga vigencia indefinida.

Articulo 5.065 - Encabezamiento; Formay Contenido

Las medidas de administracion seran designadas de la siguiente manera:
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Proyecto de Ordenanza NUumero_1 del Afio Fiscal 20 -20  (Centralizado)
[Tres espacios]

Sesion Ordinaria de de (Fecha en que se aprueba la pieza
legislativa) (Centralizado)

[Dos espacios]

Nombre (s) del (los) proponente(s) de la pieza legislativa. (Alineado al margen
izquierdo)

Articulo 5.066 - Titulo

Toda medida tendré un titulo corto en el cual se expresara en forma clara y concisa el
asunto y proposito de la misma, de manera que de la lectura del titulo se entienda el
proposito de la medida. Ninguna medida podra contener mas de un asunto, con
excepcion del presupuesto general.

El titulo de toda medida que tenga como proposito enmendar cualquier ley
municipal, también citara la ley municipal que se pretende enmendar, incluyendo su
numero, fecha de aprobacion y si la misma ha sido enmendada y el nombre de la
misma, si lo tuviere. Asimismo, expresara las partes de la ley municipal que son
objeto de enmienda, expresando el articulo, seccién, inciso o parrafo que
corresponda, seguido de una breve descripcion del alcance de la medida. Cuando
un proyecto tenga como propo6sito enmendar un codigo, su titulo incluira el nombre
por el cual este se conoce.

Articulo 5.067 - Exposicién de Motivos

Toda medida tendra que incluir una exposicion de motivos en la que se consignaran
las razones que hacen meritoria la aprobacion de la misma. La exposicion de
motivos estara redactada a espacio sencillo y debera ser lo mas explicita y lo méas
breve posible.

Articulo 5.068 - Clausula Decretativa 0 Resolutiva

Toda medida contendra una Clausula Decretativa o Resolutiva, dependiendo del tipo
de medida de la cual se trate, la que se aparecera después de la Exposicion de
Motivos.

Las clausulas decretativas o resolutivas seran las siguientes:
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a. Proyectos de ordenanza: ‘Decrétese por la Legislatura Municipal de Caguas:’;
b. Proyectos de Resolucion: ‘Resuélvase por la Legislatura Municipal de Caguas:’.

Articulo 5.069 - Texto Decretativo o Resolutivo

Este concepto se refiere al cuerpo de una medida. Los proyectos de ley se dividiran
en articulos y las resoluciones en secciones. No obstante, cuando un proyecto
proponga enmiendas a una ley vigente, si esta tltima esta dividida en articulos, el
proyecto estara dividido en secciones, y vice-versa.

Articulo 5.070 - Enmienda a la ley municipal vigente

En aquellos casos en que la medida presentada enmiende alguna medida vigente, las
partes que se eliminan del texto, si algunas, apareceran en letras ennegrecidas
(negritas) y entre llaves ([ ]). Aquellas partes que se adicionen al texto, si algunas,
apareceran en letra cursiva (bastardilla). Se utilizara letra tipo simple (letra) para
aquellas partes del texto en que la intencidn legislativa sea mantenerlas inalteradas.

Articulo 5.071 - Clausula de cumplimiento

Toda medida legislativa que se presente y que conlleve en sus propositos la
imposicién de algun término de tiempo para informar a la Legislatura el estatus o la
terminacion de su cumplimiento, debera contener, antes de la clausula de vigencia,
una clausula de cumplimiento en la que el autor de la medida consolidara de manera
cronoldgica y organizada:

a. la identificacion de la persona juridica publica o privada que debera hacer
informes a la Legislatura; y

b. una breve descripcion de cada asunto que debera ser informado; y

c. las fechas correspondientes en que asi deberan informarse.

Articulo 5.072 - Clausula de Separabilidad

Si cualquier parrafo, clausula, articulo, seccion o parte de esta Ley Municipal fuera
declarada nula por un Tribunal de Justicia, quedaran vigentes las restantes
disposiciones de la misma.

Articulo 5.073 - Clausula de vigencia

Toda medida legislativa contendra una clausula de vigencia en la que se consignara
cuando comenzara a regir la misma.
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Articulo 5.074 - Radicacion

El proyecto de ley municipal se radicara electronicamente y de no ser posible, se
utilizara cualquier otro medio pertinente en la secretaria de la Legislatura con no
menos de cinco (5) dias laborables antes de la fecha de inicio de la Sesion Ordinaria
en que su autor o autores interesan sea considerado. El término aqui dispuesto sera
de estricto cumplimiento. No obstante, el presidente dispondré si la pieza legislativa
fuera del quinto dia antes de inicio de la Sesion sera atendida en esa sesion ordinaria
0 en la proxima sesion ordinaria, en que se habra de considerar la pieza legislativa
presentada.

En la radicacion electronica de un proyecto de ley municipal se acompafiarad en un
archivo aparte cualesquiera documentos adicionales que sean parte del mismo.

Articulo 5.075 - Efectividad y vigencia

Todo proyecto convertido en ley municipal una vez ha sido aprobado por la
Legislatura, firmado por el presidente y firmado por el alcalde tendra efectividad a
la fecha de su firma por este Ultimo. Su vigencia se dispondra en la misma medida,
la presentacion al alcalde sera entonces la del dia laborable siguiente a la fecha que
exprese el acuse de recibo.

La Legislatura, con la aprobacién de dos terceras (2/3) partes del nimero total de
miembros que la integran, podran aprobar cualquier proyecto de ley municipal que
haya sido devuelto por el alcalde con sus objeciones. Toda ley municipal aprobada
por sobre una o0 mas de las objeciones del alcalde en la forma antes dispuesta, sera
ejecutiva, vélida y efectiva como si la hubiese firmado y aprobado el alcalde.

Toda ley municipal regira desde la fecha que se indique en su clausula de vigencia,
excepto en el caso de aquellas leyes municipales que establezcan penalidades y
multas administrativas las cuales comenzaran a regir a los diez (10) dias de su
publicacion en la forma dispuesta por el Art. 2.003 de la Ley de Municipios
Auténomos.

Las leyes municipales no podran suspenderse ni dejarse sin efecto, excepto por orden
de un tribunal competente o por otra ley municipal que la derogue, pero ninguna ley
municipal podra ser invalidada porque se haya aprobado como resolucion, cuando
debid haber sido ordenanza.
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Articulo 5.076 - Uso de las leyes municipales

El proyecto de ley municipal tendra el uso que le asigna la ley conforme a su
definicion:

a. Imponer el cobro de contribuciones o tributos por los conceptos y en la forma
que autorizan los Arts. 2.002 y 2.007 de la Ley de Municipios Autdbnomos.

b. Aprobar y poner en vigor sanciones penales y multas administrativas con
sujecion a las disposiciones del Art. 2.003 de la Ley de Municipios
Auténomos.

c. Adoptar un Procedimiento Uniforme para la Imposiciobn de Multas
Administrativas que contenga las garantias del debido procedimiento de ley,
similar al establecido en la Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segun
enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico™.

d. Establecer los requisitos, procedimientos y normas para la solicitud y
concesion de los servicios o facilidades a familias de ingresos moderados para
la construccién, pavimentacion o habilitacion de una entrada o acceso a sus
viviendas desde un camino, carretera, zaguan, callejon, acera, paseo o
cualquier otra via publica, sujeto a las leyes y reglamentos aplicables o a que
cualquier servidumbre de paso debidamente constituida permitan tal entrada
0 acceso. Veéase el Art. 2.004 inciso (0) de la Ley de Municipios Autbnomaos.

e. Establecer, con el asesoramiento de la Junta de Planificacion de Puerto Rico,
las condiciones y requisitos necesarios para la concesion de autorizacion para
el control de acceso vehicular y de las calles, de conformidad con la Ley NUm.
21 del 20 de mayo de 1987, segun enmendada, y con sujecion a lo dispuesto
en el Art. 2.004 inciso (p); disponiéndose, que el reglamento a ser aprobado
lo sera de conformidad con la “Ley de Procedimientos Administrativos
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico™.

f. Regular y reglamentar el uso, delegacion, desembolso y fiscalizacion de los
fondos provenientes del “Programa de Participacion Ciudadana para el
Desarrollo Municipal” en conformidad con el Capitulo XVI de la Ley de
Municipios Auténomos, las leyes municipales o resoluciones municipales
aplicables y sujeto a las normas que establezca el Comisionado. Véase el Art.
2.004 inciso (r) de la Ley de Municipios Autdbnomos.

g. Podra regular y reglamentar el proceso de recogido y disposicion de
desperdicios solidos. Véase el Art. 2.005 de la Ley de Municipios
Autdénomos.

h. Establecer el orden de sucesion interina en el cargo de alcalde cuando por
muerte, renuncia, destitucion, incapacidad total y permanente o por cualquier
otra causa quede vacante permanentemente el cargo del alcalde, y en los casos
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que sea suspendido de empleo mientras se ventilan cualesquiera cargos que se
le hayan formulado, incorporando en la misma las disposiciones contenidas
en el Art. 3.007 de la Ley de Municipios Autdnomos.

i. Aprobar la transferencia de crédito de la asignacion presupuestaria de la rama
ejecutiva para el pago de servicios personales; disponiéndose, que cualquier
otra transferencia de crédito entre cuentas que notifique el alcalde y que afecte
el pago de cuentas que notifique el alcalde y que afecte el pago de intereses,
la amortizacion y el retiro de la deuda publica, otros gastos u obligaciones
estatutarias (tales como, contratos por servicios continuos, de energia
eléctrica, rentas, teléfonos y las cuotas, aportaciones y primas para la
proteccion contra pérdidas financieras) el pago de sentencias judiciales, el
pago para cubrir déficit del afio anterior, y los gastos a que estuviese
legalmente obligado el municipio por contratos celebrados, seran rechazados
e impugnados, excepto cuando se determine y certifique un sobrante que
resulte como saldo en caja al 30 de junio de cada afio, después de cerrado el
presupuesto y de haberse cubierto las deudas con cargos a dichos sobrantes;
todo ello con sujecion a los Arts. 3.009 inciso (k), 7.008, y 7.009 de la Ley de
Municipios Auténomos de Puerto Rico y el Reglamento sobre Normas
Basicas para los Municipios de Puerto Rico.

j. Aprobar el Sistema de Administracion de Personal del Municipio que debe
este adoptar, asi como el reglamento que promulgara el alcalde, conteniendo
las reglas a que estaran sujetos los funcionarios y empleados municipales en
el cumplimiento de sus deberes y obligaciones de conformidad con el Art.
3.009 inciso (m) de la Ley de Municipios Autonomos.

k. Establecer las reglas y reglamentos para la adjudicacion de obras y mejoras
gue no requieran subasta con sujecion a lo dispuesto en el Art. 3.009 inciso (t)
y el Art. 5.006, donde podra aprobar el reglamento que le someta el alcalde
conteniendo las normas y procedimientos relativos al pago de dietas, gastos
de viajes oficiales y de representacion en y fuera de Puerto Rico los
funcionarios y empleados municipales. Véase el Art. 3.009 inciso (v) de la
Ley de Municipios Autbnomos.

I. Aprobar el reglamento que regird los procedimientos de evaluacion,
determinacion y adjudicacion del sueldo del alcalde, tomando en
consideracién, pero sin limitarse a ello, los criterios contenidos en el Art.
3.012 de la Ley de Municipios Autonomos.

m. Mediante ley municipal, si fuere aplicable en vez de resolucion, la Legislatura
Municipal podra autorizar los empréstitos bajo la Ley Municipal de Préstamos
y cualquier otra ley que autorice a los municipios a incurrir en empréstitos que
graven el margen prestatario dispuesto por la ley al Municipio Autonomo de
Caguas, 0 bajo la Ley de Bonos de Rentas de 1990. Vease el Art. 5.008 de la
Ley de Municipios Autdbnomos.
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aa.

. Aprobar el convenio intermunicipal que suscriba el alcalde, si alguno, creando

organismos intermunicipales. Véase el Art. 2.001 inciso (p) de la Ley de
Municipios Autbnomos.

Autorizar al municipio a incurrir en una obligacién que contenga o esté
garantizada por un pacto para imponer contribuciones adicionales especiales
para facilidades de desperdicios. Véase el Art. 2.006 inciso (d) de la Ley de
Municipios Autonomos.

Autorizar al municipio a solicitar al gobernador la transferencia de las
facultades de competencia de ordenacion territorial segun el Art. 13.012 y la
delegacion de cualesquiera otras competencias mediante convenio con
agencias del gobierno central segun lo dispone el Art. 14.006. Véase el Art.
5.006 de la Ley de Municipios Auténomos.

. Reglamentar lo concerniente a animales realengos. Véase el Art. 2.004 de la

Ley de Municipios Autdbnomos.

Reglamentar la publicidad grafica externa en el municipio. Véase el Art.
2.004 inciso (i) de la Ley de Municipios Autonomos.

Reglamentar la ubicacidn y operacion de negocios ambulantes. Véase el Art.
2.004 inciso (j) de la Ley de Municipios Autonomos.

Eximir el pago de arbitrio de construccion con sujecion al Art. 2.007 inciso
(f) de la Ley de Municipios Auténomos.

. Mediante ley municipal, o cuando aplicare, resolucion, la Legislatura

Municipal podra aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento, venta y cesion
de bienes inmuebles municipales. Véase Art. 5.005 inciso (d) de la Ley de
Municipios Auténomos.

Aprobar reglamentos para las compras, arrendamiento de equipo o ejecucion
de servicios para casos de emergencias provocadas por desastres. Véase los
Arts. 2.004 inciso (f), y 9.015 de la Ley de Municipios Autbnomos.

. Establecer los derechos a cobrarse por la expedicion y certificacion de

documentos publicos municipales. Véase Art. 8.017 de la Ley de Municipios
Auténomos.

Aprobar la venta o permuta de bienes municipales. Véase los Arts. 9.001,
9.005, 9.005A, 9.006, 9.009 y 9.010 de la Ley de Municipios Autbnomos.
Reglamentar el arrendamiento de la propiedad mueble e inmueble, incluyendo
nichos o parcelas que hayan de dedicarse a la inhumacion de personas
fallecidas. Véase Art. 9.011 de la Ley de Municipios Autonomos.

Fijar el canon de arrendamiento vigente para la renovacion de contratos
relacionados a locales, puestos, concesiones y cualquier otra facilidad
comercial en las plazas de mercado del municipio. Veéase Art. 9.012 de la Ley
de Municipios Autonomos.

Establecer los requisitos necesarios para la concesion de permiso de uso
permanente y las reglas basicas dirigidas a garantizar el buen funcionamiento
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bb.

CC.

de bibliotecas para las que el municipio ceda cualesquiera facilidades de su
propiedad. Vease Art. 9.013 de la Ley de Municipios Autdbnomos.

Adoptar un reglamento para regir lo relativo a la donacién o cesion de fondos
0 bienes a entidades sin fines de lucro. Véase Art. 9.014 de la Ley de
Municipios Autonomos.

Ejecutar o realizar cualquier otra accion legitima de interés publico para el
Municipio Autonomo de Caguas que resulte en armonia con los poderes y
facultades delegadas por la Ley de Municipios Autonomos.

Articulo 5.077 - Resoluciones

Seguiran la misma forma que una ley municipal. Las resoluciones se radicaran en
la misma forma que una ley municipal.

Articulo 5.078 - Forma y Contenido

Se seguira el modelo establecido para las leyes municipales. Las medidas constaran
de las siguientes partes, en este orden:

a.

g.

encabezamiento; Legislatura Municipal; Proyecto de Resolucién Niumero
(siguiendo un orden consecutivo anual) del Afio Fiscal 20 -20  enque
se considera la pieza legislativa; Sesion Ordinaria __ de de
(Ejemplo: Resolucion Numero 1 del Afio Fiscal 20 -20 ); fecha en que se
aprueba la pieza legislativa; nombre (s) del (los) proponente(s) de la pieza
legislativa.

titulo; Nombre Formal de la pieza legislativa; y nombre comin de la pieza
legislativa, si alguno.

exposicion de motivos; se dara cuenta de la parte explicativa de la pieza
legislativa.

clausula resolutiva;

texto resolutivo;

clausula de cumplimiento (opcional, si hubiera término de tiempo para la
implementacidn de la legislacién); y

clausula de vigencia

Cuando falte cualquiera de las partes de la medida el secretario no la aceptara hasta
que se realice la correccion correspondiente. Lo anterior no aplicara para los casos
de resoluciones para asignar o reasignar fondos, pues sera opcional para este tipo de
medida incluir en la misma una exposicion de motivos.
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Articulo 5.079 - Efectividad y vigencia de las resoluciones

Todo proyecto convertido en resolucion una vez ha sido aprobado por la Legislatura,
firmado por el presidente y firmado por el alcalde tendra efectividad a la fecha de su
firma por este dltimo, y su vigencia se dispondra en la misma medida. Las
Resoluciones sobre asuntos internos de la Legislatura seran efectivas y vélidas a la
fecha en que sean firmadas por el presidente.

Articulo 5.080 - Uso de las resoluciones

El proyecto de resolucion tendra el uso que le asigna la ley conforme a su definicion.
Algunos usos para las resoluciones son los siguientes:

a.

Autorizar transferencias de crédito entre cuentas del presupuesto general de
gastos de la rama legislativa. Vease el Art. 7.008 de la Ley de Municipios
Autdénomos.

Aprobar el presupuesto anual que someta el alcalde con sujecién a la Ley de
Municipios Autonomos.

Autorizar donativos de fondos y propiedad municipal. Véase el Art. 5.006 de
la Ley de Municipios Autdnomos.

. Aprobar el arrendamiento y gravamen de bienes municipales. Véase los Arts.

9.001 y 9.005 de la Ley de Municipios Autbnomos.

Aprobar la cesion o donacién de fondos o bienes a cualquier entidad partidista
que opere sin fines de lucro y se dedique a gestiones o actividad de interes
publico que promuevan el bienestar general de la comunidad. Véase el Art.
9.014 de la Ley de Municipios Autdbnomos.

Autorizar la venta sin subasta de solares y/o casas. Véase el Art. 5.006 de la
Ley de Municipios Autdbnomos.

Autorizar el arrendamiento sin subasta de propiedad municipal. Véase el Art.
5.006 de la Ley de Municipios Auténomos.

Autorizar al municipio la adquisicion de bienes usados a traves de subasta en
y fuera de Puerto Rico. Véase el Art. 10.002 de la Ley de Municipios
Auténomos.

Declarar vacante y separar del cargo a cualquiera de sus miembros, con
sujecion a las disposiciones contenidas en el Art. 4.009 de la Ley de
Municipios Autonomos.

Ejecutar o realizar cualquier otra accion legitima de interés publico para el
Municipio Autonomo de Caguas que resulte en armonia con los poderes y
facultades delegadas por la Ley de Municipios Autonomos.
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Articulo 5.081 - Facultad y término para presentar medidas legislativas

Solo los legisladores municipales, el alcalde y las comisiones podran presentar
cualquier tipo de medida legislativa.

Se podran presentar medidas legislativas en cualquier momento durante el término
de la Legislatura. Los legisladores municipales también podran presentar todo tipo
de medidas durante una sesion extraordinaria, que llevaran la correspondiente
numeracion correlativa y cronologica. Sin embargo, los proyectos de ordenanzas y
resoluciones municipales no seran considerados en sesidn extraordinaria a menos
que sean incluidos en la convocatoria del alcalde segun establecido por la Ley de
Municipios Autbnomos. En cambio, las resoluciones de la Legislatura Municipal si
podran ser consideradas en el transcurso de una sesion extraordinaria.

Articulo 5.082 - Numeracion de las medidas legislativas

Toda medida legislativa municipal, una vez presentada, serd incluida en el sistema
computadorizado en orden y por clasificacion. El registro serd hecho por separado y
estara disponible para el puablico en general, a través del portal web de la Legislatura.

Articulo 5.083 - Apéndices

En la radicacion electrénica del proyecto de ordenanza se anejard en un archivo
aparte los documentos adicionales que son parte del mismo.

Articulo 5.084 - Solicitud de coautoria

Luego de presentada una medida, cualquier legislador municipal podra incluir su
nombre como coautor de la misma mediante mocién en la Sesion. Esta debera ser
entregada al secretario en el transcurso de la Sesidn en que aparezca la medida en la
relacion de las medidas presentadas y referidas a comision. En tal caso, el legislador
municipal sera incluido en el encabezamiento de la medida.

Articulo 5.085 - Distribucion de medidas legislativas

El secretario tramitard y distribuird una medida después de haberse referido a
comision o comisiones, y se haya dado cuenta de su presentacion a la Legislatura.

Articulo 5.086 - Retiro de medidas legislativas

Una medida podra ser retirada por su autor o autores, segun sea el caso, mediante
notificacion escrita o verbal a la Legislatura, en cualquier momento antes de que sea
presentado el informe de cualquiera de las comisiones a las cuales hubiere sido
referida.
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Articulo 5.087 - Eliminacion de medidas legislativas originales sustituidas

Toda medida original quedara sin efecto y se eliminara de cualquier tramite o
relacidn estadistica relativa a medidas legislativas pendientes cuando la Legislatura
haya aprobado una medida sustitutiva de la misma.

Articulo 5.088 - Definicion de Resoluciones de acuerdos internos de la
Legislatura Municipal

Las resoluciones de la Legislatura son aquellas medidas legislativas que la
Legislatura utiliza para:

ordenar que se realice un estudio 0 una investigacion;

consignar peticiones de la Legislatura;

disponer sobre el gobierno interno del Cuerpo; o

consignar expresiones de la Legislatura Municipal que no tengan caracter de
legislacidn municipal sobre asuntos de gran relieve para la sociedad en
general;

e. para realizar transferencias presupuestarias.

oo

Articulo 5.089 - Peticion de informacion o documentos y citacion de
funcionarios o empleados municipales

El Presidente podra, ademés, expedir ordenes de citacion para requerir la
comparecencia compulsoria de funcionarios o empleados de cualquiera de la rama
ejecutiva, sus dependencias, subdivisiones u oficinas a los fines de prestar testimonio
sobre cualquier asunto de interés legislativo que resulte en armonia con las
disposiciones de la Ley de Municipios Autonomos. Ante el incumplimiento
injustificado de una orden de citacion debidamente tramitada, el secretario notificara
a la Legislatura para que esta adopte las medidas que correspondan para compeler al
cumplimiento de lo ordenado. A esos efectos, la Legislatura podra, a través o con la
autorizacion del presidente acudir al tribunal conforme a las disposiciones de ley
aplicables.

Articulo 5.090 - Expresiones de la Legislatura Municipal

Las expresiones de la Legislatura Municipal de Caguas a ser tramitadas mediante
resolucion deberén tratar sobre temas de gran relieve para la sociedad en general,
tales como aquellos relacionados a acciones y politicas pablicas que potencialmente
impacten el bienestar general de los ciudadanos del Municipio Autonomo de Caguas,
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; acontecimientos de gran significado
histérico, socioeconémico o cultural; o logros de figuras destacadas que hayan
tenido efecto en todo Puerto Rico o internacionalmente.
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Articulo 5.091 - Resoluciones de investigacion

a. Todaresolucion de la Legislatura para ordenar un estudio o una investigacion,
al ser aprobada, constituye una autorizacion de la Legislatura Municipal de
Caguas, a la comisién o comisiones competentes para citar deponentes,
requerir documentos e informacion, convocar audiencias publicas, realizar
inspecciones, referir informacion a otras agencias con jurisdiccion y todos
aquellos otros tramites necesarios para llevar a cabo la investigacion, sujeto a
las disposiciones de este capitulo.

b. Toda resolucién de la Legislatura para ordenar un estudio o una investigacion
contendré una clausula de cumplimiento la cual, como minimo, debera instruir
a la comision o a las comisiones a rendir un informe con sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones, dentro de un plazo determinado
especificamente en su texto. Las comisiones no podran citar deponentes,
requerir informacion o convocar audiencias al amparo de la resolucion si ha
vencido el término de cumplimiento y no se ha obtenido una extension al
mismao.

c. Los plazos para la presentacion de informes finales no excederan ciento
ochenta (180) dias, salvo que en la parte resolutiva y el informe de la comisién
de asuntos internos se justifigue y disponga un plazo mayor, en cuyo caso la
clausula de cumplimiento debera ademas incluir disposiciones sobre la
radicacion de informes parciales durante el término de la investigacion. El
presidente de la comision a la que se le ha delegado una resolucion de
investigacion podra solicitar una extension de término para completar la
investigacion ante la Legislatura en pleno, siempre que dicha peticion esté
debidamente justificada y sea presentada antes del vencimiento del término
original concedido. La extension del término solicitado quedara a la
discrecion del cuerpo.

d. Entoda investigacion las comisiones podran emitir informes parciales sin que
se requiera que la clausula de cumplimiento ordene su presentacion. Las
comisiones seran prudentes en la confeccion y publicacion de informes
parciales y evitaran someter informes parciales solo para dar cuenta de la
realizacion de una audiencia o inspeccion, salvo que de la misma se
desprendiere informacion de importancia para el fin de la medida legislativa
que fuera apremiante comunicar.

Articulo 5.092 - Presentacion legislacion municipal por peticion ciudadana
La Legislatura Municipal de Caguas cree en un gobierno participativo que promueve

el derecho de la ciudadania a participar activamente en la formulacion de politicas
publicas y facilita que la administracion municipal se nutra del conocimiento, ideas
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y experiencias de los ciudadanos. Para ello, se autoriza a que los legisladores
municipales puedan presentar medidas legislativas a peticion de cualquier
ciudadano, grupo u organizacién que tenga interés en el asunto planteado. Ello se
hara constar en el encabezamiento de las mismas, incluyendo al lado del nombre del
legislador municipal que aparezca como autor, la frase ‘Por Peticiéon’ y mencionara
el nombre de la persona o entidad que solicita la consideracion de la medida.

Articulo 5.093 - Respaldo de la medida legislativa por peticion

Ningun legislador municipal que presente una medida legislativa por peticion
ciudadana vendra obligado a respaldarla.

Articulo 5.094 - Tramite

Las medidas legislativas presentadas ‘Por Peticion’ se tramitardn de la misma
manera en que se dispone en este capitulo para los demas proyectos de leyes
municipales.

Articulo 5.095 - Clasificacion de las Sesiones

La Legislatura podra reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias. Estas
sesiones seran publicas y tendran lugar en el salon de sesiones de la Legislatura
Municipal que lleva por nombre José Ramon Torres Medina. Ademas, el presidente
podrd, a su discrecion, determinar en cualquier momento el celebrar una sesién
ordinaria y extraordinaria, fuera del salon de sesiones de la Legislatura. Esto podria
ser entre otras: por razones de algun tipo de desastre o reconstruccion por la cual no
se pueda llevar a cabo en las instalaciones de la Legislatura; y para hacer parte al
pueblo, para que conozcan mas a fondo sobre los trabajos y medidas legislativas que
se llevan a cabo en la Legislatura.

Articulo 5.096 - Sesiones extraordinarias
La Legislatura podréa reunirse en sesiones extraordinarias. El presidente o el alcalde
podran convocar las sesiones extraordinarias conforme a lo dispuesto en los

siguientes articulos.

Articulo 5.097 - Sesiones Extraordinarias convocadas por el Alcalde o por la
Legislatura

Las sesiones extraordinarias seran aquellas que convoque el alcalde, a su propia
iniciativa o previa solicitud escrita, firmada por no menos de dos terceras (2/3) partes
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del namero total de los miembros de la Legislatura. Estas no podran exceder de
cinco (5) dias consecutivos, excepto que se extienda dicho término previa
autorizacion del alcalde.

Articulo 5.098 - Asuntos a discutirse

En las sesiones extraordinarias se consideraran Gnicamente los asuntos incluidos en
la agenda de la convocatoria, no obstante, el alcalde tendra la potestad de ampliar la
convocatoria a sesion extraordinaria para incluir asuntos adicionales.

Articulo 5.099 - Sesidén Extraordinaria (Mensaje Presupuestario)

Cada afio, no més tarde del 15 de mayo, el alcalde podra convocar a una sesion
extraordinaria de un (1) dia para presentar ante la Legislatura el proyecto y el
mensaje de presupuesto.

Articulo 5.100 - Sesion Extraordinaria convocada por el Alcalde

Toda sesion extraordinaria gue se convoque a iniciativa del alcalde, se iniciara en la
fecha y hora que dicho funcionario indique en su convocatoria; disponiéndose, que
la convocatoria y documentos relacionados a los asuntos incluidos en la agenda de
la convocatoria seran presentados en la secretaria de la Legislatura con no menos de
setenta y dos (72) horas con anticipacion a la fecha y hora indicada en la
convocatoria. De no cumplirse con este requisito, el secretario no aceptara recibir
la convocatoria.

Articulo 5.101 - Sesion Extraordinaria a solicitud de la Legislatura Municipal

Toda solicitud de la Legislatura para que el alcalde convoque a sesién extraordinaria
se hara por escrito firmada por no menos de dos terceras (2/3) partes del niUmero
total de sus miembros, la cual sera entregada personalmente al alcalde por el
secretario, por el presidente o por una comision de la Legislatura; disponiéndose,
que quien haga la entrega producira y suscribird una certificacion dirigida a la
Legislatura haciendo constar la fecha, hora y lugar en que se hizo la entrega personal
al alcalde y levantard un acta certificando esos mismos particulares. En la
alternativa, la solicitud podra ser cursada al alcalde mediante correo certificado con
acuse de recibo. De transcurrir cinco (5) dias de la entrega personal o del dia
laborable siguiente a la fecha que se desprenda del acuse de recibo, segun sea el
caso, sin que el alcalde tome accion alguna sobre la solicitud de la Legislatura para
que se convoque a una Sesion Extraordinaria, el presidente podra expedir
convocatoria.
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Articulo 5.102- Sesion Extraordinaria no aprobada por el Alcalde

Cuando la Legislatura entienda que el contenido de su solicitud para que convoque
a sesion extraordinaria es un asunto de urgencia y el alcalde no apruebe su
celebracion, el presidente convocarad una sesion extraordinaria de un (1) dia en el
cual se podrd aprobar la celebracion de la sesién extraordinaria con el voto
afirmativo del total de los miembros de la Legislatura. De aprobarse la misma, el
dia de votacion contara como parte de los cinco (5) dias de sesion extraordinaria.
Las sesiones extraordinarias convocadas a solicitud de la Legislatura se celebraran
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que el alcalde o el presidente de
la Legislatura, segun sea el caso, expidan la correspondiente convocatoria.

Articulo 5.103 - Citacion electronica a Sesion Extraordinaria

Los legisladores municipales seran citados electronicamente, y de no ser posible, se
utilizard cualquier otro medio pertinente, con no menos de veinticuatro (24) horas
de anticipacion para que asistan a toda y cualquier sesion extraordinaria convocada.

Articulo 5.104 - Constitucion Sesion Extraordinaria (Quérum)

La sesion no podra comenzar hasta tanto quede constituido el quérum requerido, o
sea, mas de la mitad de los miembros que componen la Legislatura.

Articulo 5.105 - Agenda de las sesiones extraordinarias

En las sesiones extraordinarias se consideraran unicamente los asuntos incluidos en
la agenda de la convocatoria. Dicha convocatoria puede ser extendida a discrecion
del ejecutivo.

Articulo 5.106 - Dias y horas de sesiones, receso y suspension de trabajos

La Legislatura, como Cuerpo, desempefiara sus labores legislativas mediante la
celebracion de sesiones. A tales fines, en los dias de sesiones la Legislatura se
reunira a las seis y media de la noche (6:30 PM) los terceros miércoles de cada mes
para dar inicio a los trabajos del dia con la agenda pautada.

Toda mocion para suspender, levantar o recesar los trabajos expresara el dia y la
hora precisa en que volvera a reunirse el Cuerpo.
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Articulo 5.107 - Comienzo y final del dia de sesion

Las sesiones comenzaran a la hora fijada en este capitulo o la que haya acordado la
Legislatura.

Articulo 5.108 - Receso, suspensién
Los términos con respecto a la duracion de una sesion se definen como sigue:

a. La interrupcion temporera de los trabajos durante un mismo dia legislativo se
considerara un receso. No obstante, el Cuerpo, por acuerdo de la mayoria
presente, podra decretar un receso que trascienda de un dia legislativo a otro.
En tal caso, el acta de sesiones se prepararan para cada dia legislativo como
si se tratara de sesiones distintas;

b. cuando concluya con las labores de un dia legislativo se entendera que el
Cuerpo ha suspendido o levantado la sesion por ese dia.

Articulo 5.109 - Mociones para recesar o suspender los trabajos

Las mociones para decretar un receso o para suspender o levantar la sesién son
privilegiadas y estaran siempre en orden, excepto cuando se disponga otra cosa en
este capitulo. Tales mociones no podran ser debatidas ni enmendadas y seran
aprobadas mediante el voto afirmativo de la mayoria de los presentes.

Cuando la Legislatura reanude sus trabajos luego de un receso, seguira considerando
el mismo asunto que estaba ante el Cuerpo al decretarse ese receso. Toda mocion
para recesar expresara la hora precisa en que volvera a reunirse el Cuerpo.

Cuando se suspenda, levante o recese la sesion para un proximo dia, el asunto que
estaba siendo considerado por el Cuerpo al decretarse la suspension sera considerado
en la sesion continuada, el dia que la Legislatura vuelva a reunirse, a menos que el
Cuerpo acuerde otra cosa por mayoria de los presentes.

Articulo 5.110 - Deber de asistencia
Sera deber de cada legislador municipal asistir puntualmente y permanecer en todas

las sesiones de la Legislatura y en las reuniones de las comisiones en las que sea
miembro en propiedad.
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Articulo 5.111 - Registro de asistencia
Habré las clasificaciones siguientes:

a. Presente - es aquel legislador municipal que participa en las sesiones o
reuniones de las comisiones;

b. En Gestiones Oficiales - es aquel legislador municipal cuya participacion en
la Sesién o en las reuniones de las comisiones se ve imposibilitada por estar
en gestiones oficiales de la Legislatura, autorizadas u ordenadas por el
presidente. No se marcard como ‘ausente’ en el registro de asistencia, pero
en el acta se anotara como ‘En Gestiones Oficiales’;

c. Ausente Excusado - es aquel legislador municipal que se ausenta y presenta
excusa razonable; y

d. Ausente - es aquel legislador municipal que se ausenta sin mediar excusa
razonable.

En caso de ausencia, el presidente podra requerir al legislador municipal los motivos
de la misma en la primera sesion siguiente a la que asista, si cualquier otro legislador
municipal a peticion de, no lo habia excusado durante tal ausencia.

El presidente de la Legislatura o el presidente de una comision, cuando se trate de
una reunion de esta, podra excusar la ausencia de un legislador municipal por una
razon meritoria y concederle autorizacion a estos efectos. No obstante, el legislador
municipal que se ausento deberd cumplir con lo dispuesto en el parrafo anterior y no
tendra derecho al cobro de dietas.

Cuando la ausencia sea por mas de tres dias, el legislador municipal que se ausentd
debera solicitar previa autorizacion al Cuerpo. Si se ausentare sin que esta le haya
sido concedida, estard sujeto a las sanciones disciplinarias que determine la
Legislatura.

Ademas, para que un legislador municipal tenga derecho al cobro de dietas, debera
estar presente en la sesion durante el pase de lista inicial o durante la votacion de
aprobacion final.

Articulo 5.112 - Definicién de quérum

El nimero minimo de legisladores municipales presentes exigido para que pueda
hablarse a nombre de la totalidad sera de nueve (9) o mas en sesiones ordinarias,
extraordinarias, o inaugural. El nimero minimo de legisladores municipales
presentes exigido para que pueda hablarse a nombre de una comision seré de cuatro
(4) 0 més.

LEGISLATURA MUNICIPAL Péag. 71



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Las Unicas gestiones que pueden efectuarse en ausencia del quérum son: (1) fijar la
fecha de la préoxima reunidn; (2) levantar la sesion y reunion; y (3) declarar un receso
para gestionar el quérum.

El quérum sera requisito para que la Legislatura tome acuerdos validos sobre las
medidas legislativas o los asuntos ante su consideracion, segun se dispone en este
capitulo, excepto en aquellos casos en que este capitulo solamente requiera el
consentimiento o la aprobacion de los miembros presentes.

Articulo 5.113 - Pase de lista

El pase de lista serd responsabilidad del secretario en cualquier ocasion que sea
necesario para llevar a cabo una votacion o para determinar el quérum. Se hara un
primer pase de lista Ilamando a todos los legisladores municipales. Se procedera
entonces a llamar por segunda vez a los que no estuvieren presentes en ese primer
pase de lista.

No se considerara ausente a un legislador municipal que por causa justificada llegare
después de la segunda Illamada. No obstante, el legislador municipal notificara
inmediatamente su llegada al secretario, quien lo registrard como presente en el acta.
En aquellos casos en que la Legislatura no pueda constituirse por falta de quérum se
consideraré la asistencia de los legisladores municipales presentes como si la sesion
legislativa se hubiere celebrado.

Articulo 5.114 - Planteamiento de quorum

La cuestion de quérum podra presentarse no méas de una (1) vez cada dos (2) horas
durante una sesion, y antes de la votacion final. En todo caso, durante el primer
turno del orden de los asuntos no se podréa plantear dicha cuestion.

El presidente detendré los trabajos y ordenara al secretario que le indique la cantidad
de legisladores municipales presentes. El presidente informara a la Legislatura los
resultados del conteo y declarara la presencia o ausencia de quérum. Este
procedimiento sera sin debate.

El secretario haréd constar en el acta el planteamiento de quérum y el nombre del
legislador que lo presentd. También se hard constar el resultado del conteo y
cualquier determinacion que tome la Legislatura, una vez conocido ese resultado.
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Articulo 5.115 - Presencia y ausencia de quérum; requerimiento a legisladores
ausentes

En caso de que surja un planteamiento de quérum, segun lo establecido en el articulo
anterior, el presidente dispondré lo siguiente:

a. de haber quorum, los trabajos se reanudaran en el mismo asunto en que se
habian interrumpido; y
b. de no haber quérum, el presidente podra:

1) suspender los trabajos de la sesion mediante acuerdo de una mayoria de
los presentes; o

2) declarar un receso y ordenar al empleado designado como sargento de
armas que requiera la presencia en la sesion de todos los legisladores
municipales ausentes de la sala, excepto los excusados.

3) El empleado designado como sargento de armas informara al presidente
el resultado de sus gestiones, con el propoésito de que la Legislatura tome
la accién que estime pertinente.

4)  Aquel legislador municipal que, habiendo estado presente en ese dia de
Sesion, abandone el hemiciclo sin haberse excusado con el presidente y
que no se reintegre al momento de plantearse la cuestion de quérum,
podréa ser penalizado por la suma correspondiente a una (1) dieta.

Articulo 5.116 - Comienzo de Sesion

Al comenzar la sesion del dia o reanudar los trabajos de la sesion, luego de un receso,
el presidente ocupara la silla presidencial y llamara al orden. EIl secretario pasara
lista para determinar la presencia de qudérum, cuando se hubieren levantado los
trabajos al finalizar el anterior dia de sesion.

De haberlo, se entendera constituido el Cuerpo y se procedera a comenzar los
trabajos. De no haberlo, se actuara de conformidad con las disposiciones del articulo
5.115 de este capitulo.

Articulo 5.117 - Agenda

Una vez aprobada el acta, el secretario dara cuenta de los asuntos que hayan de
someterse a la Legislatura ese dia de sesion, en el siguiente orden:

1. Saludo
2. Pase de lista
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Determinacion del quérum
Reconocimiento de visitantes
Reflexion
Lectura y aprobacion de actas
Informe del portavoz de la mayoria sobre los acuerdos en la reunidn con los
portavoces de las minorias

8. Informe Comisiones

9. Proyectos de Ordenanza
10. Proyectos de Resolucion
11. Asuntos varios
12. Clausura

No gk ow

Articulo 5.118 - Cambio en el orden

El orden de los asuntos no se podra alterar sin el consentimiento de la mayoria de
los legisladores municipales presentes. Asimismo, se seguira estrictamente el orden
de los turnos, a menos que la Legislatura por mayoria de los miembros presentes
declare que el asunto para el que se solicita prioridad es uno de caracter privilegiado.
En ese caso se podra alterar el orden de los turnos y se procedera sin demora a la
discusidn del asunto en cuestion. Toda mocion para variar el orden de los asuntos o
de los turnos se votara sin debate.

Articulo 5.119 - Calendario

Los asuntos se discutiran en el orden estricto en que aparecen en ese calendario.
Para alterar el orden de ese calendario y discutir uno de sus asuntos con preferencia
a otros incluidos en el mismo, sera indispensable el consentimiento mayoritario del
Cuerpo.

Articulo 5.120 - Definicidén y contenido del acta

El acta es el instrumento juridico que se utiliza para hacer constar en forma sucinta
los hechos relativos al tramite de las medidas legislativas y la votacion sobre estas.
Se incluiran en ese documento, ademas, otros asuntos que por su naturaleza son de
Importancia para la Legislatura Municipal.

El secretario consignard en las actas correspondientes a las sesiones de la
Legislatura, entre otras cosas, la siguiente informacion:

a. La horaen que comenzaron y finalizaron los trabajos.
b. La agenda de los asuntos considerados.
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c. Los miembros presentes, los ausentes y aquellos debidamente excusados.

d. Una relacion de los proyectos, resoluciones o mociones radicadas en la
Secretaria que incluya el autor, titulo y el nimero que se le asigno.

e. Una relacién de los documentos, comunicaciones e informes recibidos en la
Secretaria donde se anuncie el asunto y la fecha de recibo.

f. Los asuntos discutidos, incluyendo las manifestaciones hechas por cada
miembro con relacion a los asuntos considerados.

g. Los acuerdos tomados sobre los proyectos de resoluciones y ordenanzas
radicados.

h. El resultado de la votacion en cada asunto con indicacion de los votos a favor,
los votos en contra y los abstenidos.

I. Si los documentos, ordenanzas o resoluciones fueron impresos y distribuidos
a los miembros o leidos, segln sea el caso.

J. Las expresiones sobre las cuestiones de orden planteadas y las decisiones del
presidente al respecto.

K. Los discursos suscritos por los legisladores o invitados en sesiones especiales,
y entregados al secretario de la Legislatura Municipal, se incluirdn como
apendice en el acta.

I. Sinopsis de los votos explicativos de los legisladores.

m. Los incidentes en los debates.

Articulo 5.121 - Aprobacion del acta

En cada sesion, el presidente preguntara si existen enmiendas al acta de la reunién
del dia anterior. Esta se considerara aprobada si no hubiere objeciones a la misma.
De lo contrario, la Legislatura resolvera toda cuestion de objecion antes de pasar a
otro asunto, aprobando el acta de acuerdo a la determinacion que adopte el Cuerpo
con relacion a la objecion.

Toda mocién para enmendar, corregir o aprobar el acta se considerara cuestion
privilegiada y se votara sin debate.

Articulo 5.122 - VVotacion

Las mociones sefialadas en el articulo anterior se aprobaran por mayoria de los
legisladores municipales presentes. La determinacion que se tome al respecto no
podra someterse a reconsideracion.

Articulo 5.123 - Mayoria Extraordinaria

Sera necesario el voto de dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Legislatura
para la aprobacion de cualquiera de los siguientes asuntos:
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a. El aumento de dietas u obvenciones. Véase el Art. 4.013 de la Ley de
Municipios Autbnomos.

b. El proyecto de resolucién del presupuesto municipal por sobre las objeciones
y recomendaciones del alcalde. Véase el Art. 7.004(b)(2) de la Ley de
Municipios Autonomos.

c. El convenio intermunicipal suscrito por el alcalde creando organismos
intermunicipales que permita a dos (2) o mas municipios identificar
problemas comunes, planificar y desarrollar actividades a servicios
conjuntamente, en beneficio de los habitantes. Véase el Art. 2.001 inciso (p)
de la Ley de Municipios Auténomos.

d. La ley municipal autorizando al municipio a incurrir en una obligacion que
esté garantizada por un pacto para imponer contribuciones adicionales
especiales para facilidades de desperdicios. Véase el Art. 2.006 inciso (d) de
la Ley de Municipios Auténomos.

e. El reglamento que regira los procedimientos de evaluacion, determinacion y
adjudicacion del sueldo del alcalde. Véase el Art. 3.012 de la Ley de
Municipios Autonomos.

f. La venta sin subasta de solares edificados a los usufructuarios o poseedores
de hecho de solares, 0 a los arrendatarios, ocupantes inquilinos de las casas o
solares. Véase el Art. 5.006 de la Ley de Municipios Autdbnomaos.

g. El arrendamiento sin subasta de propiedad municipal en los casos que de
ordinario se requeriria subasta, a menos que por razon de interés publico,
claramente expresado en la ley municipal, se prescinde de este requisito.
Véase Art. 5.006 de la Ley de Municipios Autonomos.

h. La interrupcion de una Sesion Ordinaria por un periodo que no excedera de
cinco (5) dias para atender un asunto de emergencia convocado por el alcalde
mientras se encuentra reunida en el periodo de la Sesion Ordinaria. Véase el
Art. 5.003 de la Ley de Municipios Autdnomos.

i. La convocacion por la Legislatura para la celebracion de una sesion
extraordinaria. Véase el Art. 5.003 inciso (b) de la Ley de Municipios
Auténomos.

J. Las autorizaciones de donativos de fondos y propiedad municipal a entidades
0 agrupaciones privadas sin fines de lucro, y que no sean partidistas ni
agrupaciones con fines politicos, dedicadas a actividades de interés publico,
que promuevan el interés general de la comunidad siempre y cuando la cesion
no interrumpa las funciones propias del municipio; disponiendose, que el
requisito de dos terceras (2/3) partes no sera aplicable cuando tales bienes y
fondos se vayan a dedicar a un programa financiado por cualquier ley federal
0 estatal. Véase el Art. 5.006 de la Ley de Municipios Autbnomaos.
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q.

r.

La autorizacion al municipio para solicitar al gobernador la transferencia de
las facultades de competencia de ordenacion territorial segin el Art. 13.012,
y la delegacion de cualesquiera otras competencias mediante el convenio con
agencias del gobierno central, segun lo dispone el Art. 14.006 de la Ley de
Municipios Autonomos. Veéase el Art. 5.006 de la Ley de Municipios
Auténomos.

Los proyectos de ley municipal que fueren devueltos por el alcalde con sus
objeciones. Véase el Art. 5.007 inciso (e) de la Ley de Municipios
Autdénomos.

. Autorizar el arrendamiento de propiedad municipal, mueble o inmueble,

incidentales al establecimiento de plantas o facilidades de disposiciéon de
desperdicios sélidos y a la prestacion de servicios de disposicion de
desperdicios solidos, bajo los téerminos, condiciones, plazos y canones que
estime sean mas beneficiosos al interés pablico. Véase el Art. 2.006(1) de la
Ley de Municipios Auténomos.

Incurrir en obligaciones evidenciadas por pagarés en anticipacion de bonos.
Véase Ley de Financiamiento Municipal de Puerto Rico de 1996; cuya ley
reconoce la contratacion de préstamos como uno de los vehiculos principales
mediante el cual los municipios han llegado los recursos necesarios para
emprender sus programas de obras y mejoras publicas.

Aprobar el reglamento que someta el alcalde y sus enmiendas, relacionados a
la Policia Municipal. Véase Ley de la Policia Municipal, segin enmendada,
Ley NUm. 45 del 22 de mayo de 1996.

Aprobar la adopcion de un plan de retribucion para los empleados de la
Legislatura. Véase el Art. 11.015 de la Ley de Municipios Auténomos.

Para someter al pleno del Cuerpo una “peticion” formulada por un legislador
municipal que fuere denegada por el presidente.

Para la aprobacion de mocion sobre cuestion previa.

Articulo 5.124 - Mayoria absoluta o voto mayoritario

Sera necesario el voto afirmativo de nueve (9) miembros de que se compone la
Legislatura para la aprobacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

a.

b.

C.

La aprobacion de cualquier ley municipal no contemplada anteriormente.
Véase el Art. 5.007 inciso (c) de la Ley de Municipios Autdbnomos.
Enmendar el proyecto de resolucion de presupuesto, adoptando todas o parte
de las recomendaciones del alcalde. Véase el Art. 7.004 (b)(1) de la Ley de
Municipios Autonomos.

La aprobacion de transferencias de crédito de la asignacién presupuestaria
para el pago de servicios personales (entiéndase salarios y beneficios
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marginales presupuestados para funcionarios y empleados del Municipio) a
otras cuentas. Véase el Art. 7.008 de la Ley de Municipios Autdbnomos.

d. La rendiciéon de informe al gobernador si en el municipio existe un estado
friccion entre la Legislatura y el alcalde, a tal extremo que el crédito municipal
a los asuntos publicos municipales sufran demoras o perjuicios o corran el
riesgo de sufrirlas. VVéase el Art. 18.009 de la Ley de Municipios Autonomos.

e. La consideracion de un anteproyecto de ley municipal o asunto sin referirlo a
una comision.

f. La abstencion por parte de una comision de atender un anteproyecto de ley
municipal que le haya sido asignado y su devolucién al pleno de la Legislatura
para ser considerado por dicho Cuerpo en sesion.

g. Las autorizaciones de donativos de fondos y propiedad municipal a entidades
0 agrupaciones privadas sin fines de lucro, y que no sean partidistas ni
agrupaciones con fines politicos, dedicadas a actividades de interés publico,
que promuevan el interes general de la comunidad siempre y cuando la cesion
no interrumpa las funciones propias del municipio, y cuando tales bienes y
fondos se vayan a dedicar a un programa financiado por cualquier ley federal
0 estatal. Véase el Art. 5.006 de la Ley de Municipios Autbnomaos.

h. La aprobacién de enmiendas al presente capitulo.

Articulo 5.125 - Tres Cuartas (3/4) Partes

Se requerira el voto afirmativo de no menos de tres cuartas (3/4) partes de los
miembros para cubrir la vacante al cargo de alcalde de un candidato electo bajo una
candidatura independiente que ocurra dentro de los doce (12) meses anteriores a la
fecha de una eleccion general. Véase el Art. 3.006 de la Ley de Municipios
Auténomos.

Articulo 5.126 - Cuatro Quintas (4/5) Partes

Se requerira el voto de cuatro quintas (4/5) partes de los miembros presentes para
determinar si un documento debe ser leido o no cuando hubiere objecion a la
solicitud que haga un legislador municipal para que se dé lectura a un documento
que esté estrictamente vinculado al proceso legislativo y que no hubiese sido
reproducido y distribuido en el curso de los procedimientos parlamentarios.

Se requerira igualmente el voto afirmativo de cuatro quintas (4/5) partes de los
miembros presentes para determinar si el contenido del documento sera consignado
en el expediente legislativo.
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Articulo 5.127 - Totalidad

Se requerira el voto del total de los miembros de la Legislatura para aprobar la
celebracion de una sesidn extraordinaria cuando el alcalde no apruebe la celebracion
de la misma y la Legislatura entienda que es un asunto de urgencia. Vease el Art.
5.003 de la Ley de Municipios Auténomos.

Articulo 5.128 - Votacion en Comision

Se requerira el voto afirmativo de la mayoria de los miembros presentes de la
Comision, para la recomendacion favorable de cualquier asunto que le fuera
asignado para su estudio y evaluacion. Se rendira un informe final al pleno de la
Legislatura.

Articulo 5.129 - Sistemas de grabacion

El secretario podré utilizar cualquier sistema tecnolégico digital para la reproduccion
textual de todos los procedimientos y acontecimientos que se susciten en cada
sesiodn, que estaran incluidos detalladamente en el acta.

Las grabaciones no podran ser utilizadas para otro proposito que no sea la
publicacion del acta de sesiones, a menos que medie el consentimiento mayoritario
de la Legislatura.

Ademas, las grabaciones seran conservadas como documentos de caracter historico
y Su conservacion y custodia estara sujeta a las disposiciones de la Ley de
Administracion de Documentos Publicos de Puerto Rico, segin enmendada.

Articulo 5.130 - Sesiones publicas

Las sesiones de la Legislatura Municipal seran puablicas. Los ciudadanos podran
asistir a las mismas y presenciarlas desde el area designada para dicho propoésito en
el salon de sesiones. El puablico debera guardar el mayor respeto hacia los actos de
la Legislatura y se comportard con el orden y decoro que se establece en este
capitulo.

Articulo 5.131 - Atencidn durante los procesos
Los legisladores municipales no podran comentar o hablar entre si ni dejar su asiento

mientras el presidente de la Legislatura se encuentre en el uso de la palabra o cuando
se estuviere efectuando alguna votacion.
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Cuando un legislador municipal estuviere en el uso de la palabra, ninguna persona,
incluyendo los demas miembros de la Legislatura, comentaran entre si ni caminaran
entre el orador y la presidencia.

Articulo 5.132 - Mencidn de personas en el salon de sesiones

Cuando un legislador municipal este en el uso de la palabra ni mencionara ni se
dirigira a aquellas personas que estén presentes en el area dispuesta para el publico
en el saldén de sesiones. Tampoco podra un legislador municipal en el uso de la
palabra proponer o solicitar accién alguna por parte de la Legislatura en
reconocimiento de esas personas, mientras estas estén alli presentes. Se exceptla de
la aplicacidn de esta regla el saludo oficial que se ofrezca a altos funcionarios del
gobierno, a dignatarios visitantes de fuera de Puerto Rico u otras personas cuya
presencia honre a la Legislatura.

Articulo 5.133 - Tertulias

Durante el transcurso de una sesion, quedan totalmente prohibidas las tertulias en la
sala de sesiones. De igual manera, no se podran celebrar tertulias y conversaciones
en los pasillos y oficinas aledafios a la sala de sesiones. En todas las instalaciones
de la Legislatura se guardara el orden y decoro que debera prevalecer en el Cuerpo.

Articulo 5.134 - Personas ajenas al Cuerpo

Ninguna persona ajena a la Legislatura podra hablar o comunicarse con los
legisladores municipales en la sala de sesiones en el transcurso de una sesion,
excepto por aquellas personas permitidas en esas instalaciones.

Articulo 5.135 - Entrada a la sala de sesiones

Cuando la Legislatura esté en sesion, solo se permitira la entrada a la sala de sesiones
a los siguientes:

a. los legisladores municipales;

b. el alcalde del Municipio Autdbnomo de Caguas;

c. el secretario y su ayudante ejecutivo, los asesores del presidente, el sargento
de armas.

d. los funcionarios y empleados de la Legislatura, cuando estén en el desempefio
de sus funciones oficiales;

e. las personas invitadas por acuerdo de la Legislatura o por determinacion del
presidente;

f. los asesores 0 asistente por legislador municipal, segun se haya notificado por
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escrito al secretario y registrado por el sargento de armas, que permanecera
en la sala de sesiones Unicamente mientras se encuentre en el desempefio de
sus funciones;

g. los asesores de los portavoces, segin se haya notificado por escrito al
secretario y registrado por el sargento de armas, pero nunca podran coincidir
mas de tres en el hemiciclo a la vez por cada portavoz.

Articulo 5.136 - Pablico presente

El publico podré asistir a la planta baja y alta de la Legislatura a presenciar los actos
gue tengan lugar en la sala de sesiones, guardando las disposiciones reglamentarias.
El presidente podra, mediante acuerdo con la Policia Municipal, reglamentar o
limitar la entrada al salon de sesiones, de personas o paquetes o cualquier otro objeto
que pueda considerarse que constituye un riesgo para la seguridad publica. El
presidente podra vedar la entrada a personas que no estén vestidas apropiadamente,
acorde con las disposiciones reglamentarias y la seriedad de los trabajos en el
hemiciclo municipal.

Todos los presentes, sin excepcidn, guardaran todas las practicas y reglas de
educacion, respeto, decoro y urbanidad mientras se encuentren en la planta baja y
alta 'y en los predios de la Legislatura Municipal.

Articulo 5.137 - Prohibido Fumar y Consumir Bebidas Alcoholicas

Estara prohibido fumar y consumir bebidas alcoholicas en la sala de sesiones y en
todas las instalaciones de la Legislatura. Se exceptla de esta prohibicion el vino que
podra tenerse y consumirse moderadamente durante alguna actividad o evento
especial celebrado. Ninguna persona podra estar en aparente estado de embriaguez
en las facilidades de la Legislatura Municipal.

Cuando a juicio del presidente algun legislador se encuentre en aparente estado de
embriaguez o bajo el aparente efecto de drogas no prescritas se le requerira que se
retire del Salon de Sesiones. De negarse a hacerlo podra requerir a la persona
designada que proceda con su retiro.

No se permitira en el Salon de Sesiones ni en las areas administrativas el uso de
celulares ni cualquier otro equipo electronico que no vaya a ser utilizado cuando la
Legislatura se encuentre reunida en Sesion o durante las reuniones de Comision, y
que pueden interrumpir los trabajos de las mismas.
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Articulo 5.138 - Vestimenta

Los legisladores municipales, los funcionarios de la rama ejecutiva y de la rama
legislativa y asesores, estaran obligados a cumplir con las facultades que les han sido
Impuestas y a ejercer debidamente las prerrogativas que les fueron conferidas por el
pueblo de Puerto Rico. Por ello, es fundamental el contacto directo con los
ciudadanos y la prestacion de servicios a estos, por lo que es necesidad primordial
proyectar una buena apariencia, que inspire confianza y responsabilidad.

En cumplimiento de lo anterior, se acataran las siguientes normas de buen vestir
dentro de las instalaciones y predios de la Legislatura. Es obligacion de todo
legislador municipal enaltecer la imagen de la Legislatura Municipal vistiendo de
una manera apropiada en las sesiones ordinarias y extraordinarias. EIl codigo de
vestimenta sera formal de negocio. Esto es, los caballeros vestiran con traje y las
damas deberan evitar el uso de blusas sin mangas, transparentes, escotadas,
pantalones cortos, trajes y faldas cortas. El uso de corbata en los hombres sera a
discrecion del legislador municipal. No seran permitidos distintivos de caracter
politico partidista en la vestimenta de ningun legislador municipal o cualquier otro
distintivo que resulte ofensivo o promueva la discordia o afecte la paz institucional
del Cuerpo.

En armonia con lo anterior, toda persona que asista a las sesiones deberd usar
vestimenta apropiada a tenor con la formalidad de los procedimientos que se llevan
a cabo en la Legislatura. Los caballeros deben usar pantalon largo, camisa con
mangas Yy zapatos (el uso de traje es una opcion prudente) y las damas evitaran el
uso de blusas sin mangas, transparentes, escotadas, pantalones cortos, trajes y faldas
cortas. Disponiéndose, que cuando la vestimenta pueda entenderse que resulte
inapropiada, conforme al criterio de una persona prudente y razonable, podra
requerirsele abandonar el salon de sesiones.

Las excepciones a estas disposiciones podran ser determinadas por el Presidente de
acuerdo al propésito o motivo de alguna sesidén ordinaria o extraordinaria en
particular o la razon que motiva el uso de determinada vestimenta. A tales fines, el
Presidente, podra autorizar la entrada de una persona que comparezca ante la
Legislatura por, y sin limitarse, las siguientes razones:

1. La vestimenta utilizada forma parte de las costumbres y valores que
generalmente se atribuyen a la cultura de la persona que comparece.

2. Cuando la persona ha adoptado determinada vestimenta por identificarse con
los valores y costumbres de una cultura, religion o entidad.

3. Cuando la vestimenta es representativa de la actividad a la cual se dedica la
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persona y dicha actividad es la razén de la comparecencia (ej. vestimenta de
un equipo deportivo).

4. Cuando segun el criterio de una persona prudente y razonable, la vestimenta
no atenta contra la ley, la moral y el orden publico.

5. Cuando razonablemente se pueda entender que prohibir la entrada por razén
de la vestimenta puede constituir una accién discriminatoria.

Articulo 5.139 - Definicion de mociones en general

Una mocion es cualquier solicitud planteada por un legislador municipal que
conlleva algun tipo de accion o determinacion por parte de la Legislatura, pero que
no constituye un proyecto de ley municipal.

Articulo 5.140 - Regla general

Las mociones relacionadas con propdsitos de estricto procedimiento parlamentario
en la sesion, podran ser presentadas en cualquier momento durante la misma,
excepto por las excepciones dispuestas en este capitulo. Aquellas mociones
dirigidas a expresiones de la Legislatura o a solicitudes individuales de los
legisladores municipales o de las comisiones, se presentaran Gnicamente en el turno
correspondiente dentro del orden de los asuntos, excepto por lo que méas adelante se
dispone sobre mociones privilegiadas.

Una vez presentada o tramitada una mocion, el presidente la sometera de inmediato
a la consideracion de la Legislatura en el turno correspondiente. A iniciativa propia,
el presidente podra disponer que alguna mocion presentada verbalmente sea
entregada con copia escrita a los legisladores municipales, a través de la secretaria,
antes de someter la misma a la consideracion del Cuerpo. Esta disposicion sobre
mocidn escrita no serd aplicable a las mociones privilegiadas, a las de privilegio
personal o a las de Cuerpo ni a las incidentales, subsidiarias o de rutina
parlamentaria.

Articulo 5.141 - Presentacion de mociones

No se podra presentar mocion alguna cuando medie cualquiera de las siguientes
circunstancias:

mientras se pasa lista;

mientras se esta votando y hasta conocerse el resultado de la votacion;
cuando este planteada la cuestion previa; y

cuando un legislador municipal se encuentra en el uso de la palabra, excepto
por lo que més adelante se dispone.

oo
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Articulo 5.142 - Separacion de mociones

Cuando una mocion trate sobre diferentes asuntos que deban considerarse
separadamente, el presidente, a peticion de un legislador municipal o a su discrecion,
procedera a dividir los asuntos para someterlos a la consideracion del Cuerpo.

Articulo 5.143 - Resolucion en lugar de mocion

Cuando se someta un asunto a la Legislatura en forma de mocién, siendo en realidad
una resolucion de acuerdo a las disposiciones de este capitulo, el presidente no
permitira la consideracion del asunto, ya sea por iniciativa propia o por peticion de
un legislador municipal. En su lugar, el presidente ordenara que se le dé a esa
mocidn el tramite reglamentario de una resolucion.

Articulo 5.144 - Retiro

Toda mocidn podra ser retirada por su autor en cualquier momento, pero antes de
que se apruebe la mocidn o una enmienda a la misma.

Articulo 5.145 - Clasificacion y preferencia de mociones privilegiadas

Cuando se esté discutiendo un asunto, el presidente no aceptara mocion alguna a no
ser que sea una de las siguientes:

para decretar un receso,

para que quede el asunto sobre la mesa,

para proponer la cuestion previa,

para aplazar el asunto hasta una fecha sefialada,

para posponer el asunto indefinidamente,

para enmendar; o

para proponer que el asunto pase a una comision.

@ +~ooo0 o

Estas mociones tendran preferencia de acuerdo al orden en que estan enumeradas, y
seran consideradas y votadas sin debate.

Articulo 5.146 - Solicitud de lectura de documentos

Cualquier legislador municipal podra solicitar que se dé lectura a un documento que
no hubiese sido producido en el curso de los procedimientos parlamentarios que esté
estrictamente vinculado al proceso legislativo. Esa solicitud se hara a la Legislatura
mediante mocion al efecto, explicando brevemente la necesidad de su lectura, su
contenido y la extension del mismo.
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Si no hubiere objecidn, el presidente ordenara que se dé lectura al documento.

En todo caso, las objeciones a las mociones para que se le dé lectura a documentos
no seran debatibles, aunque deberan ser explicadas brevemente.

Articulo 5.147 - Votacion de mociones a solicitudes de lectura

Las mociones para que se le dé lectura a documentos se resolveran con el voto a
favor o en contra de la mayoria de los miembros presentes.

Articulo 5.148 - Solicitud de Informacion a la Legislatura Municipal

Cualquier ciudadano podra formular peticiones a la Legislatura con relacion al
estatus de cualquier medida legislativa. Toda peticion formal al Cuerpo sera
remitida al secretario, quien la gestionara siguiendo los tramites correspondientes.

Articulo 5.149 - Informe a la Legislatura Municipal

El secretario recibira todas las comunicaciones de la Rama Ejecutiva, agencias
municipales y estatales que sean dirigidas a la Legislatura. Este informara a la
Legislatura de tal recibo de manera electronica, en la sesién mas inmediata.

Articulo 5.150 - Asignacion de medidas legislativas y asuntos a varias
comisiones

El presidente de la Legislatura referird las medidas legislativas y asuntos a las
comisiones, pero no asignara una misma medida o asunto a mas de dos de ellas. No
obstante, cuando entienda que existen circunstancias excepcionales, el presidente
podrd, a su discrecion, enviar una misma medida 0 asunto a cuantas comisiones
estime convenientes.

La comision a la que se le asigna en primer orden la consideracion de una medida
legislativa o asunto, tendra la responsabilidad primaria de celebrar reunién ejecutiva
y de rendir el informe correspondiente. Esta invitard a las demas comisiones
designadas para celebrar reunidn ejecutiva y rendir un informe conjunto.

Articulo 5.151 - Término para rendir informes
Las comisiones deberan rendir su informe en el plazo més breve posible a partir de

la fecha en que se le refirié la medida legislativa o asunto para su consideracion. El
portavoz de la mayoria, como parte de su gestion, estara atento a la agenda de las
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comisiones para que se cumpla con esta disposicion. En caso de tardanza en la
presentacion de informes, constatara las razones que dan base a la tardanza, con el
propdsito de que se tomen las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
disposicion.

En el caso de resoluciones de la Legislatura para ordenar investigaciones, el término
maximo para rendir sus informes estara contenido en sus clausulas de cumplimiento.
Serd responsabilidad de las comisiones competentes la observacion de estos
términos, sujeto a que cuando la fecha de cumplimiento sucediere dentro de un
receso legislativo, se prorrogara automaticamente el término para rendir su informe
hasta el segundo dia de sesion ordinaria inmediatamente siguiente.

Articulo 5.152 - Presentacion de informes

Los informes de las comisiones constituyen una parte esencial del proceso
legislativo en la medida en que permiten a los afectados por una ley y al publico en
general entender la intencion de los Cuerpos legislativos al momento de adoptar o
enmendar una ley. Por tal razon, dichos informes deberan contener suficiente
informacién sobre las razones para la adopcion o enmienda de la ley que facilite la
interpretacion de cualquier duda o cuestionamiento sobre el propdésito de tal ley o
enmienda.

Todo Informe sometido por las comisiones que no proponga enmiendas a la medida
legislativa objeto del mismo estara acompariado por la version impresa de la medida
legislativa.

Articulo 5.153 - Formato y contenido de los informes

Los informes, al igual que las medidas legislativas, estaran redactados en el tipo de
letra conocido como ‘Times New Roman, tamano letra 14°. El encabezamiento de
los informes seré el siguiente, que se cumplira de manera estricta:

FECHA

[TITULO] SE ESCRIBIRA DE LA SIGUIENTE FORMA:

INFORME DE LA COMISION PRESENTADO A LA

LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
CAGUAS

ASUNTO: [SE ESCRIBE EL ASUNTO EVALUADO EN COMISION]
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INTRODUCCION: [letra mayUscula y ennegrecida] Contendra la siguiente
informacion: dia, fecha, hora, y lugar, Legisladores que componen la comision,
invitados y el proposito

RELACION DE HECHOS:
RECOMENDACIONES:

CONCLUSION:

FIRMA DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
Articulo 5.154 - Copias de informes

Una vez presentado un informe por una o mas comisiones, el secretario de la
Legislatura enviara copia del mismo al portavoz de la mayoria, electronicamente, y
de no ser posible se utilizara cualquier otro medio pertinente.

Articulo 5.155 - Definicion de medidas sustitutivas

Una medida sustitutiva es un proyecto de ley municipal que se presenta por una
comision que recomienda su aprobacion en sustitucion de un proyecto de ley
municipal que le fue referido para su consideracion.

Articulo 5.156 - Enmiendas

Una medida sustitutiva es una enmienda a la medida original y por tanto, la misma
estara sujeta a todas las disposiciones constitucionales, estatutarias y reglamentarias
relativas a enmiendas. Se presentara como si se tratare de medida legislativa nueva
y debera cumplir con los requisitos de técnica legislativa correspondientes a una
medida legislativa nueva segun se dispone en este capitulo, y su autor sera la
comision que la presenta.

Articulo 5.157 - Definicion y Propdsito de Comision Total

La Comision Total es un procedimiento de naturaleza parlamentaria mediante el cual
el pleno de la Legislatura se constituye en comision con el proposito de lograr, la
consideracion de un asunto, una discusién mas libre e informal que la de un Cuerpo
deliberativo funcionando bajo sus reglas ordinarias de procedimiento.
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Articulo 5.158 - Constitucion de la Comision Total
La Comision Total sera presidida por el presidente de la Legislatura.

Mediante mocidn, la Legislatura podra constituirse en Comision Total en cualquier
momento, para tratar cualquier asunto que considere conveniente.

Articulo 5.159 - Mociones

Las Unicas mociones admisibles durante la Comision Total seran las planteadas para
someter enmiendas.

Articulo 5.160 - Consideracion de medidas legislativas

Los proyectos de leyes municipales que estén ante la consideracion de la Comision
Total seran leidos en su totalidad previo a su discusion. No obstante, se podra
prescindir de este requisito mediante voto afirmativo de la mayoria de los miembros
del Cuerpo, pudiendo entonces procederse a la lectura y discusién de la medida
legislativa tomando cada articulo de la misma individualmente.

Las enmiendas introducidas por la Comision, con designacion de pagina y linea, se
anotaran por el secretario a medida que se vayan aprobando, con el propoésito de que
la Legislatura tome la accion posterior correspondiente basandose en esas
recomendaciones.

Articulo 5.161 - Consideracion de asuntos

La Comision Total procedera de forma analoga cuando esté considerando un asunto
gque no sea un proyecto de ley municipal. EIl informe de la Comision, seran
sometidos a la Legislatura para la accién que corresponda.

Articulo 5.162 - Votacion

En la Comisién Total no se votara por lista.

Articulo 5.163 - Procedimiento para levantar

Se levantara la Comision Total cuando algun legislador municipal, debidamente

secundado, lo solicitare y asi se acuerde por la mayoria absoluta de los miembros de
la Legislatura. Tal determinacion debera ser acordada por la Legislatura sin debate.
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El presidente notificara a la Legislatura las recomendaciones acordadas en la
Comision para la accidn que corresponda.

Articulo 5.164 - Enmiendas

Todo proyecto de ley municipal estara sujeto a enmiendas, que deberan ser germanas
al asunto bajo consideracion. Se dara preferencia en la consideracion a las
enmiendas escritas sobre las orales.

Articulo 5.165 - Enmiendas no consideradas
Las siguientes enmiendas no podran ser consideradas:

a. aquellas que estén en contradiccion con el asunto al que se refiere el proyecto
de ley municipal,

b. aquellas que varien su proposito; o

c. las que no estén directamente relacionadas con ese asunto.

Articulo 5.166 - Procedimiento

Las enmiendas que se formulen para proyectos de ley municipal deberan indicar en
forma expresa los numeros de las paginas y lineas en que estas deban incluirse.

Articulo 5.167 - Orden de discusion de enmiendas

Cuando un asunto esté siendo discutido por la Legislatura, se podra proponer una
enmienda, asi como una enmienda a esa enmienda. En tal caso, la segunda enmienda
se discutird y votara antes que la primera. Una vez se haya tomado un acuerdo sobre
la segunda enmienda, se procedera a discutir la primera. Se dispondra de todas las
enmiendas antes de disponer del asunto principal.

Por acuerdo de la mayoria presente, no tendran que ser leidas las enmiendas que se
presenten y que hayan sido previamente circuladas con tiempo suficiente que
permita una adecuada evaluacion de las mismas.

Articulo 5.168 - Nuevas enmiendas

Mientras una enmienda a una medida legislativa o asunto esté siendo discutida, no
se podran presentar enmiendas adicionales.
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Articulo 5.169 - Retiro de enmienda
El autor de una enmienda podra retirarla antes de que se someta a votacion.
Articulo 5.170 - Posposicion de enmiendas

Una enmienda a un proyecto de ley municipal podra ser pospuesta indefinidamente,
sin que por ello se posponga la consideracion de la medida legislativa.

Articulo 5.171 - Texto Decretativo o Resolutivo

Sera considerada como enmienda toda mocion para eliminar el texto decretativo o
resolutivo de un proyecto de ley municipal. Esta tendra preferencia sobre
cualesquiera otras enmiendas pendientes. Durante la discusion de una enmienda de
esta naturaleza se podra argumentar los meéritos del proyecto de ley municipal en si.
Si la enmienda es aprobada por la Legislatura, el proyecto de ley municipal quedara
derrotado.

Articulo 5.172 - Aprobacion de enmiendas

Las enmiendas se aprobaran por una mayoria de los legisladores municipales
presentes, excepto en los casos en que expresamente se disponga lo contrario en este
capitulo.

Articulo 5.173 - Solicitud para el uso de la palabra (Debates)

Cuando un legislador municipal desee hacer uso de la palabra para intervenir en la
discusion de cualquier asunto, se pondra de pie y se dirigira al presidente como
‘sefior presidente’, el presidente responderd ‘sefior legislador municipal’, segin sea
el caso, seguido del apellido del legislador municipal, y este podra entonces hacer
uso de la palabra y dirigirse a la Legislatura desde su escafio.

Articulo 5.174 - Asignacion y orden de turnos

El presidente reconocera a los legisladores municipales que habran de participar en
un debate, concediendo el uso de la palabra en el orden en que lo solicitaron.
Cuando dos (2) o més legisladores municipales soliciten la palabra al mismo tiempo,
el presidente determinaréa el orden de los turnos.
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Articulo 5.175 - Derecho a abrir o cerrar debate

El presidente de la comisién que informa una medida legislativa o asunto tendra
derecho a abrir y a cerrar el debate sobre el mismo. La facultad de cerrar el debate
podra ser ejercida por el presidente informante, aunque este no haya abierto el
mismo. Cuando hubiere més de una comision informando, cerrara el debate el
mismo presidente de comision que lo abrio, y en ausencia de este podra cerrar el
debate el presidente de la segunda comision informante o el autor de la medida. Ese
turno durard hasta un maximo de diez (10) minutos.

También tendra tal derecho el autor de una medida legislativa o asunto que no
hubiere sido informado por una comisién o quien hubiere presentado una mocién
debatible.

La aprobacion de la cuestion previa no impedira el ejercicio del derecho de cerrar el
debate, segun lo establecido en este articulo. En caso de que tal mocion fuere
aprobada se procedera a conceder sin dilacion el turno correspondiente al cierre del
debate. Luego se sometera a votacion el asunto inmediato que estaba siendo
discutido al momento de la presentacion y aprobacion de la cuestion previa.

Articulo 5.176 - Turnos, exposicion y rectificacion

Ningun legislador municipal hablard méas de dos veces sobre el mismo asunto en el
curso de un debate, excepto por el presidente de la comision que informa o el autor
de una medida descargada o de una mocion debatible. EI primero sera el turno de
exposicion que durara quince (15) minutos y el segundo serd el turno de
rectificacion, que no durard mas de cinco (5) minutos. Otros legisladores
municipales que no hubieren hablado podran ceder su tiempo total del turno de
exposicion al legislador municipal en el uso de la palabra, pero en ningin caso un
legislador municipal podra hablar mas de cuarenta (40) minutos en el turno de
exposicion. Los turnos de rectificacion no podran ser cedidos.

No obstante, cualquier legislador municipal podra solicitar tiempo adicional al que
le fuere autorizado o cedido para su turno de exposicion, lo que podréa ser concedido
por dos terceras (2/3) partes de los miembros presentes.

No se podra hacer uso del turno de rectificacion hasta tanto todos los legisladores
municipales que soliciten y obtengan un turno de exposicion hayan participado en el
debate. Luego de comenzada la ronda de rectificacion, ningun legislador municipal
podrd hacer uso de la palabra por primera vez en el debate ni podrd presentar
enmiendas a la medida.
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El turno de cierre, que corresponde al presidente de la comisién que informa, seguira
a los turnos de rectificacion.

Una vez comience la exposicion y discusion sobre cualquier proyecto de ley
municipal de la Legislatura o cualquier mocién, en cualquier momento durante dicha
exposicion y discusion, cualquier legislador municipal podra presentar y debatir
enmiendas. Cada delegacion tendrd un tiempo para presentar y debatir todas las
enmiendas que entienda pertinentes; entendiéndose que luego de haber consumido
ese tiempo, no podran presentarse enmiendas adicionales. La duracion se
conformaré a razon de noventa (90) minutos para la mayoria parlamentaria y treinta
y cinco (35) minutos para la minoria. De ser necesario, dada la naturaleza del asunto,
podra dejarse sin efecto el limite de tiempo y establecer nuevos términos por
votacion de la mayoria de los presentes.

El presidente llevara el tiempo correspondiente a cada turno. Cuando un legislador
municipal sea avisado de que su tiempo o el correspondiente a su delegacion se ha
agotado, cesara de hablar y ocupara su asiento.

Articulo 5.177 - Asuntos ajenos al debate

Todo legislador municipal, al dirigirse a la Legislatura, hablara cifiéndose al asunto
del debate y en ningin momento hara referencia a asuntos de indole personal, ajena
o irrelevante al debate.

En caso de que el legislador municipal en el uso de la palabra no cumpliere con lo
antes expuesto o con cualesquiera disposiciones de este capitulo, el presidente, a
iniciativa propia o a solicitud de otro legislador municipal, podra llamarlo al orden.
En ese caso, el legislador municipal llamado al orden no podréa continuar en el uso
de la palabra y ocupara su asiento, a menos que solicite autorizacion al presidente
para explicar sus palabras. El presidente podra acceder a escuchar su explicacion y
si la aceptare, le podra permitir continuar su intervencién cifiéndose a las normas
reglamentarias del legislador municipal.

Articulo 5.178 - Llamado al orden

El presidente, a iniciativa propia o a peticion de un legislador municipal, podra
Ilamar al orden en cualquier momento a un miembro del Cuerpo, cuando este haya
incurrido en una falta o en violacion a las disposiciones de este capitulo. La llamada
al orden se hara en el momento inmediato en que el legislador municipal haya
incurrido en la falta o violacion.
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En caso de una determinacién de esta naturaleza, el legislador municipal afectado
respetard el dictamen de la presidencia, pero podra apelar tal decision ante la
Legislatura. La apelacion seré resuelta sin debate por el voto de la mayoria de los
legisladores municipales presentes, y si la decision es favorable al legislador
municipal, podra continuar en el uso de la palabra. De lo contrario, ocuparé su
asiento sin mas alegacion.

Los legisladores municipales cumpliran con cualquier medida correctiva que les
haya sido impuesta por la Legislatura.

Articulo 5.179 - Interrupcion en el uso de la palabra

Ningun legislador municipal que se encuentre en el uso de la palabra sera
interrumpido, excepto en los siguientes casos:

a. cuando se levante una cuestion de orden o de privilegio personal o del Cuerpo
gue requiera una determinacion inmediata; o

b. cuando se le dirija una pregunta, siempre que el legislador municipal en el uso
de la palabra acepte la misma. De surgir tal situacion, el legislador municipal
que desee hacer una pregunta se dirigira al presidente notificandole su
intencién. El presidente cuestionara al orador si desea escuchar la pregunta.
Este podrd escucharla, pero no tendra obligacion de contestarla. De ser
contestada, el tiempo que consuma la respuesta sera descontado del tiempo
que corresponda al legislador municipal que hizo la pregunta.

Articulo 5.180 - Correccion de medidas legislativas antes de la aprobacion final

No se permitiran enmiendas ni debates a proyectos de ley municipal durante su
consideracion para aprobacion final. Sin embargo, la Legislatura podra en ese
momento considerar enmiendas necesarias para corregir errores o para conformar la
redaccién a los textos de los estatutos vigentes. Estas enmiendas se votaran sin
debate.

Articulo 5.181 - VVotacion

La votacion para la aprobacion final de cualquier proyecto de ley municipal, serd
anotada en el acta. Ningun proyecto de ley municipal serd aprobado a menos que
una mayoria absoluta de los miembros de la Legislatura vote a favor de la aprobacién
de la misma. Aquellas resoluciones de la Legislatura que hayan sido aprobadas
quedaran dispensadas de la votacion final y por lista.
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Articulo 5.182 - Legisladores Municipales ausentes

Antes de comenzar una votacion, el presidente podra pedir que se llame al hemiciclo
a los legisladores municipales que se encuentren fuera del salén de sesiones.
Asimismo, el presidente podra disponer que se suspenda la votacion por un término
no mayor de veinticuatro (24) horas y que se obligue a los miembros ausentes que
se encuentren en Puerto Rico, pero fuera del area de la Legislatura, a que asistan a
la votacion en el dia y hora que se disponga a estos efectos.

Articulo 5.183 - Entrada al Hemiciclo

El presidente explicara el asunto sometido a los legisladores municipales llamados
al amparo del articulo anterior para que entren al salon de sesiones y comenzara la
votacion.

Articulo 5.184 - Votacidn a viva voz y division del Cuerpo

Cuando los asuntos bajo consideracién no requieran votacion por lista, seran
sometidos por el presidente en los términos siguientes: ‘Legisladores Municipales

que estén por la afirmativa diran ‘SI’. Luego sefialara, ‘Los que estén por la negativa
dirdn ‘NO’.

Cuando no se estuviere seguro del resultado de la votacion, el presidente, bien por
iniciativa propia o0 a peticion de cualquiera de los portavoces o en su ausencia, 1os
portavoces alternos, dispondra que los miembros de la Legislatura se pongan de pie.
Primero se levantaran los que estén en la afirmativa y luego que estos tomen asiento,
se levantaran los que estén en contra.

El secretario hara el conteo requerido en ambos casos e informara al presidente los
resultados, quien expresara entonces cual ha sido la accién determinada por la
Legislatura a través de la votacion.

Articulo 5.185 - Votacion por lista

En caso de votacion por lista, después de Ilamados todos los nombres, el secretario
Ilamara de nuevo a aquellos que no hubiesen votado; hecho lo cual, el presidente no
admitira la consignacion de voto alguno.

Articulo 5.186 - Participacion en las votaciones; abstenciones

Los legisladores municipales presentes al momento de efectuarse una votacion por
lista vendran obligados a emitir su voto, excepto en los casos que a continuacién se
indican:
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a. los legisladores municipales deberdn abstenerse de votar siempre que tengan
algun interés o beneficio personal directo en el asunto sometido a votacion;

b. los legisladores municipales podran abstenerse de votar por razones de alta
trascendencia moral que conlleven un conflicto de interés, consignando sus
razones para ello; o

c. los legisladores municipales podran abstenerse de votar con el consentimiento
de la mayoria presente cuando no estén preparados para emitir su voto por
desconocimiento del asunto sometido a votacion.

En todos aquellos casos en que un legislador municipal solicite que se le permita
abstenerse de votar, el asunto se resolvera sin debate. Si la decision de la Legislatura
fuere en la negativa, el legislador municipal que solicitdé la abstencion vendra
obligado a emitir su voto.

Si al ser llamado a emitir su voto y estando en sala, el legislador municipal se negara
a votar, o votare abstenido habiendo sido denegada su peticion o no habiendo
solicitado la abstencion se entendera que esta votando en contra y asi se consignara
en la hoja de votacion.

Articulo 5.187 - Voto explicativo

Cualquier legislador municipal podra presentar un voto explicativo, luego de
concluida una votacion, con relacién al voto que emitio tendra hasta un maximo de
cinco (5) minutos para explicar el mismo.

Articulo 5.188 - Limite en los tramites

Durante los cinco (5) dias previos a la fecha en que debe concluir una sesién
ordinaria, no se realizaran tramites sobre proyectos de leyes municipales, a menos
que estos hayan sido aprobados por Legislatura en votacién final.

Articulo 5.189 - Impresién y envio

Todo proyecto de ley municipal que haya sido aprobado por la Legislatura municipal
sera impreso en tipo uniforme.

El secretario enviara al alcalde, para su consideracion, una (1) copia certificada de
cada uno, tal y como fueron sometidos por la comisiones de la Legislatura al rendir
el informe.
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Articulo 5.190 - Solicitud para reconsideracién de asuntos

A solicitud de cualquier legislador municipal, la Legislatura podra acordar la
reconsideracion de un asunto que haya sido resuelto, siempre que la solicitud se
realice en la misma sesion en que el asunto fue tratado.

En ningln caso podra plantearse la reconsideracion de un asunto en dos (2) ocasiones
0 mas, aun cuando se solicite en la misma sesion en que el asunto fue tratado o en el
siguiente dia de sesion.

Articulo 5.191 - Mocién secundada

Toda mocion para reconsiderar cualquier asunto que haya sido resuelto en sesion
habra de ser debidamente secundada.

Articulo 5.192 - Reconsideracion en votacion por lista

Para acordar la reconsideracion de un proyecto de ley municipal que haya pasado al
alcalde de Caguas, sera necesaria la mayoria absoluta de la Legislatura en votacion
por lista.

Cuando una votacidn se hubiere llevado a cabo por lista, solamente podra solicitar
la reconsideracién de la medida legislativa o asunto votado cualquier representante
gue, mediante su voto, fuere parte del grupo que obtuvo la mayoria en esa votacion.

Articulo 5.193 - Reconsideracion y devolucion de medidas legislativas
aprobadas

La Legislatura, por mayoria absoluta, podra determinar la reconsideracion de
aquellos proyectos de ley municipal de la Legislatura, aprobados por esta. De asi
determinarlo la Legislatura, se solicitara la devolucion de la medida al alcalde.

Una vez se reciba la medida, esta se referira al portavoz de la mayoria para su tramite
correspondiente.

Articulo 5.194 - Consideracion durante término de la Legislatura Municipal
La Legislatura podra considerar nuevamente, dentro del término de una misma

Legislatura cualquier proyecto de ley municipal que no hubiere sido derrotado ni
aprobado en votacion final en determinada sesion.

LEGISLATURA MUNICIPAL Pag. 96



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

La consideracion de ese proyecto de ley municipal se llevara a efecto en cualquier
sesion subsiguiente o en una extraordinaria, si el asunto fuere incluido en la
convocatoria del alcalde. A tales efectos, se partird del tramite en el cual se habia
quedado en la sesidn anterior.

Articulo 5.195 - Envio al Secretario de la Legislatura

Al concluir una sesién ordinaria o una extraordinaria de una misma Legislatura,
todos aquellos asuntos que quedaren pendientes en los diferentes calendarios del dia
o0 de aprobacién final seran referidos automaticamente al secretario de la Legislatura.
El secretario sera responsable del tramite ulterior de la medida legislativa o asunto,
segun las disposiciones de este capitulo.

Articulo 5.196 - Definicion de cuestion de orden

Una cuestion de orden es aquella mocidn que se presenta por un legislador municipal
que se plantea algun aspecto relativo a la aplicacién, cumplimiento o interpretacion
del capitulo.

Articulo 5.197 - Tiempo para plantear la cuestion de orden

Las cuestiones de orden podran ser planteadas en cualquier momento durante la
sesion del dia en que surja situacion alguna relacionada a la aplicacion,
cumplimiento o interpretacion de este capitulo.

No podra ser presentada una cuestion de orden mientras esté pendiente una
previamente presentada, salvo que el presidente hubiese acogido a lo dispuesto en el
articulo 5.199 siguiente de este capitulo.

Articulo 5.198 - Decision sobre la cuestion de orden

La cuestion de orden se sometera al presidente de la Legislatura, quien debera
resolverla de inmediato. No obstante, de entenderlo necesario, el presidente podra
reservar su decision sobre tal cuestion de orden, pero deberd emitirla dentro del
término de cuarenta y ocho (48) horas de haber sido ésta sometida. Este término
podréa extenderse a solicitud del presidente.

Articulo 5.199 - Debate

Cuando se presente una cuestion de orden, el presidente no permitird debate alguno
al respecto. No obstante, de entenderlo necesario para su orientacién e informacion,
el presidente podra conceder la palabra a cualquier legislador municipal para que se
exprese a favor o en contra de los méritos de la cuestion de orden planteada.
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La etapa de turnos terminard a discrecion del presidente y cada turno
individualmente no podra exceder de cinco (5) minutos.

Articulo 5.200 - Apelacién al Cuerpo

Los legisladores municipales tendran derecho a apelar ante la Legislatura Municipal
las decisiones del presidente, en cuanto a cuestiones de orden. La apelacion sera
planteada por el legislador municipal que hiciere el planteamiento de orden
inmediatamente se conozca la decision.

Al solicitarse la apelacion, a menos que la Legislatura decida otra cosa, el presidente
podra conceder un turno a favor y uno en contra, de cinco (5) minutos cada uno, para
que los legisladores municipales se expresen sobre la misma. La apelacion se
resolvera por mayoria de los legisladores municipales presentes.

Articulo 5.201 - Clasificacion de privilegios

A. Privilegio del Cuerpo- son aquellas cuestiones que se plantean al Cuerpo
sobre hechos o expresiones que afectan los derechos, la dignidad, el decoro,
la seguridad y la severidad de la Legislatura, asi como la integridad de sus
procedimientos.

B. Privilegio Personal- son aquellas cuestiones que se plantean al Cuerpo para
sefialar hechos o expresiones que afectan los derechos, la reputacién o la
conducta oficial de los legisladores municipales, individualmente, en su
capacidad representativa 0 como miembros del Cuerpo.

Articulo 5.202 - Planteamiento

El presidente resolverd luego de la exposicion sucinta o al terminarse el
planteamiento en detalle, si la cuestion constituye o no privilegio personal o del
Cuerpo.

Esta decision podra ser apelada a la Legislatura, pero la apelacién se votara sin
debate, debiendo ser resuelta por mayoria de los miembros presentes.

En aquellos casos en que se determine por el presidente o por la Legislatura que el
planteamiento envuelve una cuestion de privilegio personal o de Cuerpo, se
consideraran las medidas o remedios necesarios para corregir o evitar que tal
situacion persista en sus efectos o que la misma vuelva a repetirse.
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Articulo 5.203 - Preferencia

Las cuestiones de privilegio personal o de Cuerpo tendran preferencia sobre los
demaés asuntos, excepto:

a. en el pase de lista;

b. cuando se esté considerando el acta de la sesion anterior;

c. cuando el secretario esté cumpliendo con funciones de lectura de documentos
y calendarios;

d. cuando se haya presentado una mocidn para recesar o levantar la sesion;

e. cuando se esté votando, hasta conocerse el resultado de la votacion; o

f. cuando esté planteada la cuestion previa.

Articulo 5.204 - Definicion de cuestion previa

La cuestion previa es una mocion gue se utiliza para terminar un debate y traer sin
dilacion ante la Legislatura el asunto inmediato que estaba siendo debatido, para que
este sea votado finalmente sin méas discusion.

Articulo 5.205 - Planteamiento

La cuestion previa podra plantearse en cualquier momento en el transcurso de un
debate, conforme a lo dispuesto en este capitulo sobre mociones privilegiadas. Esta
mocidn debera ser secundada por no menos de cuatro (4) legisladores municipales.

No se podra utilizar la cuestion previa cuando la Legislatura se encuentre reunida en
Comision Total.

Articulo 5.206 - Procedimiento

Una vez aprobada, cada delegacién dispondréa de cinco (5) minutos para la discusion
del asunto, sin perjuicio del derecho que le concede al presidente de la comision que
informa una medida o el autor de una medida o mocidn debatible para abrir o cerrar
el debate.

Articulo 5.207 - Procedimiento para confirmacion de nombramientos
Cuando se reciba en la secretaria un nombramiento propuesto por el alcalde para su

confirmacion por la Legislatura, el secretario lo referird inmediatamente a la
Comisidn de Nombramientos para su consideracion e informe.
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El examen y consideracion con respecto a los nombramientos propuestos por el
alcalde, asi como el analisis de los informes sometidos a la Legislatura, se hara con
el mayor decoro y respeto a la dignidad e integridad de las personas nominadas.

Articulo 5.208 - Requerimiento de informes

No se consideraran nombramientos que no hayan sido informados. Tampoco se
podra presentar informe alguno sobre nombramientos propuestos por el alcalde hasta
gue hayan transcurrido al menos veinticuatro (24) horas desde el momento en que la
Comisién de Nombramientos lo recibio.

Articulo 5.209 - Inclusién en el Calendario

Tan pronto sea recibido un informe de nombramiento en secretaria, este sera referido
al portavoz de la mayoria para su inclusién en el calendario.

Articulo 5.210 - Votacion

Las votaciones para los nombramientos seran por lista. La aprobacion del informe
de la Comision de Nombramientos resultara en la confirmacion o no confirmacion
del nombramiento objeto del informe.

Cuando el informe de la comision se refiera a mas de una nominacion, su aprobacion
resultara en la confirmacion de los nombramientos objeto de informe, excepto que a
requerimiento de un legislador municipal debera considerarse y votarse cada
nombramiento por separado.

Articulo 5.211 - Notificacion al Alcalde

El secretario de la Legislatura notificara al alcalde las determinaciones de este
Cuerpo legislativo relacionadas con nombramientos, tan pronto estas sean
acordadas. No obstante, la notificacion al alcalde no se efectuarad hasta tanto haya
expirado el plazo en que puede solicitarse la reconsideracion de un asunto, segin se
dispone en este capitulo.

Articulo 5.212 - Contratos

El presidente de la Legislatura comparecerd a la otorgacion de contratos
profesionales; disponiéndose, que los asesores contratados estaran en la obligacion
de brindarle sus servicios a todos los miembros del Cuerpo en materias relacionadas
con las asesorias para la que fueron contratados; reteniendo el presidente el control
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para autorizar los mismos con sujecion a la disponibilidad del tiempo contratado, el
propdsito de la consulta y la competencia de la comision a que pertenezca el
legislador municipal interesado. Cuando el Presidente entienda necesario que debe
delegar la firma de un contrato a los fines de evitar hasta la apariencia de un
conflicto, podrad delegar tal acto en el primer vicepresidente o segundo
vicepresidente.

Articulo 5.213 - Personal de Confianza

El presidente es la autoridad nominadora de la Legislatura. Los empleados de la
Legislatura estdn comprendidos en el servicio de confianza por su relacion directa
con el presidente, son de libre seleccion y remocion; estos deberan reunir aquellos
requisitos de preparacion académica, experiencia, asi como tomaran y deberan
aprobar los cursos del programa de capacitacion y educacion continuada
compulsoria, segun se haya establecido por la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales, y aquellos cursos de otra naturaleza que el presidente estime
imprescindibles para el adecuado desempefio de las funciones. Con excepcion del
secretario de la Legislatura que solo puede ser removido por las causas establecidas
en ley y conforme a lo dispuesto en este capitulo.

Disponiéndose, ademas, que el término de nombramiento de los empleados de la
Legislatura no excedera el término de incumbencia del presidente que los nombra y
a tales efectos deberan éstos presentar una carta de renuncia a la designacién de un
nuevo presidente, o la re nominacion a un nuevo término, para la consideracion de
este. De incumplir algin empleado con este acto, el Secretario procedera a notificar
la finalizacion del nombramiento al puesto de confianza ocupado.

En todo nombramiento nuevo o extension de nombramiento, se apercibira al
empleado en el documento que a tales fines se utilice, sobre el caracter de confianza
de su empleo, que bajo ningun concepto se ostentara una expectativa de permanencia
o continuidad y sobre la facultad del presidente para determinar la finalizacion de
empleo.

Nada de lo antes dispuesto, podra obrar en menoscabo de los derechos
constitucionales que cobijan a todo empleado contra cualquier accién de discrimen
en el empleo o protecciones laborales reconocidas por ley que no desvirtien la
clasificacion de confianza.
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Articulo 5.214 - Inmunidad Parlamentaria

Todas las limitaciones impuestas por la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, y por la Ley de Relaciones Federales en Puerto Rico a la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico y a sus miembros, seran aplicables hasta donde sea
posible a la Legislatura Municipal y a sus miembros.

La Legislatura no intervendra con las funciones ejecutivas del alcalde, excepto
cuando y en la medida y extension que le autoriza el articulo 5.005 de la Ley de
Municipios Autonomos.

Los miembros de la Legislatura tendran los deberes y atribuciones que les sefiala la
Ley de Municipios Autonomos y este capitulo. Los legisladores municipales
gozaran de inmunidad parlamentaria por sus votos y expresiones en las sesiones
ordinarias o extraordinarias de la misma o en cualquier reunion de las comisiones de
esta debidamente celebrada. Los legisladores municipales usaran prudente y dentro
del mayor marco de correccion, respeto y pulcritud el privilegio de inmunidad
parlamentaria que se le confiere en este articulo.

Articulo 5.215 - Aplicabilidad de Cddigo de Etica

El Codigo de Etica de la Legislatura regiré la conducta de los todos los legisladores
municipales de Caguas.

Articulo 5.216 - Conducta de los Legisladores Municipales

Todo legislador municipal mantendrd una conducta que guarde el decoro, la
integridad, el buen nombre y el respeto publico que merece la Legislatura.

Articulo 5.217 - Incompatibilidad

El legislador municipal no podra ser funcionario ni empleado de la rama ejecutiva o
la rama legislativa del municipio mientras sea miembro de la Legislatura;
disponiendose, que no obstante lo antes dispuesto, cualquier legislador municipal
gue renuncie a su cargo como tal podra ocupar cualquier cargo o puesto de confianza
0 de carrera en cualquiera de las ramas de gobierno del municipio, siempre y cuando
se trate de un cargo o puesto que no haya sido creado o mejorado en su sueldo
durante el término por el cual fue electo legislador municipal. Podra, sin embargo,
a la vez que cumple su término de eleccion ocupar o desempefiar cualquier otro
empleo o cargo general en el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
gue no sea un cargo publico electivo.
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Articulo 5.218 - Relaciones de negocios o contractuales

El legislador municipal no podra mantener relaciones de negocios o contractuales de
clase alguna con el municipio ni con ningn otro municipio con el que mantenga un
consorcio o haya organizado una corporacion municipal o entidad intermunicipal;
disponiéndose, que como excepcion a lo aqui dispuesto la gobernacion de Puerto
Rico podra concederle una dispensa de conformidad a lo dispuesto en el articulo
4.004 de la Ley de Municipios Auténomos.

Articulo 5.219 - Incompatibilidad de empleo

El legislador municipal no podré ser empleado de la Oficina del Contralor de Puerto
Rico, de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales o del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales.

Articulo 5.220 - Conflicto de Interés

El legislador municipal no participara en los trabajos, deliberaciones y decisiones de
los asuntos en el que tenga algun interés que pueda producirle un beneficio personal,
bien directamente o a través de otra persona; disponiéndose, que esta prohibicion no
se entendera como que limita la participacion de los legisladores municipales en
aquellos asuntos en que el beneficio que pueda recibir esté comprendido en la
comunidad en general o una parte de ella. El conflicto se extiende a miembros de la
unidad familiar hasta el cuarto grado de consanguineidad o segundo grado de
afinidad.

Disponiéendose, ademas, que en aquellos casos donde el legislador perciba que pueda
existir una apariencia de conflicto de interes, podra solicitar una opinion consultiva
al presidente, exponiendo todos los hechos, datos o informacion relevante, para que
este evalUe la situacion de conformidad a las normas éticas aplicables y aperciba al
legislador si debe considerar la inhibicion. Dicha opinidn consultiva debera ser
respondida en un término no mayor de 48 horas. No obstante, cuando el legislador
entienda que precisa la respuesta a la peticion de opinidn consultiva previo a emitir
su voto sobre un asunto que esta préximo a someterse a votacion, debera presentar
una solicitud al cuerpo para que el asunto quede sobre la mesa hasta tanto se le
responda su consulta y la misma sera resuelta por el voto afirmativo de la mayoria
de los legisladores.

Articulo 5.221 - Representacion profesional en los Tribunales de Justicia

El legislador municipal no podra asumir la representacion profesional de una
persona ante los tribunales de justicia en una accion por violacion a cualquier ley
municipal ni prestar servicios de representacion legal en ninguna accion
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administrativa o judicial incoada en contra del municipio o en cualquier accién en
que el municipio sea parte; disponiéndose que esta prohibicion no aplicara cuando
el municipio es parte después de iniciada la accion y tal intervencion de parte no se
deba a la accion o solicitud del legislador municipal.

Articulo 5.222 - Servicios Profesionales

El legislador municipal no podra prestar servicios profesionales a persona alguna
ante una unidad administrativa o dependencia del municipio.

Articulo 5.223 - Cumplimiento con las leyes, citaciones u 6rdenes

El legislador municipal no descartara las leyes en vigor ni las citaciones u ordenes
de los Tribunales de Justicia, de la Rama Legislativa o de las agencias de la Rama
Ejecutiva que tengan autoridad para ello.

Articulo 5.224 - Prohibicién de beneficio personal o familiar

El legislador municipal no podréa utilizar los deberes y facultades de su cargo ni la
propiedad o fondos pablicos para obtener directa o indirectamente para si, para algun
miembro de su unidad familiar ni para cualquier otra persona, negocio o entidad,
ventajas, beneficios o privilegios que no estén permitidos por ley.

Articulo 5.225 - Prohibicién de aceptacidon de bienes como pago

El legislador municipal no solicitard ni aceptara bien alguno por valor econdémico
como pago por realizar los deberes y responsabilidades de su cargo aparte de sus
dietas.

Articulo 5.226 - Prohibicién de aceptacidn de bienes en general

El legislador municipal no aceptara o solicitara de persona alguna, directa o
indirectamente, para si, para algun miembro de su unidad familiar ni para cualquier
otra persona, negocio o entidad, bien alguno de valor econémico, incluyendo
regalos, préstamos, promesas, favores, concesiones o servicios a cambio de que sus
funciones legislativas esté influenciada a favor de esa o cualquier otra persona.

Articulo 5.227 - Uso de Informacién Confidencial

El legislador municipal no revelaré o usara informacion confidencial, adquirida por
razon de su cargo, para obtener directa o indirectamente, ventaja o beneficio
econdémico para si, para un miembro de su unidad familiar o para cualquier otra
persona, negocio o entidad.
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Articulo 5.228 - Intervencion en asuntos de interés para el Legislador Municipal
o su familia

El legislador municipal no podra intervenir en forma alguna en cualquier asunto en
que el legislador municipal o algun miembro de su unidad familiar, tenga un
conflicto de intereses.

Articulo 5.229 - Relaciones contractuales que menoscaben la independencia de
criterio

El legislador municipal no aceptarda o mantendra un empleo o relaciones
contractuales, de negocio o responsabilidades adicionales a las de su cargo, ya sea
en el gobierno o en la esfera privada que, aunque legalmente permitidos, tenga el
efecto de menoscabar su independencia de criterio en el desempefio de sus funciones
como legislador municipal.

Articulo 5.230 - Representacion de intereses privados

El legislador municipal no podré representar, directa o indirectamente, a persona
privada alguna ante una agencia ejecutiva respecto a cualquier reclamacion, permiso,
licencia, autorizacion, asunto, transaccion o propuesta que envuelva accién oficial
por parte de la agencia si el legislador municipal o algin miembro de su unidad
familiar posee autoridad ejecutiva sobre esa agencia.

El legislador no debera intervenir en asuntos administrativos de la legislatura cuando
ello pueda acarear un menoscabo o afecten las normas o disposiciones
reglamentarias internas, asi como tampoco debera intervenir en favor o en contra de
un empleado o con la intencidn de influenciar una determinacion que proceda
realizarse. Entodo caso en que el legislador tenga un interés o preocupacion legitima
sobre un asunto de tal naturaleza, debera presentar la misma por escrito a la atencién
del presidente.

Articulo 5.231 - Representacion ante dependencias municipales

El legislador municipal no podra representar o de cualquier otra manera asesorar,
directa o indirectamente, a persona privada alguna ante cualquier agencia ejecutiva
0 dependencia municipal, en casos y asuntos relacionados con el gobierno del
Municipio Auténomo de Caguas ni en casos Yy asuntos que envuelvan conflicto de
intereses o politica publica entre el Municipio Autonomo de Caguas Y los intereses
de dicha persona privada.
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Articulo 5.232 - Donativos de contratistas

El legislador municipal no prestara dinero ni tomara dinero a préstamo ni aceptara
donativos o0 regalos de ningun contratista que esté proveyendo servicios o
suministros al municipio.

Articulo 5.233 - Normas de Etica Gubernamental

El legislador municipal cumplird con cualesquiera otras normas de conducta
establecidas o que se establezcan en el futuro por la “Ley de Etica Gubernamental
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, y con los reglamentos adoptados en
virtud de la misma.

Articulo 5.234 - llegalidad o conducta antiética

Jamas sera aceptable de ningun legislador municipal ni del personal de confianza de
la Legislatura ni de ningun contratista independiente excusar una ilegalidad o
conducta antiética bajo el supuesto de que la accion u omision se realizo por el
bienestar o para el beneficio de algunas de las ramas de gobierno del municipio, sus
dependencias, empleados, oficiales o persona alguna.

Disponiéndose, ademas, que todo legislador municipal, personal de confianza de la
Legislatura y contratista independiente debera conducirse en su vida privada y
asuntos personales, dentro y fuera de la Legislatura, de forma tal que su conducta no
acarre descredito o lesione la imagen de la Legislatura y/o el Municipio Auténomo
de Caguas. A tales efectos, cualquier conducta o accion que, conforme la apreciacion
de una persona prudente y razonable, pueda entenderse que afecte significativamente
la imagen de la Legislatura o el Municipio, podra ser objeto de toda accion legitima
que el presidente entienda proceda.

Articulo 5.235 - Norma aplicable a los Viajes

Solo se autorizaran viajes a legisladores municipales, funcionarios y empleados
fuera de la Legislatura cuando medie un fin pablico, para la realizacion de trabajos
legislativos, representacion de ciudadanos; efectuar investigaciones, inspecciones o
estudios; representar al Cuerpo en actividades gubernamentales o protocolarias
revestidas de caracter oficial y actividades relacionadas con gestiones federales o de
organizaciones nacionales o internacionales a las cuales la Legislatura Municipal de
Caguas, Puerto Rico pertenezca, sin que el listado se considere exhaustivo.
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Articulo 5.236 - Procedimiento para viajes

Las solicitudes para participar en actividades fuera de Puerto Rico se hardn mediante
comunicacion por escrito al presidente para su autorizacion, y seran tramitadas con
sujecion al reglamento y normas aplicables de la oficina de Finanzas. La
comunicacion de solicitud debera indicar de modo expreso si es la intencion del
solicitante que se considere su presencia como una actividad oficial en el ejercicio
de sus funciones, asi como si se solicita que se permita incurrir en el uso de fondos
publicos.

Articulo 5.237 - Informes a someter

Cada legislador municipal, funcionario o empleado que utilice recursos publicos
para viajar fuera de Puerto Rico, rendira ante la secretaria de la Legislatura un
informe preliminar individualizado justificador del viaje. EIl informe preliminar
explicara el propdsito y objetivo de tal viaje, como también un detalle de los costos
y gastos a incurrir en el mismo. No se hara ningin desembolso de fondos publicos
sin la debida presentacion de ese informe.

De igual manera, al concluir todo viaje, el legislador municipal, funcionario o
empleado en cuestion vendra obligado a someter un informe final sobre las gestiones
oficiales realizadas en tal viaje, al igual que un informe pormenorizado de los gastos
incurridos, el cual incluira toda factura y cuenta sobre la cual se solicita pago o
reembolso. No se hard ningun desembolso de fondos publicos sin la debida
presentacion de esos informes.

Seran reembolsables unicamente aquellos gastos incurridos que sean oficiales. Se
le delega al Secretario la facultad para evaluar la razonabilidad de la cuantia
reclamada para reembolso y ajustar la cantidad a pagarse en aquellos casos en que
el gasto se aparte de la prudencia que se debe esperar en el sano manejo de los fondos
publicos.

Articulo 5.238 - Caracter publico

Los informes preliminares y finales de todo viaje sufragado con fondos publicos
seran de caracter pablico.

Articulo 5.239 - Dietas u Obvenciones

Los miembros de la Legislatura recibiran, ademas del sueldo o salario regular que
reciban como funcionarios o empleados del gobierno central, corporacion o
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instrumentalidad publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de asi serlo, una
utilidad fija en calidad de reembolso para gastos, también conocida por dieta u
obvencidn, por cada dia de sesidon debidamente convocada a que asistan a razon de
ciento veinte dolares ($120.00) para el presidente y cien délares ($100.00) para los
demas miembros; aplicandose esta dieta u obvencion por la asistencia del miembro
a cualquier reunion de una comision de la Legislatura Municipal, con sujecion a las
disposiciones contenidas en el articulo 4.013 de la Ley de Municipios Autonomos.

Se dispone, a su vez que los miembros, incluyendo el presidente, sélo podran cobrar
dieta u obvencion equivalente a una reunién por cada dia de sesidn, aunque asistan
a un nimero mayor de éstas en un mismo dia. En todo caso, para tener derecho a
las dietas u obvencion que aqui se autorizan, la asistencia debera ser a la sesion de
la Legislatura o a las reuniones de distintas comisiones. Cuando coincida en un
mismo dia la celebracion de una sesion de la Legislatura y comision a que asistan,
el legislador municipal cobrara una sola dieta u obvencion y lo seré por concepto de
la sesion de Legislatura celebrada. Todo legislador municipal que sea miembro de
mas de una comision, tendra derecho a cobrar dieta u obvencion por una reunion de
comision al dia.

La Legislatura podra decretar un aumento en las dietas u obvenciones que percibe
cada legislador municipal, por cada dia siguiendo el articulo correspondiente de la
Ley de Municipios Auténomos.

Articulo 5.240 - Estipendio gastos de viaje
Cuando los legisladores municipales se retnan fuera de Puerto Rico o fuera del
municipio, mas de un dia, tendran derecho a un estipendio; por los gastos de viajes

incurridos, siguiendo la Ordenanza 03A-42, Serie: 2002-2003.

Articulo 5.241 - Uso y control de los vehiculos oficiales de la Legislatura
Municipal

Los vehiculos de motor propiedad de esta Legislatura, se usaran unicamente para
gestiones gue estén relacionadas y/o que sean de beneficio para este Cuerpo.

Articulo 5.242 - Conductor de los vehiculos oficiales de la Legislatura Municipal
Los mismos serdn manejados unica y exclusivamente por funcionarios de esta

Legislatura, que estén debidamente autorizados, los cuales se deberan acogerse al
seguro choferil establecido del municipio.
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Articulo 5.243 - Uso vehiculos oficiales

El presidente estd autorizado a utilizar los vehiculos oficiales de la Legislatura
cuando sea necesario para cumplir con sus deberes y funciones.

Articulo 5.244 - Transmision de reuniones, actividades, informes a
constituyentes o funciones

El presidente de la Legislatura podrd autorizar que se transmitan las reuniones,
actividades, informes a constituyentes o funciones de la Legislatura o de sus
comisiones, incluyendo las sesiones legislativas y vistas publicas, a través de
cualquier medio de difusion, incluyendo la radio, television e Internet.

Articulo 5.245 - Cumplimiento con la Ley de Gobierno Electronico

La Legislatura cumplird con los deberes y responsabilidades que impone la Ley
Num. 151 del 22 de junio de 2004, segiin enmendada, conocida como ‘Ley de
Gobierno Electronico’, prestando particular atencion a garantizar el acceso de
informacion a las personas con impedimentos.

Articulo 5.246 - Sesiones Especiales

El presidente podrd convocar a sus miembros en sesion especial en cualquier
momento dentro del término de la Legislatura.

Articulo 5.247 - Prohibicidn de auspicios o pagos

Se prohibe que la Legislatura provea cualquier tipo de auspicio 0 pago a una
actividad o evento privado que no tenga fin publico alguno.

Articulo 5.248 - Educacion continua

La Legislatura ofrecerda oportunidades de adiestramiento y educacion legislativa
continua a los legisladores municipales; como también a aquellos asesores,
funcionarios y empleados entre cuyas funciones se encuentra la redaccion, el anlisis
y el tramite de las medidas legislativas. Este programa de adiestramiento y
educacion continua estara adscrito a la oficina del secretario.
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Articulo 5.249 - Acuerdos con entidades educativas o técnicas

El secretario, con la autorizacién del presidente, podra entrar en acuerdos con
aquellas entidades educativas y técnicas que puedan brindar asistencia en lo
referente al adiestramiento y educacion continua dispuesto en el articulo 5.248.

Articulo 5.250 - Vigencia

Este capitulo comenzaréa a regir inmediatamente después de su aprobacion.
Articulo 5.251 - Clausula de Separabilidad

Cualquier disposicion de este capitulo que se declare nula o inconstitucional por una
autoridad judicial competente, no afectara la vigencia y la validez de sus restantes

disposiciones, sino que su efecto se limitara a la palabra, inciso, oracion, articulo o
parte especificamente afectada.
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Capitulo 6
Acuerdos con las Asociaciones de Residentes y Organizaciones sin Fines de
Lucro a los fines de incluir un enlace en el portal electrénico de la Legislatura
Municipal.

Articulo 6.001 - Titulo

Este capitulo se conocera como “Acuerdos con las Asociaciones de Residentes y
Organizaciones sin Fines de Lucro a los fines de incluir un enlace en el portal
electrénico de la Legislatura Municipal.”

Articulo 6.002 - Base Legal

La Ley NUumero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como Ley
de Municipios Autonomos, dispone en su articulo 2.001, inciso (0), que los
municipios podran:

“Ejercer el poder legislativo y el poder ejecutivo en todo asunto de naturaleza
municipal que redunde en el bienestar de la comunidad, en su desarrollo
economico, social y cultural, en la proteccién de la salud y seguridad de las
personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el
desarrollo de obras y actividades de interés colectivo con sujecién a las leyes
aplicables.”

La Ley de Municipios Auténomos en su articulo 5.005, inciso (m), establece que la
Legislatura Municipal podra aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y
reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia o jurisdiccion municipal
que, de acuerdo a este subtitulo o con cualquier otra ley, deban someterse a su
consideracion y aprobacion.

Articulo 6.003 - Proposito

Autorizar al presidente de la Legislatura Municipal o a su representante designado,
a suscribir Acuerdos Colaborativos con las Asociaciones de Residentes vy
Organizaciones sin Fines de Lucro Caglefias que ofrecen servicios a la comunidad
y/o realizan actividades de interés social e impacto positivo comunitario a los fines
de incluir un enlace en el portal electronico de la Legislatura Municipal donde se
permita a toda la comunidad tomar conocimiento de la gestion social que realizan.
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Articulo 6.004 - Certificacion de las organizaciones sin fines de lucro vy
asociaciones de residentes

La Comision de Autogestion Comunitaria y Voluntariado tendré la responsabilidad
primaria de certificar que una Asociacion de Residentes y/u Organizacion sin Fines
de Lucro estd debidamente constituida, goza de buena reputacion y realiza una
funcion social digna de ser presentada para el conocimiento pablico a través del
portal de internet de la Legislatura Municipal.

A tales efectos, compete a la Comisidn evaluar informacion que se interese publicar
y presentar un Informe al presidente recomendando, si asi lo entendiese, que firme
un acuerdo con la Asociacion de Residentes o la Organizacion sin Fines de Lucro 'y
se proceda con las gestiones pertinentes para la publicacion de la informacion a
traves del portal de internet de la Legislatura Municipal.

Articulo 6.005 - Requisitos de forma de los Acuerdos colaborativos

Los acuerdos colaborativos deberan formalizarse por escrito con atencion, sin
limitarse, a las siguientes condiciones:

a. La informacion a publicarse debe cefiirse a una labor o funcion de interés
social realizada en Caguas.

b. No podra publicarse informacion de caracter politica, difamatoria,
discriminatoria, ofensiva, asi como tampoco informacion que atente contra la
moral y las buenas costumbres ni informacién tendente a resaltar un interés
privado.

c. La Legislatura Municipal ni el Municipio Autonomo de Caguas ni sus
funcionarios y/o empleados se responsabilizan con el contenido de la
informacion publicada.

d. La Asociacion de Residentes y/o la Organizacion sin Fines de Lucro debe
certificar a la Asamblea Legislativa Municipal que la informacion
suministrada es correcta, veraz y que no existe impedimento legal alguno para
ser publicada. A tales efectos, la Asociacion de Residentes y/o la
Organizacion sin Fines de Lucro, relevara a la Legislatura Municipal, al
Municipio Auténomo de Caguas, sus funcionarios y/o empleados de cualquier
responsabilidad legal por el contenido de la informacidn publicada.

e. Lainformacion publicada que sea provista por una Asociacion de Residentes
y/u Organizacion Sin Fines de Lucro no adquiere el caracter de informacion
publica oficial de la Legislatura Municipal ni del Municipio Autonomo de
Caguas.
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f. La Legislatura Municipal se reservara el derecho de retirar la informacion del
portal de Internet en cualquier momento.
g. Cualquier otra condicién gue la Comision entienda pertinente requerir.

Articulo 6.006 - Notificacién a organizaciones sin fines de lucro y asociaciones
de residentes

Copia de este capitulo sera expedido y remitido a las Asociaciones de Residentes y
Organizaciones sin Fines de Lucro.
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Capitulo 7
Medalla Legislativa de Valores y Virtudes

Articulo 7.001 - Titulo
Este capitulo se conocera como “Medalla Legislativa de Valores y Virtudes.”
Articulo 7.002 - Base Legal

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como Ley
de Municipios Auténomos, dispone en su articulo 2.001, inciso (0), que los
municipios podran:

“Ejercer el poder legislativo y el poder ejecutivo en todo asunto de naturaleza
municipal que redunde en el bienestar de la comunidad, en su desarrollo
economico, social y cultural, en la proteccién de la salud y seguridad de las
personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el
desarrollo de obras y actividades de interés colectivo con sujecién a las leyes
aplicables.”

La Ley de Municipios Auténomos en su articulo 5.005, inciso (m), establece que la
Legislatura Municipal podra aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y
reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia o jurisdiccion municipal
que, de acuerdo a este subtitulo o con cualquier otra ley, deban someterse a su
consideracion y aprobacion.

Por otra parte, el articulo 5.002, incisos (a) y (h) de la Ley de Municipios Autdbnomos
faculta al presidente a representar y comparecer a nombre de la Legislatura
Municipal en todos los actos oficiales y juridicos que asi se requiera por ley,
ordenanza, resoluciéon y reglamento. Ademas, dispone que el presidente de la
Legislatura Municipal administrara la asignacion presupuestaria de la Legislatura
Municipal con sujecion a las disposiciones de este subtitulo y las ordenanzas y
reglamentos aplicables.

Articulo 7.003 - Proposito

Desde 1997, nuestra Administracion Municipal, dirigida por el Honorable William
Miranda Marin, mediante consulta con los ciudadanos, establecieron la Mision,
Vision y Valores del Municipio Autonomo de Caguas. Mediante la Ordenanza
Numero 12B-20, Serie: 2012-2013 se adoptaron oficialmente los Valores del
Municipio Auténomo de Caguas, y su respectiva definicion segin se describe a
continuacion:
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Humanismo Es toda aquella accion y comportamiento que protege la
dignidad del ser humano. Sentir empatia con su conciudadano
demostrado mediante la bondad, el respeto y el civismo.

Lealtad Es la fidelidad, apego y respeto que nos inspira la vision de
nuestra Ciudad. Es un compromiso a defender lo que creemos
y en quien creemos.

Compromiso Es la promesa de cada persona para hacer crecer su Ciudad al
cumplir con emperio, profesionalismo y sentido de pertenencia
sus deberes y obligaciones. Es anteponer el bien colectivo al
bien personal.

Profesionalismo  Es dar el maximo de tu potencial y tus habilidades en cada una
de tus responsabilidades hasta alcanzar la excelencia.

Valentia Es la capacidad de afrontar los embates de la vida dando nuestra
mejor cara. Asumiendo la responsabilidad de nuestros actos y
gestando nuevas soluciones a viejos problemas.

Integridad Es la capacidad de abrazar nuestras creencias y valores para
reflejarlas en nuestras acciones diarias, procurando con ello no
perjudicar a los demas.

En la Legislatura Municipal de Caguas creemos firmemente en reconocer los logros
de nuestros jovenes y estimularles a perseguir sus suefios para que alcancen el
bienestar y la prosperidad personal, de manera que constituyan un activo para
nuestra sociedad.

Al igual que la adquisicion del conocimiento y su aplicacion, los Valores y las
Virtudes son inherentes a las cualidades humanas que fortalecen el caracter propio
y robustecen la calidad de las relaciones con los demas. Son aspectos valiosos para
la sociedad porgque fomentan el respeto, la compasion, la empatia y la solidaridad
entre los seres humanos. Son el conjunto de principios y creencias que cada persona
debe modelar y constituyen el referente que debe inspirar y moldear la vida de cada
ciudadano en todos los aspectos de su vida, desde el académico, profesional y
comunitario.

Con el fin de estimular a nuestros jévenes a continuar su busqueda para la edificacion
personal y el fortalecimiento de su caracter, la Legislatura Municipal ha creado la
Medalla de Valores y Virtudes, que se otorgara a un joven graduando de cada una
de nuestras escuelas superiores publicas o privadas de Caguas.
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Articulo 7.004 - Requisitos
Los candidatos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

A. Indice Académico de 3.00 o mayor;
B. Demostrar compromiso con los valores adoptados por el Municipio
Autonomo de Caguas.

El Director sometera a la Legislatura Municipal, el nombre del estudiante, indice
académico y una descripcion que de fe de la manera en que el estudiante sobrepasa
los criterios establecidos anteriormente a través de su vivencia estudiantil y
comunitaria.
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Capitulo 82
Programa de Internado Legislativo Municipal
Alba N. Lebrén Delgado

Articulo 8.001 - Titulo

Este capitulo se conocera como “Programa de Internado Legislativo Municipal Alba
N. Lebron Delgado.”

Articulo 8.002 - Base Legal

La Ley NUmero 81 del 30 de agosto de 1991, mejor conocida como “Ley de
Municipios Autéonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 19917, segun
enmendada, en su articulo 5.005, inciso (m) faculta y exige como deber general de
las Legislaturas Municipales:

“(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y
materias de la competencia o jurisdiccién municipal que de acuerdo a esta ley o
a cualquier otra ley, deban someterse a su consideracion y aprobacion.”

Articulo 8.003 - Proposito

El Programa de Internado Legislativo Municipal Alba N. Lebrén Delgado esta dirigido
a ofrecer a estudiantes universitarios una experiencia educativa que combine los
elementos tedricos y practicos de los procesos legislativos y su interaccion con el Poder
Ejecutivo y Judicial municipal en nuestra ciudad criolla. Este Programa anhela
promover una mayor conciencia entre los participantes de la importancia del proceso
legislativo municipal, en la consecucion del bien comin a la vez que desarrolla el
talento de peritaje y el interés futuro en mantenerse ligados al Gobierno Municipal
de Caguas.

Este programa se ha designado con el nombre de Alba N. Lebron Delgado, como un
reconocimiento péstumo a una vida rica en experiencias educativas, que sirven de
ejemplo a los jovenes. Alba N. Lebron Delgado nacio el 6 de enero de 1932 en la
ciudad de Humacao. En 1947 se gradud de la escuela superior de Humacao, la Juan
Pefia Reyes e ingresd inmediatamente a la Universidad de Puerto Rico cuando solo
contaba con 15 afios y medio de edad. En 1949 complet6 el Grado Normal, ahora
Grado Asociado y se inicié inmediatamente como maestra de inglés. En 1954 logra
ser maestra en la escuela donde cursé los grados elementales e intermedios. En 1955

2 Enmienda Ordenanza 34 del 8 de junio de 2017
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se traslado a ejercer como maestra en Caguas donde residio desde que contrajo nupcias
con su esposo Marcelino Ayala, con quien procred cuatro hijos: Marcelino, Victor,
Alba Nydia y Carlos Anibal.

En la ciudad de Caguas se desempefid como maestra de inglés. En el 1967 mientras
se desempefiaba como maestra de inglés para el Departamento de Educacion, recibio
una beca y una licencia con sueldo del Departamento de Educacion de Estados Unidos
para hacer una Maestria en Educacion Especial con Concentracion en Desajustes
Emocionales, siendo la primera persona en Puerto Rico, obteniendo este grado.
Trabaj6 20 afios en la Universidad de Puerto Rico donde dirigié el Departamento de
Programas y Ensefianza. Este es el departamento mas grande de la Facultad de
Educacion de ese Recinto, ya que incluye todos los programas de preparacion de
maestros. Al retirarse con 40 afios de servicio en el sistema de ensefianza publico, fue
reclutada por la Universidad del Turabo donde dirigié el Programa Talent Search de
esa Institucion.

A traveés de su carrera profesional y como ciudadana recibio varios reconocimientos
por su labor educativa y compromiso social. Fue legisladora municipal de Caguas
desde el afio 1988 hasta el afio 2008. Es por todo lo anteriormente expresado, y por
ser una mujer digna promulgadora de los valores de nuestra Ciudad Cagtiefia, que se
designo el Programa de Internado Legislativo Municipal con su nombre Alba N.
Lebrén Delgado.

Articulo 8.004 - Definiciones

Los siguientes terminos y frases, dondequiera que se usen o se haga alusion a ellos
en este capitulo, tendran los significados que dicta el uso comun y corriente y que a
continuacion se expresan, excepto donde el contexto claramente indique lo contrario.
Toda palabra en masculino significara también el femenino y viceversa.

A. Acuerdo de colaboracion - acuerdo suscrito entre el presidente de la
Legislatura Municipal para la implantacion e integracion de instituciones
educativas de educacion superior de Caguas y pueblos limitrofes. Este
acuerdo incluira los términos y condiciones que se requieren para la
consecucion de los objetivos del Programa.

B. Comision Permanente - Comision del Programa de Internado Legislativo
Municipal Alba N. Lebrén Delgado.

C. Interno o participante - se refiere al estudiante de nivel sub graduado o
graduado (Bachillerato, Maestria, Doctorado y Derecho), matriculados en
instituciones post secundarias ubicadas en Puerto Rico, debidamente
acreditadas, que solicita y es aceptado a participar del Programa.
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D.

Instituciones Educativas post-secundarias (Institucion) - son aquellas que
estan debidamente acreditadas por el Consejo de Educacion de Puerto Rico, por
el “Middle States Commission on Higher Education” y/o cualquier otra
institucion u organizacion segun requerido por ley.

Legislatura Municipal - Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Caguas.

Municipio Auténomo de Caguas (MAC) - demarcacion geografica de la
Ciudad de Caguas, Puerto Rico, con todos sus barrios que esta regida por el
gobierno Municipal de Caguas compuesto de un Poder Legislativo y un Poder
Ejecutivo.

. Presidente - presidente de la Legislatura Municipal de Caguas.
H.

Programa - Programa de Internado Legislativo Municipal Alba N. Lebron
Delgado.
Secretaria - Oficina del secretario de la Legislatura Municipal.

Articulo 8.005 - Disposiciones Generales

A. El objetivo y finalidad del Internado es académico y didactico. Esta dirigido

a familiarizar a todo estudiante seleccionado a participar con el conocimiento
sobre la funcion, deberes y responsabilidades de la Legislatura Municipal. A
tales efectos, todo Interno y su institucién académica de procedencia sera
consciente y aceptara que se trata de una participacion libre y voluntaria, sin
expectativa alguna de compensacion o remuneracidén econémica.

Para efectos de la estructuracion interna del Programa de Internado, y en lo
que respecta a la Legislatura del Municipio Auténomo de Caguas, la
participacion en el Internado no conlleva la convalidacion de créditos
universitarios. No obstante, si la institucion académica de procedencia de un
estudiante participante confiere u otorga algin credito por la participacion, la
Legislatura colaborard a tales fines en la medida en que cualquier
requerimiento de la institucion académica no desvirtle, varie 0 menoscabe las
disposiciones normativas aprobadas mediante Ordenanza y el presente
Capitulo.

La participacion del estudiante no le confiere ningin derecho reservado a los
empleados del MAC y de la Legislatura Municipal.

. Toda tarea realizada por el participante constituira propiedad de la Legislatura

Municipal y podré ser utilizada para un fin pablico legitimo, sin que se tenga
derecho a remuneracion alguna.
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E. En la medida que resulte posible, el Programa tendra una duracién que se
ajuste al calendario académico del estudiante y su institucion educativa de
procedencia. No obstante, lo establecido al articulo 8.008, inciso 5, el tiempo
de participacion en el Programa, a discrecion de la Comisidn, debera ser el
gue resulte prudente y necesario para exponer al estudiante a un conocimiento
satisfactorio de los procesos administrativos y legislativos que se llevan a cabo
en la Legislatura del Municipio Autonomo de Caguas. Disponiéndose,
ademas, que la Comision tendra la facultad y discrecion de hacer ajustes al
tiempo de duracion del Programa para manejar situaciones legitimas y
razonables que acontezcan, siempre y cuando no se obre en menoscabo con
los propositos dispuestos en el presente capitulo.

F. Al finalizar la participacion del estudiante, y posteriormente de asi solicitarlo,
el Secretario de la Legislatura emitira una certificacion oficial que acredite la
participacion en el Programa y un resumen conciso de la experiencia obtenida.
No obstante, si el estudiante no cumple con los objetivos y requisitos del
Programa de Internado, el Secretario podréa declinar expedir la certificacion.

Articulo 8.006 - Instituciones Educativas Post-Secundarias

A. La Legislatura y la Institucion, formalizaran y suscribiran un acuerdo
colaborativo, cada semestre.

B. La institucion educativa y el interno habran de relevar de responsabilidad al
MAC vy a la Legislatura Municipal, sus empleados, aseguradoras y/o
representantes ante cualquier reclamacion legal fundada en la accion culposa
0 negligente del participante.

C. La institucion debera proveer copia del seguro estudiantil.

D. Se podrasolicitar a cada institucion educativa que desee ser participe continuo
del Programa de Internado Legislativo Municipal Alba N. Lebron Delgado de
la Legislatura Municipal de Caguas para que designe un representante que pueda
fungir como coordinador del Programa a los fines de mantener una
comunicacion efectiva con la Legislatura Municipal y se pueda cumplir con las
acciones que resulte menester llevar a cabo, para cumplir con los propositos del
Programa y los objetivos académicos de la Institucion.
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Articulo 8.007 - Funciones de la Comision Permanente

A. Entrevistara a los candidatos y seleccionara al interno que participara en el
Programa.

B. Podra separar a cualquier Interno de su participacion en el Programa, por
causa justificada, previa comunicacién a dicho Interno. La separacién sera
notificada por escrito a la institucion educativa de donde provenga dicho
participante.

C. Evaluara cualquier condicién que imponga la institucion académica y se
reserva el derecho a aceptar o rechazar cualquier requisito que no resulte
viable poder cumplir.

D. Recomendara enmiendas al capitulo y a los formularios que forman parte de
este capitulo.

E. Designara un Legislador Municipal por cada participante del Programa para
gue funja como mentor y cumpla con las responsabilidades dispuestas en el
Acrticulo 8.011 de este capitulo.

Articulo 8.008 — Responsabilidades del Interno

A. Debera ejercer un comportamiento formal en todos los asuntos relacionados
con su conducta personal y presencia durante el Programa.

B. Debera estar disponible para reuniones con la Comision y/o actividades
especiales como parte del Programa Legislatura en el Pueblo.

C. Preparara un escrito de tres (3) paginas a espacio y medio basado en las
experiencias durante el Programa.

D. Preparara un porfolio en donde incluya todas las tareas y destrezas descritas
anteriormente.

E. Debera cumplir hasta cuarenta y seis (46) horas contacto. No obstante, la
Comision podra realizar ajustes en las horas que debe cumplir cada estudiante
para manejar situaciones legitimas y razonables que acontezcan, siempre y
cuando no se obre en menoscabo con los propdsitos dispuestos en el presente
capitulo.
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F. El participante debera cumplir satisfactoriamente con el calendario de
actividades, tareas y participacion que se desarrolle en la Legislatura, sin
afectar su buen desempefio académico.

G. Todo estudiante que participe del Programa de Internado firmara un acuerdo
de confidencialidad mediante el cual se compromete, sin limitarse, a lo
siguiente:

1. No divulgar informacion a la cual advenga en conocimiento que, en virtud
de una disposicion legal, se catalogue como confidencial.

2. No divulgar informacion a la cual advenga en conocimiento sobre la cual
una persona, natural o juridica, albergue una expectativa de
confidencialidad y la Legislatura Municipal esté compelida proteger y/o
limitar el acceso a la misma.

3. No divulgar informacion a la cual advenga en conocimiento cuando un
funcionario le haya apercibido de no hacerlo porque la divulgacion sera
realizada conforme determine el Presidente, en lo que compete al tiempo,
forma y medio, para salvaguardar un interés legitimo de la Legislatura.

4. No divulgar informacion a la cual advenga en conocimiento cuando la
forma de expresion que utilice desvirtue la intencion, propdésito o finalidad
por la cual la Legislatura la produce o cuando lacera la imagen de la
Legislatura o del Municipio Autonomo de Caguas.

Dicho acuerdo de confidencialidad no tendra el alcance, ni se interpretara con el
proposito de limitar la libertad de expresion del estudiante ni limitara el derecho
al acceso a informacion publica. El estudiante participante del Internado podra
consultar con el Secretario de la Legislatura, el Legislador que le asista en calidad
de mentor o con el asesor legal de la Legislatura en todo momento en que tenga
una duda sobre el alcance de la confidencialidad para determinado asunto.

Articulo 8.009 - Requisitos

A. Todo estudiante que interese ser considerado como aspirante a Interno debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser estudiante de una institucion de educacion superior acreditada por el
Consejo de Educacion de Puerto Rico, por el “Middle States Commission
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ok w

10.

11.
12.

on Higher Education” y/o cualquier otra institucidon u organizacion segun
requerido por ley.

Ser residente de la Ciudad de Caguas. Debe evidenciar mediante recibo
de agua, luz o teléfono.

Tener un promedio minimo de 2.75.

Ser nominado por una institucion educativa post-secundaria.

Al momento del primer dia del Programa haber alcanzado la edad de 18
afios. Se podrd aceptar a un estudiante de menor edad, siempre y cuando
cumpla con los requisitos aqui establecidos.

Tener un horario de clases que le permita cumplir con las horas contacto
que realizara para el Programa.

Llenar la solicitud de Participacion acompariada de los documentos que en
ella se solicitan.

Incluir junto a la solicitud copia del programa de clases debidamente
oficializado.

Presentar dos (2) cartas de recomendacion una del ambito universitario y
otra de un representante de una entidad u organizacion de la comunidad.
Presentar un ensayo de dos (2) paginas a la Comision expresando las
razones por las cuales desea participar del Programa.

Participar de una entrevista formal, previa al inicio del Programa.
Presentar Certificacion de Antecedentes Penales.

Articulo 8.010 - Proceso de seleccién con la Comision Permanente

A. Las instituciones educativas nominardn sus candidatos, tomando en
consideracion los requisitos establecidos en el Articulo 8.009 de este capitulo.

B. Evaluard las solicitudes de los estudiantes aspirantes a participar del
Programa.

C. Entrevistara a los estudiantes aspirantes a participar del Programa.

D. Seleccionara a un (1) interno por institucion educativa, para que participe del
Programa, luego de haber sido entrevistado y evaluado.

Articulo 8.011 - Mentoria y tutoria Legislativa

A. La Comision designara a un Legislador Municipal para que funja como
mentor de un estudiante participante del Programa.
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B. A tales fines, el Legislador Municipal designado como mentor debera
cumplir, sin limitacion a otras tareas que se le asignen, con las siguientes
responsabilidades:

1.

Mantener una comunicacién constante y efectiva con el estudiante a los
fines de orientarlo sobre las funciones legislativas municipales y aclararle
cualesquiera dudas relacionadas al Programa o las tareas que deba realizar.

Involucrar y hacer participe al estudiante de las labores propias que realiza
como Legislador Municipal, ello de conformidad al Plan que se desarrolle
para el estudiante y a las horas de participacion que deba cumplir.

El Legislador debera presentar un informe sencillo a la Comision sobre las
tareas conjuntas que ha participado con el Interno y sobre el desempefio y
ejecucion del mismo.

Articulo 8.012 - Secretaria - Administracion y Operacion del Programa

A. El secretario de la Legislatura designara a un empleado administrativo para
gue, sin menoscabo al cumplimiento de las responsabilidades de su puesto,
realice la funcién marginal de Coordinador Administrativo del Programa y
cumpla, entre otras tareas que el secretario disponga, las siguientes:

1.

2.

Coordinar los aspectos administrativos del Programa.

Asistir a la Comision en aquellos aspectos operacionales del Programa que
resulten necesarios para facilitar el cumplimiento con los objetivos del
mismo, siempre que no sean de la competencia exclusiva de un Legislador
y no resulten onerosos al cumplimiento de la labor administrativa de la
Secretaria.

Ser enlace continuo con la persona que cada institucion educativa designe
como enlace del Programa a los fines de facilitar la consecucién de los
objetivos del mismo.

Mantener un expediente de participacién por cada Interno con toda la
informacién y documentacion que resulte pertinente y necesaria para
constatar el cumplimiento con los requisitos y objetivos del Programa.

Podré solicitar al estudiante su informacion de contacto para que, de forma
voluntaria, ya finalizado su participacion se le pueda invitar para que
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comparta su experiencia con futuros participantes y para conocer en qué
manera la experiencia obtenida la ha utilizado en su desarrollo académico
y profesional, asi como para asistirle en algin asunto al alcance de las
facultades y posibilidades de la Legislatura Municipal.

Articulo 8.013 - Separabilidad

Las disposiciones de este capitulo son separadas e independientes entre si. Cualquier
articulo, inciso, parrafo, oracion o frase que fuera declarada inconstitucional o nula
por cualquier Tribunal con jurisdiccion, no afectara la validez de las demas
disposiciones del capitulo que fueran compatibles con dicha decisién judicial.

Articulo 8.014 - Prohibicién

Ningun participante podra ser discriminado por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen o condicion social, ascendencia, estado civil, ideas o
creencias religiosas o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen
étnico, condicion de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica 0 mental
0 por cualquier otra causa contraria a la Ley.

Articulo 8.015 - Derogacion

Por la presente queda derogada cualquier otra norma, regla o reglamento que esté en
conflicto con este capitulo.

Articulo 8.016 - Vigencia

Este capitulo comenzaréa a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Capitulo 9
Banca Legislativa-Ciudadana

Articulo 9.001 - Titulo

Este capitulo se conocerd como “Banca Legislativa-Ciudadana” de la Legislatura
Municipal del Municipio Auténomo de Caguas.

Articulo 9.002 - Base Legal

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como Ley
de Municipios Autonomos, dispone en su articulo 2.001, inciso (0) que los
municipios podran:

“Ejercer el poder legislativo y el poder ejecutivo en todo asunto de naturaleza
municipal que redunde en el bienestar de la comunidad, en su desarrollo
economico, social y cultural, en la proteccion de la salud y seguridad de las
personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el
desarrollo de obras y actividades de interés colectivo con sujecién a las leyes
aplicables.”

La misma ley en el articulo 5.005, inciso (m) establece que la Legislatura Municipal
podrad aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y
materias de la competencia o jurisdiccion municipal que, de acuerdo a este subtitulo
0 con cualquier otra ley, deban someterse a su consideracion y aprobacion.

Articulo 9.003 - Proposito

La Legislatura Municipal de Caguas esta compuesta por un nimero total de dieciséis
(16) miembros denominados legisladores municipales los cuales son electos por el
voto directo de los electores del municipio en cada eleccion general, por un término
de cuatro afios.

En el afio 2013, la Legislatura Municipal adoptdé como filosofia de gobierno y
administracion publica el concepto de Parlamento Abierto. Esta nueva vision tiene
el propdsito de profundizar en la transparencia, la accesibilidad de nuestros
ciudadanos al proceso legislativo y la utilizacion de las tecnologias de informacion
y comunicacion para que la funcion legislativa sea mas eficaz y responsable.

Una parte fundamental de una legislatura municipal abierta esta en desarrollar
medidas legislativas y administrativas dirigidas a acercar a la ciudadania al proceso
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legislativo. Con ello en mente y con la clara conviccion de que poseemos las
herramientas para propiciar y fomentar la democracia participativa en Caguas,
hemos aprobado un nuevo reglamento de nuestra legislatura que les reconoce a los
ciudadanos el poder de presentar proyectos legislativos municipales por peticién.

Conscientes del poder de las nuevas tecnologias de las comunicaciones hemos
creado una pagina digital que permite la comunicacion directa con los legisladores
municipales, permite conocer todas las medidas legislativas que se encuentran ante
la consideracion parlamentaria y que le permite a los ciudadanos emitir su opinion
sobre una medida a través del voto electronico. Ademaés, hemos adoptado una
politica publica dirigida a crear alianzas con las organizaciones comunitarias, sin
fines de lucro, asociaciones de residentes con el proposito de crear una gran Red
Legislativa Criolla de Participacion Ciudadana.

Esta pieza legislativa que hoy presentamos tiene el objetivo de involucrar ain més a
los ciudadanos y a la sociedad civil de Caguas en el proceso parlamentario
municipal. EIl Parlamento tiene el deber de comunicar y vincular activamente a los
ciudadanos y la sociedad civil en los procesos parlamentarios yla toma de
decisiones, con el fin de representar eficazmente a los ciudadanos y hacer efectivo
el derecho de peticion de los ciudadanos a sus gobernantes.

Esta medida que ya se encuentra vigente con éxito en algunos paises de
Latinoamérica tiene como objetivo la participacion directa del ciudadano vy
la posibilidad de contar con una banca en las Sesiones Ordinarias de la Legislatura
Municipal de Caguas.

Esta sera ocupada por ciudadanos en su caracter personal o en representacion de
algunas de las Asociaciones de Residentes u organizaciones comunitarias, sin fines
de lucro, asociaciones de residentes que requieran el espacio para ser escuchados,
plantear inquietudes, sus necesidades e ideas y proyectos.

Es sabido que los legisladores municipales representan a la ciudadania en su
conjunto, pero también es una realidad que los vecinos desean tener la posibilidad
de establecer un canal de participacion directo para la presentacion de sus
Inquietudes y preocupaciones.

Es innegable que estamos padeciendo una crisis de representacion, ademas de una
crisis economica, acrecentada por la desocupacion, lo que produce un justificado
malestar en la comunidad, por lo tanto esta forma de participacion ciudadana le
brinda a nuestra democracia una auténtica forma participativa y social.
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La creacion de la “Banca Legislativa-Ciudadana” constituye una forma transparente,
para que el ciudadano comdn exprese sus necesidades, ideas y propuestas, que
conduciran sin dudas al enriquecimiento del trabajo de la Legislatura Municipal de
Caguas.

Articulo 9.004 - Disponibilidad de la Banca Legislativa-Ciudadana

Se ordena al secretario tomar aquellas medidas administrativas que sean necesarias
para viabilizar la disponibilidad de la “Banca Legislativa-Ciudadana.”

Articulo 9.005 - Ocupacion Banca Legislativa-Ciudadana

La Banca Legislativa-Ciudadana podra ser ocupada por un ciudadano en su caracter
personal o en representacion de unade las Asociaciones de Residentes y
Organizaciones sin Fines de Lucro Caguefias.

Articulo 9.006 - Solicitud de Representantes

El secretario solicitara al Departamento de Autogestién Comunitaria y Voluntariado
para que en coordinacién con las Asociaciones de Residentes y/u Organizaciones
Sin Fines de Lucro, debidamente constituida envien un representante para que
participe en los procesos legislativos en las Sesiones Ordinarias que se determinen
0 en las Sesiones Ordinarias que se realicen en las comunidades como parte del
proyecto Legislatura en el Pueblo.

Articulo 9.007 - Condiciones para el ciudadano o representante a la Banca
Legislativa-Ciudadana

El ciudadano o representante de las Asociaciones de Residentes y/u Organizaciones
Sin Fines de Lucro se regird, sin limitarse, por las siguientes condiciones:

a. No podra utilizarse la oportunidad para expresarse desde la banca legislativa-
ciudadana para difundir propaganda o informacién de caracter politico
partidista, difamatoria, discriminatoria, ofensiva, asi como tampoco
informacién que atente contra la moral y las buenas costumbres ni
informacidn tendente a resaltar un interés privado con fines de lucro.

b. La Legislatura Municipal ni el Municipio Autonomo de Caguas ni sus
funcionarios y/o empleados se responsabilizan por las expresiones que puedan
ser vertidas durante la utilizacion de la “banca legislativa-ciudadana”.

c. La Legislatura Municipal se reserva el derecho de retirar el derecho a utilizar
la banca legislativa-ciudadana en cualquier momento.
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d. Cualquier otra condicion que la legislatura entienda pertinente requerir y que
no sea contraria a los derechos individuales garantizados por la Constitucion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 9.008 - Divulgacion

Copia de este capitulo sera publicado en la pagina digital de la Legislatura Municipal
de Caguas.

Articulo 9.009 - Vigencia

Este capitulo comenzara a regir inmediatamente después de ser aprobado por esta
Legislatura Municipal y firmado por el presidente.

Articulo 9.010 - Clausula de Separabilidad

Cualquier disposicion de este capitulo que se declare nula o inconstitucional por una
autoridad judicial competente, no afectara la vigencia y la validez de sus restantes
disposiciones, sino que su efecto se limitara a la palabra, inciso, oracién, articulo o
parte especificamente afectada.
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Capitulo 10
Tarjeta de Identificacion Oficial de la Legislatura Municipal del
Municipio Auténomo de Caguas

Articulo 10.001 - Titulo

Este capitulo se conocera como “Tarjeta de Identificacion Oficial de la Legislatura
Municipal del Municipio Auténomo de Caguas”.

Articulo 10.002 - Base Legal

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como la
Ley de Municipios Autdbnomos de Puerto Rico, en su articulo 1.002, dispone como
politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico otorgarle a los municipios
los mecanismos, poderes y facultades legales, fiscales y administrativas necesarias
para asumir un rol central y fundamental en su desarrollo social, economico y
urbano.

Por otro lado, el articulo 5.005, inciso (m) de la Ley de Municipios Autdnomos
dispone la facultad de la Legislatura Municipal para aprobar aquellas ordenanzas,
resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia y
jurisdiccion municipal que deban someterse a su consideracion y aprobacion.

Articulo 10.003 - Proposito

La Legislatura Municipal de Caguas representa el Poder Legislativo del Municipio
Auténomo de Caguas. Es donde se elabora la legislacion municipal que rige en la
jurisdiccion de Caguas. En los procesos legislativos es fundamental el contacto
directo con los ciudadanos dentro y fuera de las instalaciones de la Legislatura. Es
Importante que los ciudadanos al momento de solicitar servicios puedan identificar
tanto a los legisladores como al personal de confianza y asesores que laboran en la
Legislatura.

Nuestra Legislatura Municipal tiene el objetivo de crear una Tarjeta de
Identificacidn Oficial para sus Legisladores Municipales, Asesores y el personal de
confianza que labora en la misma con los siguientes propésitos:

A. Constatar que el titular autorizado de la tarjeta de identificacion:

1. Es un funcionario electo de la Legislatura Municipal del Municipio
Autonomo de Caguas, 0;

2. Es un empleado de confianza que labora en la Legislatura Municipal del
Municipio Autonomo de Caguas, 0;
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3. Es un Asesor que ofrece sus servicios en la Legislatura Municipal del
Municipio Autonomo de Caguas.

B. Acreditar e Identificar la auténtica personalidad de su titular autorizado como
un documento publico de identidad debidamente expedido por una autoridad
municipal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;

C. Permitir al titular autorizado acceso a las facilidades de la Legislatura
Municipal del Municipio Autonomo de Caguas, asi como a eventos 0
actividades que la Legislatura Municipal lleve a cabo fuera del recinto
legislativo.

D. Permitir al titular autorizado que sea Legislador Municipal acceso a todas las
facilidades, corporaciones especiales y municipales del MAC y a eventos o
actividades que realice el Municipio Autonomo de Caguas conforme establece
nuestro ordenamiento juridico municipal.

Es por las razones anteriormente expresadas que se hace necesario autorizar al
presidente de la Legislatura Municipal a expedir la Tarjeta de Identificacion Oficial
de la Legislatura Municipal de Caguas.

Articulo 10.004 — Informacion en la Tarjeta de ldentificacion Oficial de la
Legislatura Municipal

A. La Tarjeta de Identificacion Oficial de la Legislatura Municipal de Caguas
contendra la siguiente informacion:

Nombre y apellidos del titular autorizado, segun fuese el caso;

retrato y firma del titular autorizado;

numero de identificacion del legislador municipal y asesor;

numero de empleado de confianza;

fecha de expiracion;

firma del presidente de la Legislatura Municipal;

La funcién que desempefa el titular autorizado (legislador, asesor o
empleado).

8. En la parte posterior llevara el nimero de la presente Ley Municipal.

NoakowdE

Articulo 10.005 — Utilizacién de la Tarjeta de Identificacion Oficial de la
Legislatura Municipal

A. Constatar que el titular autorizado de la Tarjeta de Identificacion Oficial:

1. Es un funcionario electo de la Legislatura Municipal del Municipio
Auténomo de Caguas, 0;
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2. Es un empleado de confianza que labora en la Legislatura Municipal del
Municipio Autonomo de Caguas, 0;

3. Es un Asesor que ofrece sus servicios en la Legislatura Municipal del
Municipio Autonomo de Caguas.

B. Acreditar e Identificar la auténtica personalidad de su titular autorizado como
un documento publico de identidad debidamente expedido por una autoridad
municipal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;

C. Permitir al titular autorizado acceso a las facilidades de la Legislatura
Municipal del Municipio Autonomo de Caguas, asi como a eventos O
actividades que la Legislatura Municipal lleve a cabo fuera del recinto
legislativo.

D. Permitir al titular autorizado que sea Legislador Municipal acceso a todas las
facilidades, corporaciones especiales y municipales del MAC y a eventos o
actividades que realice el Municipio Autdbnomo de Caguas conforme establece
nuestro ordenamiento juridico Municipal.

Articulo 10.006 — Documento oficial para identificacion

La Tarjeta de Identificacion Oficial de la Legislatura Municipal sera el documento
oficial para identificar al titular como un funcionario electo a nivel municipal que
ostenta el cargo de Legislador Municipal. Constituira documento oficial fehaciente
para identificarse como tal en todo acto publico o privado dentro de la jurisdiccién
del Municipio Auténomo de Caguas, en Puerto Rico y a nivel internacional.

Articulo 10.007 - Expiracion de la Tarjeta de Identificacién Oficial

En todos los casos la Tarjeta de Identificacion Oficial expirara el dia 31 de diciembre
después de cada eleccion general. Ademas, en el caso de los Legisladores
Municipales, la tarjeta pierde validez por renuncia, incapacidad, separacion del
cargo, residenciamiento o muerte del legislador municipal. En el caso del empleado
de confianza, la tarjeta pierde validez por renuncia, destitucion o despido, muerte,
incapacidad total y retiro. En el caso de los asesores, la tarjeta pierde validez cuando
se rescinde el contrato 0 no se renueva el mismo. Cuando la tarjeta de identificacion
pierda validez por alguna de las condiciones aqui sefialadas el titular autorizado hara
entrega de la misma al secretario de la Legislatura Municipal para el proceso de
invalidarla.
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Articulo 10.008 - Administracion y Emision de la Tarjeta de Identificacion
Oficial

El secretario de la Legislatura Municipal sera el funcionario a cargo de la
administracion y emision de la Tarjeta de Identificacion Oficial de la Legislatura
Municipal.

Articulo 10.009 - Responsabilidades y prohibiciones referentes al uso de la
tarjeta de identificacion

a. Eltitular de la tarjeta sera responsable de proteger y cuidar la misma, teniendo
presente que es propiedad publica de la Legislatura Municipal. En caso de
extraviarse o resultar dafiada, debera notificarlo por escrito al Secretario de la
Legislatura Municipal y asumira el costo por el reemplazo de la misma.

b. Se prohibe utilizar la tarjeta con el propoésito de hacer una falsa representacion
de autoridad u obtener ventaja indebida al amparo del cargo que se ostentan o
la funcion que se desempeiia en la Legislatura Municipal.

c. En todo momento en que el titular muestre la tarjeta o la haga visible,
independientemente el escenario en que se encuentre, debe regirse y estara
sujeto en su conducta al cumplimiento de las normas y deberes del cargo,
puesto o funcion que desempefie de manera tal que evite incurrir en acciones
que traigan descredito a la Legislatura Municipal y/o al Municipio Autbnomo
de Caguas.

d. El uso indebido de la tarjeta de identificacién podra acarear la imposicion de
medidas disciplinarias, sanciones éticas, la anulacion de contrato o cualquier
otra medida que resulte pertinente a la funcion que desempeiia el titular, ello
de conformidad a las normas legales aplicables.

Articulo 10.010 - Vigencia

Esta ley municipal comenzara a regir inmediatamente sea aprobada por esta
Legislatura Municipal y firmada por el presidente.

Articulo 10.011 - Clausula de Separabilidad
Si cualquier pérrafo, clausula, articulo, seccidn o parte de esta Ley Municipal fuera

declarada nula por un Tribunal de Justicia, quedaran vigentes las restantes
disposiciones de la misma.
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Capitulo 113
Personal para el Servicio de Confianza de la Rama Legislativa del
Municipio Auténomo de Caguas

Articulo 11.001 - Titulo

Este capitulo se conocerd como “Personal para el Servicio de Confianza de la Rama
Legislativa del Municipio Autonomo de Caguas”.

Articulo 11.002 - Base Legal

Este capitulo se adopta conforme a las disposiciones de los articulos 5.005, y 11.001
de la Ley Namero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, mejor conocida
como Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
1991.

Articulo 11.003 - Estructura de Personal y Proposito

Todo empleado nombrado en la Legislatura es clasificado de confianza por razon de
su relacion y designacion del presidente, independientemente de las funciones que
realiza. A tales efectos, la estructura de personal de la Legislatura esta conformada
por empleados de libre seleccién y libre remocidn, quienes prestaran sus servicios
por un término no mayor al término de incumbencia del presidente que les nombre
0 hasta que este determine retirar su confianza.

A tales efectos, este capitulo tiene el propdsito de establecer las normas y
procedimientos que regulan el sistema de administracion de personal de la
legislatura, establecer criterios de seleccion de personal que promueva un servicio
publico de excelencia sobre los fundamentos de capacidad y preparacion profesional
idonea para el desempefio de las funciones, equidad, justicia, eficiencia y
productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
orientacién sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni por ideas
politicas o religiosas o por ser victima de violencia doméstica.

Articulo 11.004 - Aplicabilidad

Este capitulo aplica a todo el personal adscrito a la Rama Legislativa del Municipio
Autonomo de Caguas.

3 Enmienda Ordenanza 19 del 15 de marzo de 2017

LEGISLATURA MUNICIPAL Péag. 134



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Este no es aplicable al personal que presta servicios por contrato, excepto en la parte
que dispone sobre vestimenta.

Articulo 11.005 - Definiciones

Los siguientes términos y frases tendran el significado que a continuacion se
expresan. Toda palabra en masculino significara también el femenino y viceversa.
Donde aplique, toda palabra en singular significara también el plural y viceversa.

a.

Accion Disciplinaria - sancion recomendada por el supervisor del empleado e
Impuesta por la autoridad nominadora y la que pasa a formar parte del
expediente del empleado. Estas pueden consistir de reprimendas escritas,
suspension de empleo y sueldo o destitucion.

Ajustes de Salarios - ajustes positivos que se realizan sobre el salario base del
empleado.

Amonestacion Escrita - advertencia escrita que se hace al empleado cuando
éste incurre inicialmente o reincide en alguna infraccion a las normas de
conducta establecidas. Esta medida no se considera una accion disciplinaria
y no formara parte del expediente de personal del empleado. Esta medida
podra considerarse para la aplicacion de una accion disciplinaria posterior
progresiva de repetirse la misma conducta infringida o establecerse un patron
de violacion a variadas normas de conducta que afecten el escenario laboral.

. Amonestacion Verbal - advertencia oral que se hace inicialmente al empleado

cuando éste incurre en alguna infraccion de las normas de conducta
establecidas. Esta medida podra considerarse para la aplicacion de una accion
disciplinaria posterior progresiva de repetirse la misma conducta infringida o
establecerse un patron de violacién a variadas normas de conducta que afecten
el escenario laboral.

Ascenso - cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en
otra clase con funciones o salario basico del nivel superior.

Aumento de Sueldo dentro de la Escala - cambio en la retribucion de un
empleado a un tipo mayor dentro de la escala a la cual esta asignada la clase
a que pertenezca su puesto.

. Aumento de Sueldo por Mérito - incremento en la retribucion directa que se

concedera a un empleado en virtud de una evaluacion de sus ejecutorias
durante los doce (12) meses anteriores a la fecha de la evaluacion.

. Autoridad Nominadora - presidente de la Legislatura Municipal.

Bonificacidn - compensacion no recurrente.

Cesantia - separacion del servicio impuesta a un empleado debido a la
eliminacion de su puesto por falta de trabajo o fondos, o la determinacion de
que esta fisica y/o mentalmente incapacitado para realizar los deberes de su
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puesto, o0 a la inhabilidad por accidente del trabajo y tratamiento bajo el Fondo
del Seguro del Estado por un periodo mayor de doce meses desde la fecha del
accidente.

k. Clase o Clase de Puesto - grupo de puestos cuyos deberes, indole de trabajo,
autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan
razonablemente denominarse con el mismo titulo; exigirse a sus ocupantes los
mismos requisitos minimos; utilizarse las mismas pruebas de aptitud para la
seleccion de empleados; y aplicarse la misma escala de retribucion con
equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales.

I. Clasificacion de Puestos - agrupacion sistematica de puestos en clases
similares en virtud de sus deberes y responsabilidades para darle igual
tratamiento en la administracion de personal.

m. Comision Apelativa - Comision Apelativa del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos.

n. Descenso - cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en
otra clase con funciones y salario basico de nivel inferior.

0. Diferencial - compensacion especial y adicional, separada del sueldo que se
podra conceder cuando existan condiciones extraordinarias no permanentes o
cuando un empleado desempefie un puesto interinamente.

p. Destitucion - separacion total y absoluta de servicio impuesta a un empleado
de la legislatura antes de la finalizacién del término de nombramiento por la
Autoridad nominadora como accién disciplinaria por infracciones a las
normas de conducta, por justa causa, previa formulacion de cargos y
celebracion de vista administrativa informal.

g. Equipo de Trabajo - grupo de individuos con objetivos comunes
comprometidos a contribuir al logro de las metas organizacionales.

r. Escala de Retribucién - margen retributivo que provee un tipo minimo, uno
maximo y varios niveles intermedios, a fin de retribuir el nivel del trabajo que
envuelve determinada clase de puestos, la adecuada y progresiva cantidad y
calidad de trabajo que rindan los empleados en determinada clase de puestos.

s. Especificacidn de Clase - exposicion escrita y narrativa en forma genérica que
indica las caracteristicas preponderantes del trabajo intrinseco de uno 0 mas
puestos en términos de naturaleza, complejidad, responsabilidad y autoridad,
y las cualificaciones minimas que deben poseer los candidatos a ocupar los
puestos.

t. Estructura Salarial o de Sueldos - esquema retributivo compuesto por las
diferentes escalas que habran de utilizarse en la asignacion de las clases de
puestos de un Plan de Clasificacion.

u. Examen - prueba escrita, oral, fisica, de ejecucion, evaluaciones de
experiencia y preparacién; u otros criterios objetivos utilizados para
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ad.

bb.

CC.

dd.

€e.

determinar que una persona esta capacitada para realizar las funciones de un
puesto.

Extension de las Escalas - ampliacion de una escala de sueldo partiendo
proporcionalmente del tipo maximo de la misma.

Funcion Puablica - actividad inherente realizada en el ejercicio o en el
desempefio de cualquier cargo, empleo, puesto o posicion en el servicio
publico, ya sea en forma retribuida o gratuita, permanente o temporera, en
virtud de cualquier tipo de nombramiento, contrato o designacion en los
municipios.

Interinatos - son los servicios temporeros que rinde un empleado de confianza
en un puesto cuya clasificacion es superior a la del puesto para el cual tiene
nombramiento oficial, en virtud de una designacién escrita de parte de la
autoridad nominadora o su representante autorizado y en cumplimiento de las
demas condiciones legales aplicables.

Medida correctiva - advertencia oral o escrita que hace el supervisor al
empleado, cuando éste incurre o reincide en alguna infraccion a las normas de
conducta establecidas y no forma parte del expediente del empleado.
Memorando de Reconocimiento - documentos, cartas o certificados en los que
se le reconoce al empleado su nivel positivo de ejecucién.

Necesidad Urgente e Inaplazable - aquellas acciones esenciales o
indispensables que es menester efectuar en forma apremiante para cumplir
con las funciones del municipio. No incluyen aquellas acciones que resulten
meramente convenientes 0 ventajosas, cuya solucién pueda aplazarse hasta
que se realice el tramite ordinario.

Nombramiento - designacion oficial de una persona por la autoridad
nominadora en el servicio de confianza de la Legislatura, para realizar
determinadas funciones correspondientes a un puesto.

Plan de Clasificacion - sistema mediante el que se analizan, ordenan y valoran
en forma sistematica los diferentes puestos que se integran en el servicio de
confianza de la Legislatura, incluyendo sin limitarse, los establecidos a base
de factores, puntos, etc.

Planes de Retribucion - sistemas adoptados por la Legislatura, mediante los
que se fija y administra la retribucion para los servicios de confianza de
acuerdo con las disposiciones de esta ley municipal.

Concepto de Mérito - concepto adaptado a la Legislatura donde las acciones
de personal para los empleados de confianza se realizaran sobre la base de la
capacidad y eficiencia en el desempefio de sus funciones, sin discrimen por
razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicion social, ni
por sus ideas politicas o religiosas, condicion de veterano ni por impedimento
fisico o mental.
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Principio de Mérito - concepto de que todos los empleados publicos seran
seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su
empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color,
sexo, nacimiento, edad, origen o condicidn social, ni por sus ideas politicas 0
religiosas, condicion de veterano ni por impedimento fisico o mental.

Puesto - conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por
la autoridad nominadora, que requieren el empleo de una persona.
Reclasificacion - accién de clasificar o valorar un puesto que habia sido
clasificado o valorado previamente. La reclasificacion puede ser a un nivel
superior, igual o inferior.

Representante autorizado - persona facultada para sustituir a alguien o
desempefiar su funcién.

Reprimenda escrita - sancion formal al empleado impuesta por la Autoridad
nominadora, por razén de incurrir o reincidir en infracciones a las normas de
conducta establecidas.

Servicio Activo - cualquier periodo de servicio en que el empleado este
presente desempefiando las funciones de un puesto o vinculado al servicio
mediante la concesion de cualquier tipo de licencia con sueldo.

Suspension de empleo y sueldo - separacion temporal del servicio y sueldo
impuesta a un empleado por la Autoridad nominadora como accion
disciplinaria por justa causa, previa formulacion de cargos y celebracion de
vista administrativa informal.

Terminacién de nombramiento de confianza - es la remocion del puesto
cuando el presidente retira su confianza al empleado o cuando finaliza el
término de funciones del presidente. Cuando la separacion del empleo se da
por la terminacién del nombramiento de confianza no sera necesario la
celebracion de una vista informal previa ni procedimiento ulterior a la
notificacion escrita de tal acto.

Articulo 11.006 - Estado Legal y Composicion del Servicio de Confianza

Los empleados de confianza serdn de libre seleccion y remocién y deberan reunir
aquellos requisitos de preparacion académica, experiencia, tomar y aprobar los
cursos del Programa de Capacitacion y Educacion Continuada Compulsoria,
establecidos por ley o aquellos que la autoridad nominadora considere
imprescindibles para el adecuado desempefio de las funciones.

La remocion del puesto por terminacion del nombramiento de confianza se dara
cuando el presidente retira su confianza al empleado o cuando finaliza el término de
funciones del presidente. En aquellas circunstancias en las que el empleado comete
una violacién a las normas de conducta, pero el presidente no le retira su confianza,
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se procedera a la aplicacion de la medida correctiva o disciplinaria que proceda y se
cumplirén las disposiciones pertinentes a tales fines.

El funcionario lo sera el secretario de la Legislatura Municipal, por disposicion de
ley.

Articulo 11.007 - Cddigo de Vestimenta
A. Disposiciones
Establecer los pardmetros y normas que regiran la vestimenta y uniforme con
el propdsito de resaltar una buena imagen y proveer un mejor ambiente de
trabajo.
El uniforme de los empleados sera provisto por la Legislatura Municipal.
B. Uniforme para damas
1. Vestimenta formal de lunes a jueves
Chaqueta
Pantalon o falda
Blusa manga larga o %

Chaleco
Pafoleta

®oo0 oW

2. Vestimenta casual para viernes y/o gestiones oficiales fuera de la oficina

a. Polo con logo o cardigan de la Legislatura
b. Pantalon casual

3. Calzado
a. Zapato cerrado de tacon medio o bajo
b. No sandalias, chancletas, zapatos deportivos o botas (excepto que sea
por orden médica y/o autorizados por el supervisor)

4. Uso de chaqueta

a. Es parte esencial del uniforme y se requiere en todo momento.
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C. Uniforme para caballeros
1. Vestimenta formal de lunes a jueves

a. Chaqueta
b. Pantalon
c. Camisa manga larga
d. Corbata

2. Vestimenta casual los viernes y/o gestiones oficiales fuera de la oficina

a. Polo con logo de la Legislatura
b. Pantalon casual

3. Uso de chaqueta
a. Es parte esencial del uniforme y se requiere en todo momento.
4. Calzado y correa

a. Zapato amarrado o estilo mocasin
b. No chancletas, zapatos deportivos. (excepto que sea por orden médica
y/o autorizados por el supervisor)

D. Uniforme

1. El uniforme es una herramienta mas en el area de trabajo.
2. El uso es continuo y para su manejo y cuidado seguir las indicaciones del
fabricante.

E. Excepciones

1. Se podréa eximir de estas disposiciones a cualquier empleado en ocasiones
de emergencias o desastres u otra actividad especial con previa
autorizacion del supervisor.

2. Los empleados con alguna condicion médica certificada, que requieran
cierto tipo de vestimenta, calzado, sombrero, turbante o gafas de sol,
deberan presentar la evidencia médica al supervisor.

3. Los empleados que por motivo de religion y/o credo requieran otro tipo de
vestimenta y/o accesorios adicionales deberan notificarlo inmediatamente
a su supervisor.
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4. Cuando el presidente o el Secretario, como su representante autorizado, lo
autorice por entender que existe justa causa en la razon expuesta por el
empleado.

F. Accesorios

1. Eluso de gorras 'y sombreros esta prohibido, excepto en las areas de trabajo
gue por necesidad del servicio lo requiera.

G. Responsabilidad del empleado y del supervisor

1. Todo empleado de la Legislatura tiene el compromiso y la responsabilidad
de cumplir con lo establecido en este Codigo.
2. El supervisor tiene la responsabilidad de:

a. Velar porque el personal bajo su supervision cumpla con las normas
que se establecen en este Cédigo.

b. Reunir al empleado y orientarlo cuando estime que la conducta de éste
comience a desviarse de las normas establecidas.

Articulo 11.008 - Criterios en consideracion en el Concepto de Mérito

Las acciones de personal que se atenderan para los empleados de confianza sobre
el concepto de mérito, segun previamente definido dicho término, seran las
siguientes:

Clasificacion de Puestos
Reclutamiento y Seleccion
Ascensos, Traslados y Descensos
Adiestramientos

Retencion

agbrwnE

Articulo 11.009 - Clasificacién de Puestos

Todos los puestos de la Legislatura estaran sujetos al plan de clasificacion ajustado
a las circunstancias y necesidades del servicio. La autoridad nominadora establecera
un plan de clasificacion para los puestos del servicio de confianza del personal.

Las funciones se organizaran de forma que puedan identificarse unidades logicas de
trabajo. Estas, a su vez, estaran integradas por grupos de deberes y responsabilidades
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que constituiran la unidad basica de trabajo, o sea, el puesto, similares en deberes y
responsabilidades los que se denominan como clases.

Articulo 11.010 - Plan de Clasificacién

La autoridad nominadora establecera un plan de clasificacion que se ajustara a las
circuntancias y necesidades del servicio y a los principios y practicas generalmente
aceptadas de clasificacion de puestos.

Como instrumento para el alineamiento, adelanto y consecucion de los objetivos
organizacionales, la autoridad nominadora sera responsable de establecer y mantener
una estructura racional de funciones, que propenda a la mayor uniformidad posible
y que sirva de base para las acciones de personal.

El plan de clasificacion reflejara la situacion de todos los puestos, constituyendo asi
un inventario de los puestos autorizados en todo momento. Sera responsabilidad de
la autoriadd nominadora, determinar la jerarquia relativa entre las distintas clases, o
su equivalente en otros planes de valoracion.

Asi mismo, dispondrd las normas y los procedimientos necesarios para la
administracion de dichos planes, en armonia con el Plan de Retribucion que se
establezca.

El establecimiento, implantacion y administracion del Plan de Clasificacion se hara
conforme a las disposiciones que a continuacion se establecen:

A. Descripcion de Puestos

La autoridad nominadora asignard una descripcion clara y precisa de los
deberes y responsabilidades de cada puesto, y si es necesario, las funciones
marginales segun surgen de los puestos, asi como del grado de autoridad,
responsabilidad y supervision inherente al mismo y condiciones de trabajo
presentes en cada puesto.

Esta descripcion estara contenida en un formulario oficial y debera estar
firmada por el empleado, la autoridad nominadora o su representante
autorizado. En dicho formulario se apercibira que su nombramiento es uno
de confianza lo que implica que es de libre seleccion y libre remocion y que
no puede alberbar expectativa de continuidad o retencion por un término
mayor a la incumbencia en funciones del presidente que le nombre.
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B. Agrupacion de los Puestos en el Plan de Clasificacion

Se agruparan en clases todos los puestos que sean semejantes o
sustancialmente similares, en cuanto a la naturaleza y complejidad de sus
deberes y al grado de autoridad y responsabilidad asignadas a los mismos.

Cada clase de puesto sera designada con titulo oficial que sea descriptivo de
sus funciones. Dicho titulo se utilizara en el tramite de toda transaccion o
accion de personal, presupuesto y finanzas, asi como en todo asunto oficial en
que esté envuelto el titulo oficial del puesto.

C. Especificacion de clase

Se preparara una especificacion para cada una de las clases de puestos del
servicio de confianza. La especificacion contendra una descripcion clara de
la naturaleza y complejidad del trabajo, grado de autoridad y responsabilidad
requerida de sus incumbentes, tareas tipicas, requisitos minimos de
preparacion, experiencia, conocimiento, habilidades y destrezas que deben
reunir los empleados. Las especificaciones de clases describiran todos los
puestos del servicio de confianza.

Dichas especificaciones de clases quedaran formalizadas con la firma de la
autoridad nominadora o su representante autorizado.

D. Asignacion de las Clases a Escalas de Retribucion

La autoridad nominadora determinara el valor relativo de las clases que
comprendan el plan de clasificacion tomando en consideracion factores tales
como, la naturaleza y complejidad de las funciones, grado de responsabilidad
y autoridad que se ejerce y que se recibe, condiciones de trabajo, riesgos
inherentes al trabajo y requisitos minimos. Las clases de puesto se asignaran
a las escalas de sueldo contenidas en el plan de retribucion a base de la
jerarquia que se determina para cada clase.

Las clases que integran estos planes deberan ordenarse conforme a un
esquema profesional y ocupacional, y deberan otorgarsele un nimero de clase
conforme a dicho esquema.

Todo puesto debe estar clasificado dentro del plan de clasificacion
correspondiente de confianza. No se podrd nombrar persona alguna a un
puesto que no esté clasificado dentro de uno de los planes de clasificacion.
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De proceder en forma contraria, el nombramiento o la accion de personal sera
nula.

E. Esquema ocupacional

Una vez agrupados los puestos, determinadas las clases o su equivalente en
otros planes de valorizacion y designadas con su titulo oficial, se preparara un
esquema ocupacional o profesional de las clases de puestos comprendidas en
el Plan de Clasificacion.

Este esquema refleja la relacion entre una y otra clase y entre las diferentes
series de clases que estas constituyen dentro de un mismo grupo y entre
diferentes grupos o areas de trabajos representadas. Este esquema formara
parte del plan de clasificacion.

Cada clase de puesto se identificara numeéricamente mediante una
codificacion basada en el esquema ocupacional. Esta numeracion se utilizara
como un medio de identificacion de las clases en los documentos oficiales
ques se preparen.

F. Mantenimiento del Plan de Clasificacion

Sera responsabilidad de la autoridad nominadora, crear, eliminar consolidar y
modificar las clases de puesto comprendidas en el plan de clasificacion de sus
respectivas jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia, o reasignar
cualquier clase de puesto de una escala de retribucion a otra contenida en el
plan de retribucién, asi como reclasificar puestos y disponer cambios en
deberes, autoridad y responsabilidad, segun se disponga mediante reglamento.

G. Contratos con caracteristicas de puestos
La autoridad nominadora se abstendran de formalizar contratos de servicios
con personas en su cardcter individual, cuando las condiciones Yy
caracteristicas de la relacion que se establezcan entre patrono y empleado sean
propias de un puesto.

H. Retribucion

Se adoptaran las normas claras y precisas para viabilizar un sistema retributivo
basado en uniformidad, equidad y justicia.
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La autoridad nominadora podra reasignar las clases a otras escalas
manteniendo actualizado el Plan de Retribucion para que responda a las
necesidades del servicio.

1) Planes de Retribuciéon

Los planes de retribucion dispondran el tratamiento equitativo a los
empleados y estimularé la maxima utilizacion de los recursos humanos y
fiscales disponibles. Dichos planes estipularan una escala de retribucion
para cada clase de puesto, que debera consistir de un tipo minimo y uno
maximo; y todos aquellos tipos intermedios que se consideren necesarios.

2) Administracion de los Planes de Retribucion

La autoridad nominadora establecerda por reglamento, las normas que
regiran la administracion de los planes del servicio confianza. Ademas,
podré reasignar las clases a otras escalas manteniendo actualizado el Plan
de Retribucidn para que responda a las necesidades del servicio.

I. Reclasificaciones de Puestos

Siempre que se reclasifigue un puesto ocupado, el sueldo del empleado se
fijara de acuerdo a las disposiciones de ascensos, traslados, descensos, segln
sea el caso.

1) Reclasificacion

La accion de clasificar un puesto que habia sido clasificado previamente.
La reclasificacion puede ser a una clase con una escala de sueldo superior,
igual o inferior. Siempre que se reclasifique un puesto ocupado, el sueldo
del empleado se fijara de acuerdo a las disposiciones de ascensos, traslado
0 descenso, segun sea el caso.

2) La reclasificacion de todo puesto debera justificarse por cualquiera de las
siguientes circuntancias:

a) Clasificacion original errorea
En esta situacion no existe cambio significativo de las funciones del

puesto, pero se obtiene informacion adicional que permite corregir una
apreciacion inicial equivocada.
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3. Modificacion al Plan de Clasificacion

En esta situacion no existen necesariamente cambios significativos en las
funciones comprendidas en las descripciones de los puestos, pero en el
proceso de mantener actualizado el plan de clasificacion mediante la
consolidacidn, segregacion, alteracion, creacion y eliminacion de clases,
surge la necesidad de cambiar la clasificacion de algunos puestos.

4. Cambio sustancial en deberes, responsabilidades o autoridad

Es un cambio deliberado y sustancial en la naturaleza o el nivel de las
funciones del puesto, que lo hace subir o bajar de jerarquia o lo ubica en
una clase distinta al mismo nivel.

5. Evolucién de puesto

Es el cambio que tiene lugar con el transcurso del tiempo en los deberes,
responsabilidad y autoridad del puesto que ocasiona una transormacion del
puesto original.

6. Otros Métodos de Compensacion

La autoridad nominadora podra utilizar otros métodos de compensacion
para retener, motivar, y reconocer al personal. Algunos de estos
mecanismos son:

1) Interinato — se podra autorizar el pago de un diferencial en sueldo,
cuando un empleado haya desempefiado todas las funciones esenciales
de un puesto de clasificacion superior al que ocupe en propiedad por un
periodo consecutivo por treinta (30) dias 0 mas;

El empleado interino podra ser relevado del interinato en cualquier
momento que asi lo determine la autoridad nominadora.

2) Bonificaciones - compensacion especial no recurrente y separada del
sueldo que puede concederse como mecanismo para reclutar, retener o
premiar a empleados o grupos de empleados que cumplan con los
requisitos que se establezcan previo a su concesion. Las normas para
la concesion de este incentivo a empleados deben ser evaluadas y
aprobadas por la autoridad nominadora.
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3) Reinstalacién a puestos de carrera - En el caso de los empleados de
confianza con derecho a reinstalaciébn a un puesto de carrera en
cualquier dependencia publica del gobierno municipal o estatal, el
Secretario hara las certificaciones necesarias que se le soliciten a los
fines de que la entidad de procedencia pueda cumplir con los criterios
0 requisitos que sean pertinentes para concederle al empleado cualquier
derecho al que sea acreedor.

J. Reclutamiento y Seleccion

1. Nombramiento

Como norma general, todo candidato que se nombre en el servicio de
confianza recibird como sueldo el tipo minimo de la escala correspondiente
a la clase de puesto que vaya ocupar. Cuando no se pueda reclutar personal
en el servicio de confianza con el sueldo basico, la autoridad nominadora
podré reclutar con cualquier sueldo siempre que coincide con uno de los
tipos retributivos en la escala a la cual estd asignada la clase de puesto y
gue no exceda el maximo de la escala.

Todo candidato a ser nombrado en un puesto de confianza en la Legislatura
Municipal debera cumplir con las condiciones generales para ingreso:

a) Condiciones Generales para Ingreso - se establecen las siguientes
condiciones generales para ingreso al servicio publico municipal:

1)
(2)
3)
(4)
()

(6)
(7)

Estar fisica y mentalmente capacitado para desempefiar las
funciones del puesto.

Ser ciudadano de los Estados Unidos de América, de Puerto Rico
0 extranjero legalmente autorizado a trabajar en los Estados
Unidos de América.

No haber incurrido en conducta deshonrosa.

No haber sido destituido del servicio publico por causa que le
inhabilite.

No haber sido convicto de delito grave o por cualquier otro delito
que implique depravacion moral o infraccion de los deberes
oficiales.

No ser adicto al uso habitual y excesivo de sustancias controladas
0 bebidas alcohdlicas.

No haber sometido o intentado someter informacion falsa o
engariosa en solicitudes de examen o de empleo.
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(8) No haber obtenido un resultado positivo en la prueba para la
deteccidn de sustancias controladas en el empleo que lleva a cabo
la Legislatura.

Las condiciones de los incisos (3), (4), y (5) no aplicaran cuando
el candidato haya sido habilitado por la oficina para ocupar puestos
en el servicio publico.

2. Requisitos Minimos

Todo candidato que vaya a ser nombrado en un puesto de confianza debera
reunir los requisitos minimos de preparacion académica y de experiencia
que se establecen para la clase del puesto y las condiciones generales para
ingreso al servicio publico municipal.

Previo a la juramentacion y a la toma de posesion del cargo o empleo el
candidato debera:

a) Presentar identificacion con foto; tarjeta de seguro social y acta de
nacimiento o, en su defecto, un documento equivalente legalmente
valido, en original para ser examinados y reproducidos; evidencia de
preparacion académica; un certificado de no deuda expedido por la
Administracion de Sustento de Menores (ASUME); un certificado de
antecedentes penales expedido por la Policia de Puerto Rico dentro de
los quince (15) dias previos a la juramentacion y posesion del cargo o
empleo; certificacion del Departamento de Hacienda sobre radicacion
de planillas por los ultimos cinco (5) afios contributivos, certificacion
de no deuda o plan de pagos autorizado por dicho departamento, o
declaracion jurada al efecto; certificacion de deuda del CRIM por todos
los conceptos, certificacion de no deuda de la oficina de Finanzas del
Municipio de haber realizado una actividad comercial sujeta al pago de
patente o arbitrio.

Los requisitos establecidos de preparacion, experiencia, licencias,
colegiacion, ciudadania y otros, se verificaran al momento del
nombramiento o de autorizarse el cambio correspondiente. Serda motivo
para la cancelacion de cualquier seleccion de un candidato no presentar
la evidencia requerida o no llenar los requisitos a base de la evidencia
presentada.
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b) Completar el formulario de Verificacidn de Elegibilidad para el Empleo
(Forma 1-9, Ley Federal de Reforma y Control de Inmigracién del 6 de
novimebre de 1986- Ley Publica Num. 99-603).

c) Cumplimentar el formulario Certificado para la Retencién.

d) Todo candidato tiene que someterse a pruebas para la deteccion de
sustancias controladas. Ningun candidato podra ser nombrado si no
cumple con este requisito, tampoco sera nombrado si el resultado es un
positivo corroborado. La negativa a someterse a la prueba, serad causa
suficiente para denegar el empleo o tomar las acciones
correspondientes.

Se requerira evidencia expedida por un médico debidamente autorizado a
practicar su profesion en Puerto Rico demostrativa de que la persona
seleccionada para ingresar al servicio publico esta fisica y mentalmente
capacitada para ejercer las funciones del puesto. No se discriminara contra
personas con impedimentos cuya condicion no les impida desempefiar las
funciones del puesto.

3. Juramentacion y Toma de Posesion del Cargo o Empleo
Toda persona a quien se le extienda nombramiento para ingreso a la
Legislatura Municipal, deberd cumplimentar y prestar el Juramento de

Fidelidad y Toma de Posesion del Cargo o Empleo requerido por ley.

Ningun nombramiento sera efectivo hasta que el candidato seleccionado
cumpla con todos los requisitos antes mencionados.

K. Ascensos, Traslados, Descensos
La autoridad nominadora podrd ascender, trasladar o descender a sus
empleados de un puesto a otro dentro del servicio de confianza con el
propdsito de lograr la efectiva utilizacidn de los recursos humanos.
1. Ascenso
Todo ascenso conllevard aumento en la retribucion, que no sera menor que

el equivalente a un (1) paso, ni mayor que el equivalente a tres (3) pasos
en la escala correspondiente al puesto que pasa a ocupar el empleado.
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2. Descenso

Es el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra
clase con funciones o salario basico de nivel inferior. Ademas, no
conllevar4 aumento en sueldo, excepto cuando el aumento fuere como
resultado de la aplicacion del tipo minimo de la escala correspondiente a
la clase de puesto que pase a ocupar el empleado.

En casos de descenso por necesidades del servicio determinados por la
autoridad nominadora como una necesidad urgente del servicio, tal accion
no debera afectar negativamente el salario del empleado, salvo en los casos
en que el mismo se efectle para evitar cesantias por falta de fondos.
Cuando el descenso se realice a peticion del empleo, su salario se ajustara
al sueldo basico de la clase de puesto al cual sea descendido, mas los
aumentos legislativos que haya recibido en el puesto anterior.

El descenso de un empleado de confianza podra ser motivado por:
a) Una solicitud del empleado

b) Falta de fondos o de trabajo que haga imprescindible la eliminacion del
puesto que ocupa el empleado y no se pueda ubicar este en un puesto
similar al que ocupa y el empleado acepte un puesto de menor
remuneracion. Cuando el empleado no acepte el descenso por esta
razon, se decretara su remocion.

3. Reinstalacion de empleados de confianza

Todo empleado que tenga status regular en el servicio de carrera y pase al
servicio de confianza en la Legislatura Municipal tendréa derecho absoluto
a ser reinstalado en un puesto igual o similar al ultimo que ocupé en el
servicio de carrera, a menos que su remocién del puesto de confianza se
haya efectuado mediante formulacion de cargos.

La autoridad nominadora deberd comunicar al empleado por escrito sobre
tal accion. En la comunicacion debera informar al empleado la fecha de
reinstalacion.

Una vez cese su encomienda en el servicio de confianza al empleado se le
acumulara (en el puesto de carrera al cual se reinstala) el crédito por los
afios de servicios y la antigliedad en el Gltimo puesto que ocupaba.
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La reinstalacion del empleado al servicio de carrera debera efectuarse
simultaneamente con la separacion del puesto de confianza y
preferiblemente en el organismo donde prestaba servicios el empleado al
separarse del servicio de confianza.

La responsabilidad por la reinstalacion del empleado sera del Municipio
Autonomo de Caguas, la cual debera agotar todos los recursos para la
reinstalacion del empleado en cualquiera de sus departamentos,
incluyendo la posibilidad de la creacion de puesto, reclasificacion de
puesto.

Conservaran los beneficios y los derechos de licencia de vacaciones y
enfermedad que se hayan acumulado al momento del cambio de categoria.
Podran quedar congelados por un término no mayor de doce (12) afios
cuando el empleado asi lo solicite o lo acepte por escrito.

Disponiendose, ademas, que dichos beneficios se reactivaran por
cualesquiera de las situaciones que a continuacion se determinan:

a) cuando el empleado municipal regrese a su antiguo puesto de carrera,
donde seguira acumulando sus beneficios como si sus labores no se
hubieran interrumpido, incluyendo sin limitarlo, acumular afos de
servicio para su retiro.

b) cuando el empleado municipal en sus funciones como empleado de
confianza resulte incapacitado, de modo que no pueda regresar a
cumplir con los deberes en ninguna de las categorias, debera pagarsele
como proceda en derecho, si se hubiese separado de su puesto de
carrera.

¢) cuando la reinstalacion es el resultado de haber concluido una licencia
sin sueldo; el empleado recibira el Gltimo sueldo que devengo previo al
inicio de la licencia mas cualquier aumento que haya recibido la clase,
0 aumentos legislativos concedidos durante el tiempo que estuvo en
dicha licencia.

d) cuando la reinstalacion es el resultado de un reingreso por incapacidad,
el empleado recibira el dltimo salario devengado previo a su separacion,
mas el aumento que haya recibido la clase o aumentos legislativos
concedidos durante el periodo en que estuvo en incapacidad.
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Articulo 11.011 - Adiestramiento

A los fines de desarrollar al maximo los recursos humanos y mejorar la eficiencia la
Legislatura, se proveera a los empleados, en la medida que existan los recursos
disponibles y las necesidades del servicio lo permitan los instrumentos necesarios
para el mejoramiento de los conocimientos y destrezas a los fines de lograr una
mayor productividad y mejor calidad en los servicios que éestos prestan. En el
desarrollo del Plan de Adiestramiento se podran considerar los siguientes recursos:

a. Cursos ofrecidos por personas o entidades publicas, privadas o colegios
profesionales.

b. Cursos ofrecidos por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (ORHELA)

c. Cursos especiales disefiados especificamente para atender necesidades de la
Legislatura.

Articulo 11.012 - Desarrollo del Personal

Anualmente se preparara un Plan de Capacitacion para el desarrollo del personal.
Este servira de base para la preparacion del plan anual de adiestramientos,
capacitacion y desarrollo del personal.

Articulo 11.013 - Retencion en el servicio

Se podra requerir de los empleados que se sometan a exdmenes medicos periodicos
cuando las funciones de los puestos asi lo justifiquen o para proteger la salud de los
empleados.

Articulo 11.014 - Deberes y Obligaciones

Todo empleado del servicio de confianza de la Legislatura debera cumplir con unas
normas de conducta y obligaciones minimas esenciales, por cuyo incumplimiento
podra darse la terminacion del nombramiento de confianza o se deberan tomar
medidas correctivas o acciones disciplinarias, por las cuales se encuentran entre otras
razones causa 0 acciones y sin limitarse, las siguientes:

a. Asistir al trabajo con regularidad, puntualidad y cumplir la jornada de trabajo
establecida.

b. Observar las normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso en sus
relaciones con sus supervisores, comparieros de trabajo y ciudadanos.
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134

Realizar eficientemente y con diligencia las tareas y funciones asignadas a su
puesto y otras compatibles con éstas que se le asignen.

. Acatar aquellas ordenes e instrucciones de sus supervisores compatibles con

la autoridad delegada en éstos y con las funciones, actividades y operaciones
de la Legislatura Municipal.

Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su trabajo,
a menos que reciba un requerimiento formal o permiso de una autoridad
competente que le requiera la divulgacion de algun asunto. Nada de lo
anterior menoscabara el derecho de los ciudadanos que tiene acceso a los
documentos y otra informacidn de caracter publico.

Realizar tareas durante horas no laborables cuando la necesidad del servicio
asi lo exija y previa la notificacion adecuada, con antelacion razonable.

. Vigilar, conservar y salvaguardar, documentos, bienes e intereses publicos

que estén bajo su custodia.

. Cumplir las disposiciones de esta ley y con las leyes municipales, ordenanzas

y las reglas y 6rdenes adoptadas en virtud de la misma.

Cumplir con las normas de conducta ética y moral establecidas en la Ley Num.
12 del 24 de julio de 1985, segin enmendada, conocida como "Ley de Etica
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico™ y cualquier otra
norma establecida por la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico, en
virtud de dicha ley.

A tenor con lo antes expresado, se dispone, que los empleados no podran realizar,
entre otras acciones similares, las siguientes:

a.

b.

C.

Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa por la labor realizada
como empleado publico, a excepcion de aquellas autorizadas por ley.

Utilizar su posicién oficial para fines politico partidista o para otros fines no
compatibles con el servicio publico.

Realizar funciones o tareas que conlleven conflictos de intereses con sus
obligaciones como empleado publico.
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d. Realizar u omitir cualquier accion prohibida por la Ley de Etica
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

e. Observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre de la Legislatura
Municipal de Caguas.

f. Incurrir en prevaricacion, soborno o conducta inmoral.

g. Realizar acto alguno que impida la aplicacion de las leyes relacionadas con la
administracion de los recursos humanos en el servicio publico y las reglas
adoptadas de conformidad con las mismas; hacer o aceptar a sabiendas,
declaracion, certificacion o informe falso en relacién con cualquier materia
cubierta por la ley.

h. Dar, pagar, ofrecer, solicitar o aceptar directa o indirectamente dinero,
servicios o cualquier otro valor a cambio de una elegibilidad, nombramiento,
ascenso u otra accion de personal.

I. Incurrir en conducta relacionada con delitos contra el erario publico, la fe y
funcion publica o que envuelvan fondos o propiedad publica.

j. No podran disponer de ningin vehiculo de motor sin previa autorizacion de
la autoridad nominadora y/o el secretario.

Articulo 11.015 - Acciones Disciplinarias

Los empleados de confianza seran de libre seleccion y remocion. No obstante,
cuando la conducta de un empleado no se ajuste a las normas establecidas en este
capitulo, y no sea la intencion del presidente retirar la confianza y el proceder a la
terminacion inmediata del empleo por tal razén, la autoridad nominadora podra
sequir el procedimiento dispuesto en el Reglamento para Establecer las Normas de
Conducta y Procedimientos a Seguir en la Imposicion de Medidas Correctivas y
Acciones Disciplinarias.

Articulo 11.016 - Cesantias y otras separaciones
Debido a incapacidad del empleado, esto es, cuando se determine que dicho
empleado esta fisica y/o mentalmente impedido para desempefiar las funciones

esenciales de su puesto, con o sin acomodo razonable.

La autoridad nominadora podré requerir a un empleado que se someta a examen
médico:

LEGISLATURA MUNICIPAL Péag. 154



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

a. Cuando exista evidencia de problemas en la ejecucion de las tareas o de
seguridad o cuando lo requieran otras leyes federales.

b. Para determinar aptitud para realizar las funciones de un puesto.

c. Para determinar si el empleado esta fisica o mentalmente impedido para
desemperiar las funciones esenciales de su puesto con o0 sin acomodo
razonable.

La negativa de un empleado a someterse al examen médico requerido podra servir
de base a una presuncion de que esta impedido para desempefiar las funciones
esenciales de su puesto. Esta accidn se notificara al empleado apercibiéndole de su
derecho a solicitar a la autoridad nominadora una vista administrativa informal
dentro del término de quince (15) dias consecutivos a partir de la notificacion.

Cuando el empleado este inhabilitado por accidente de trabajo y en tratamiento
médico bajo la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, por un periodo mayor
de doce (12) meses desde la fecha del accidente a la Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo. Esta accion se notificara al empleado apercibiéndole de su
derecho a solicitar a la Autoridad nominadora una vista administrativa informal
dentro del término de quince (15) dias consecutivos a partir de la notificacion.

Se separara del servicio a tenor con el articulo 208 del Cddigo Politico de Puerto
Rico, a todo empleado convicto por cualquier delito grave, 0 menos grave, que
implique depravacion moral, o infraccion de sus deberes oficiales.

Articulo 11.017 - Reconocimiento de Otros Beneficios Marginales y otras
disposiciones

Ademas de los beneficios marginales incluidos en las leyes especiales y estatales, el
presidente concedera a los empleados de confianza aquellos otros que se extiendan
a los empleados municipales.

Toda legislacion estatal o federal aplicable al gobierno municipal que ajuste, limite
o disminuya cualquier beneficio a fin de atender una precaria situacion fiscal sera
aplicada por el presidente a los empleados de confianza conforme a los parametros
que en aquella se dispongan.
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Articulo 11.018 - Licencias

Los empleados tendran derecho a las siguientes licencias, con o sin paga, conforme
se establece a continuacion:

A. Licencia de Vacaciones

Es un periodo de tiempo que se autoriza al empleado ausentarse de su trabajo
con paga, con el proposito de ofrecerle la oportunidad de reponerse del
cansancio fisico y mental que le causa el desemperio de las funciones.

Todo empleado tendra derecho de acumular licencia de vacaciones, a razon
de dos dias y medio (2%2) por cada mes de servicio.

Cada empleado someterda anualmente las fechas en que interesa disfrutar
vacaciones, en coordinacion con el supervisor. El plan de vacaciones debera
establecerse con la antelacion necesaria para que entre en vigor el primero de
enero de cada afo.

La autoridad nominadora o su representante autorizado determinaran, de
acuerdo a las necesidades del servicio, los periodos en que los empleados
disfrutaran la licencia.

Sera responsabilidad del supervisor y de los empleados dar cumplimiento al
referido plan. Sélo podra hacerse excepcion por necesidad clara e inaplazable
del servicio.

Todo empleado de nuevo ingreso no disfrutara vacaciones hasta que complete
un (1) afio de servicio, excepto cuando se haya establecido otra cosa por
acuerdo previo.

B. Adelanto de VVacaciones

Cuando medien circunstancias especiales la autoridad nominadora podra
autorizar el anticipo de licencia por vacaciones hasta un maximo de treinta
(30) dias, y ha trabajo un periodo no menor de un (1) afio. Al emitir la
autorizacion debera tenerse razonable certeza de que el empleado se
reintegraré al servicio.

Cualquier empleado que luego de haber disfrutado del anticipo de licencia por
vacaciones, se separe voluntaria o involuntariamente del servicio, sin haber
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trabajado el periodo de tiempo necesario para acumular la totalidad de la
licencia que le sea anticipada, tendra que reembolsar al Municipio, cualquier
suma de dinero que le haya sido pagada por concepto de dicha licencia y que
al momento de la separacion del servicio quede al descubierto.

C. Cesion de licencias por vacaciones

Se autoriza la cesion de licencias acumuladas de vacaciones entre empleados
hasta un maximo de cinco (5) dias, en caso de que el empleado 0 un miembro
de su familia inmediata sufran una emergencia. Cuando la causa que motiva
la cesion sea extraordinaria y meritoria y el cesionario por ello desee conceder
un numero mayor de dias, el presidente tendra la discrecion de asi autorizarlo.

1. Proceso por Cesion de licencias por vacaciones

El cedente y/o cesionario deberan llenar la Solicitud de Cesion de Dias con
las firmas en original y al Area de Administracion para el tramite
correspondiente.

Se procedera a descontar del empleado cedente y aplicar al empleado
cesionario los dias de licencia transferidos, una vez constate la correccion
de la misma. Las licencias por vacaciones cedidas se acreditaran a razon
del salario del empleado cesionario.

La cesion de licencias acumuladas por vacaciones se realizara
gratuitamente. Toda persona que directamente o por persona intermedia
diera a otra, 0 aceptara de otra dinero u otro beneficio, a cambio de la
cesion de licencias autorizada en esta seccion, serd culpable de delito
menos grave y que fuere convicta sera castigada con una multa no mayor
de quinientos ($500) ddlares o con plena de reclusion que no excedera de
seis (6) meses; 0 ambas penas a discrecion del Tribunal.

D. Licencia de Enfermedad

Se utilizard cuando el empleado se encuentre enfermo, incapacitado o
expuesto a una enfermedad contagiosa que requiera su ausencia del trabajo
para la proteccion de su salud o la de otras personas.

Tendré derecho de acumular licencia por enfermedad a razon de un dia y
medio (1%2) por cada mes de servicio.

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de noventa
(90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural.
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Cuando un empleado se ausente del trabajo por enfermedad se le podréa exigir
un certificado médico expedido por un médico autorizado.

El empleado podré disfrutar de toda la licencia por enfermedad que tenga
acumulada durante cualquier afio natural.

En caso de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia por
enfermedad, el empleado podra agotar la licencia compensatoria, licencia de
vacaciones por la cantidad de dias acumulados.

Si el empleado agota estas licencias y continta enfermo, se le podra conceder
una licencia familiar - medica, si cualifica, o luego de evaluar los méritos y
circunstancias del caso, la autoridad nominadora o su representante autorizado
le podra conceder una licencia sin sueldo.

En este caso, el término de la licencia sin sueldo seré la diferencia entre un (1)
afno, menos el tiempo que ha estado ausente por enfermedad.

E. Adelanto de Enfermedad

Cuando medien circunstancias especiales, la autoridad nominadora 0 su
representante autorizado podran autorizar el anticipo de licencia por
enfermedad hasta un maximo de dieciocho (18) dias, al empleado si este
hubiere prestado servicios por un periodo no menor de un (1) afio. Al emitir
la autorizacion debera existir una razonable certeza de que el empleado se
reintegrard al servicio.

Cualquier empleado que luego de haber disfrutado del anticipo de licencia por
enfermedad, se separe voluntaria o involuntariamente del servicio, sin haber
trabajado el periodo de tiempo necesario para acumular la totalidad de la
licencia que le sea anticipada, vendra obligado a reembolsar al Municipio,
cualquier suma de dinero que le haya sido pagada por concepto de dicha
licencia y que al momento de la separacion del servicio quede al descubierto.

F. Licencia Familiar - Médica

1. Dicha ley concede a los empleados elegibles hasta doce (12) semanas de
licencia sin sueldo durante cualquier periodo de doce (12) meses, si cumple
con los siguientes requisitos al momento de solicitar la licencia:

a) Haber cumplido un (1) afio 0 més de servicio en el empleo; o
b) Haber trabajado 1,250 horas durante el periodo de doce (12) meses,
previo a la solicitud de la licencia.
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2. El empleado seré elegible, por una de las siguientes razones:

a) por el nacimiento de un hijo o hija del empleado para cuido del mismo;

b) por la adopcién o cuidado de un hijo o hija; o

C) para cuidar a la esposa, hijo, hija y padres del empleado si la esposa,
hijo, hija y padres tienen una condicion seria de salud; y

d) por una condicion de salud de cuidado del empleado, que no le permite
realizar las funciones del puesto.

G. Certificado Médico

El empleado debera presentar un certificado médico con su solicitud de
licencia, cuando se trate de las razones especificadas en los incisos (2) (c) y
(d). La certificacion debe incluir:

1) la fecha en que la condicion de salud de cuidado comenzo,
2) la duracion probable de la condicion, y
3) el diagndstico

En el caso de nacimiento, certificado de nacimiento.

En el caso de adopcion, proceso de custodia; o cuando se recibe un hijo en un
hogar de crianza, evidencia legal o de otro tipo en el caso de adopcién. En los
casos de adopcion, la licencia comenzara a contar a partir de la fecha en que
se reciba al menor en el ndcleo familiar. La empleada debera haber notificado
al patrono con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion sobre su intencién
de adoptar a un menor, acogerse a la licencia de maternidad y sus planes para
reintegrarse al trabajo. Ademaés, sometera al patrono evidencia acreditativa
de los procedimientos de adopcion expedida por el organismo competente.

H. Licencia Militar
1. Adiestramiento de la Reserva o de la Guardia Nacional

Se concedera licencia militar con sueldo hasta un méximo de treinta (30)
dias laborables por afio, durante los periodos en los cuales el empleado
estuviere prestando servicio militar, como parte de su entrenamiento anual
0 cuando asista a escuelas militares, si ha sido ordenado o autorizado, en
virtud de las disposiciones de las leyes de los Estados Unidos de América
0 del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

LEGISLATURA MUNICIPAL Pag. 159



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Cuando dicho servicio militar activo, federal o estatal, fuera en exceso de
treinta (30) dias se concedera licencia sin sueldo. A solicitud del
empleado, se le podra cargar dicho exceso a la licencia de vacaciones que
éste tenga acumulada.

2. Servicio Militar Activo Estatal

Se concedera licencia militar con sueldo hasta un maximo de treinta (30)
dias laborables por afio, en los casos de empleados que pertenezcan a la
Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados por el Gobernador a
servicio militar activo estatal, cuando la seguridad pablica lo requiera en
situaciones de desastres causados por la naturaleza, o cualquier otra
situacion de emergencia, excepto que la Orden Ejecutiva del Gobernador
disponga otra cosa.

3. Servicio Militar Activo Federal

Se concedera licencia militar sin sueldo al empleado que ingrese a prestar
servicio militar activo en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de
América, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Selectivo
Federal, por un periodo de cuatro (4) afios y hasta un maximo de cinco (5)
afos, siempre y cuando este afio adicional sea oficialmente requerido por
el Ejército. Si el empleado extiende voluntariamente el servicio militar,
luego de finalizar los periodos de servicios sefialados, se entendera que
renuncia a su puesto y al derecho a continuar disfrutando de esta licencia.
El empleado no acumulara licencia mientras disfruta de esta licencia
militar.

4. Evidencia

Al solicitar una licencia militar, el empleado deberd someter
conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia oficial acreditativa
de la orden de servicio militar expedida a su nombre, en que basa su
solicitud o cualquier otra evidencia requerida por la Legislatura.

El empleado conservara la licencia acumulada por enfermedad, vacaciones
y el tiempo compensatorio, hasta su regreso del servicio militar activo. Las
ausencias iniciales a partir de la orden militar se podran cargar a la licencia
de vacaciones o tiempo compensatorio que el empleado tenga acumulado,
siempre que este voluntariamente lo solicite por escrito. En el caso que el
empleado reservista o guardia nacional solicite que se le permita disfrutar
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de la licencia de vacaciones que tenga acumulada, previo a la licencia
militar sin paga, la Legislatura podra concederla, siempre que no exceda el
maximo de sesenta (60) dias laborables durante el afio natural.

Asi también, podra concedersele, el exceso de licencia de vacaciones
acumuladas no disfrutadas por necesidad del servicio, tanto la que
corresponda al afio natural anterior como el exceso de sesenta (60) dias que
tuviere durante el afio natural que fuere llamado a servicio activo.

5. Reingreso

El empleado miembro de la Guardia Nacional o de la Reserva de los
Estados Unidos de América a quien, voluntaria o involuntariamente, por
orden presidencial, se le requiera prestar servicio militar activo, tiene
derecho a reingreso. Para ejercer este derecho el empleado debera haber
completado honorable o satisfactoriamente el periodo de servicio activo y
haber obtenido un certificado a esos efectos.

Cuando el término para solicitar reempleo vence en un dia no laborable,
éste se extendera hasta el proximo dia habil. Cuando el servicio militar
activo fuere por un periodo no mayor de noventa (90) dias, tiene que
solicitar el reingreso dentro del término de treinta y un (31) dias
calendarios, a partir del siguiente dia de haber concluido dicho servicio.
En la eventualidad de que sufra alguna condicion relacionada con el
servicio activo prestado, el periodo de treinta y un (31) dias calendarios
para solicitar el reingreso, comenzara a contar al siguiente dia de haber
transcurrido un (1) afio desde la fecha en que estaba programado su cese
del servicio militar activo. Aquel a quien se le requiera prestar servicio
militar activo por un periodo mayor de noventa (90) dias, la solicitud de
reempleo deberd presentarse dentro de los primeros seis (6) meses
siguientes a su licenciamiento del servicio, conforme el ordenamiento
juridico de la "Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio.” Si es
hospitalizado durante o inmediatamente después de su licenciamiento del
servicio activo, el periodo de seis (6) meses no comenzara a contar hasta
el siguiente dia de alta de su hospitalizacidn, siempre que la suma del
periodo de dicha hospitalizacién y el periodo para ejercer su derecho no
exceda el total de un (1) afio més seis (6) meses. No es requisito que el
empleado esté hospitalizado a la fecha de su licenciamiento, pero si tiene
que padecer de la enfermedad que obliga a su hospitalizacion. La
condicién que sufra no tiene que estar relacionada con el servicio militar.
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Licencia Judicial

1. Citaciones Oficiales en Representacion del Gobierno Municipal

Cualquier empleado citado oficialmente en representacion del Gobierno
Municipal para comparecer ante cualquier tribunal de justicia, fiscal,
organismo administrativo o0 agencia gubernamental, tendra derecho a
disfrutar de licencia con paga por el tiempo que estuviese ausente de su
trabajo con motivo de tales citaciones.

. Acusado o Parte Interesada

Cuando el empleado es citado como acusado 0 como parte interesada en la
defensa o ejercicio de un derecho en su caracter personal, tales como:
demandado o demandante en una accion civil, o peticionario interventor
en una accién civil o administrativa, no se le concedera este tipo de
licencia. EIl tiempo utilizado por el empleado para estos fines se cargaré a
la licencia acumulada por concepto de vacaciones regulares. Cuando el
empleado no tenga licencia de vacaciones acumuladas, entonces, se le
otorgara licencia sin sueldo por el equivalente al tiempo utilizado.

. Servicios de Jurado

Se le concedera licencia con paga a todo empleado que sea requerido a
servir como jurado en cualquier tribunal de justicia por el tiempo que deba
realizar dichas funciones. Cuando un empleado esté prestando servicios
como jurado y sea excusado por el tribunal por uno o varios dias, éste
debera reintegrarse a sus labores.

Cuando un empleado se encuentre en uso de licencia de vacaciones y
solicita licencia judicial, se le podrd cargar esta ausencia a la licencia
judicial. EIl empleado tiene que cumplir con los parametros de la licencia
judicial.

. Compensacion por Servicios como Jurado o Testigo

El empleado que disfrute de licencia judicial no tendré que rembolsar a la
Legislatura, por cualesquier suma de dinero recibida por los servicio de
jurado o testigo; ni se le reducira su paga por dicho concepto.
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J. Licencia de Maternidad

La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y
posparto a que tiene derecho toda mujer embarazada.

Toda empleada embarazada deberd radicar su solicitud de licencia de
maternidad con un (1) mes de anticipacion en la Oficina de Recursos
Humanos, acompafiada por un certificado médico expedido por un médico
que indique la fecha probable del alumbramiento y la fecha en que debe
someterse al descanso prenatal. Ademas, debe indicar que la empleada se
encuentra en condiciones de trabajar hasta esa fecha.

Toda empleada embarazada tendra derecho a un periodo de descanso de
cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas después. La
empleada podra optar por tomar hasta sélo una (1) semana de descanso
prenatal y extender hasta siete (7) semanas de descanso posparto a que tiene
derecho. En caso en que ocurra el alumbramiento antes de transcurridas las
cuatro (4) semanas de haber comenzado la empleada embarazada a disfrutar
de su descanso prenatal, o sin que hubiera comenzado a disfrutar éste, la
empleada tendra opcion de extender el descanso posparto por un periodo de
tiempo equivalente al que dejo de disfrutar de descanso prenatal. La empleada
podra solicitar que se le reintegre a su trabajo antes de expirar el periodo de
descanso posparto, mediante la radicacion en la Oficina de Administracion de
Personal del Departamento, de un certificado médico acreditativo de que esta
en condiciones de ejercer sus funciones. En este caso se entendera que la
empleada renuncia al balance correspondiente de licencia de maternidad sin
disfrutar a que tiene derecho.

1. Parto Prematuro

La empleada tendra derecho a disfrutar de las ocho (8) semanas de la
licencia de maternidad a partir de la fecha del parto prematuro. En este
caso la empleada debe presentar evidencia médica que indigque que el parto
fue prematuro. Cuando la criatura permanezca en el hospital y la madre
esta apta para trabajar, podra interrumpir el periodo de maternidad hasta
que la criatura sea dada de alta.

2. Complicaciones Durante el Embarazo

En aquellos casos en que la empleada sufra complicaciones durante el
periodo de embarazo o como resultado de éste, y exista una expectativa
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razonable de que la empleada habra de reintegrarse a su trabajo, ademas
de la licencia de maternidad, se le podra conceder a la empleada la licencia
de vacaciones y la licencia de enfermedad a que tenga derecho, de acuerdo
con esta ley y la reglamentacion municipal vigente; asimismo se le podra
conceder licencia médico y familiar si cualifica o licencia sin sueldo. En
ningun caso el periodo total de ausencia de la empleada que disfrute de
cualquiera de estas licencias o de todas ellas podré exceder de un (1) afio.

Terminacién del Embarazo por Aborto

Cuando la empleada sufra un aborto, podra reclamar los mismos beneficios
que goza la empleada que tiene un alumbramiento normal. Para ser
acreedora a tales beneficios, el aborto tendra que ser de tal naturaleza que
produzca los mismos efectos fisiologicos que regularmente surgen como
consecuencia del parto, de acuerdo con el dictamen y certificacion del
médico que la atienda durante el aborto. En este caso, la empleada tendra
derecho a que se conceda licencia por maternidad por el tiempo que dure
su incapacidad.

K. Licencia por Paternidad

Todo empleado tendrd derecho a solicitar que se le conceda licencia con
sueldo por paternidad siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1.

2.

La licencia por paternidad comprendera el periodo de cinco (5) dias
laborables, a partir de la fecha de nacimiento del hijo o hija.

Al reclamar este derecho, el empleado certificara que esta legalmente
casado o que cohabita con la madre del menor, y que no ha incurrido en
violencia domeéstica. Dicha certificacion se realizara mediante la
presentacion del formulario requerido por el Municipio a tales fines, el cual
contendrd, ademas, la firma de la madre o menor.

El empleado solicitara la licencia por paternidad, y a la mayor brevedad
posible sometera el certificado de nacimiento.

Durante el periodo de la licencia por paternidad, el empleado devengara la
totalidad de su sueldo.

En el caso de un empleado con status transitorio, la licencia por paternidad
no excedera del periodo de nombramiento.

La licencia por paternidad no se concedera a empleados que estén en
disfrute de cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se exceptia de
esta disposicidn a los empleados a quienes se les haya autorizado licencia
de vacaciones o licencia por enfermedad.
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7. Elempleado que junto a su conyuge, adopte a un menor de edad preescolar,
entiéndase un menor de cinco (5) afios 0 menos que no esté matriculado en
una institucion escolar, a tenor con la legislacion y procedimientos legales
vigentes en Puerto Rico o cualquier otra jurisdiccién de los Estados
Unidos, tendra derecho a una licencia de paternidad que comprendera el
periodo de cinco (5) dias, a contar a partir de la fecha en que se notifique
el decreto judicial de la adopcion y simultaneamente se reciba al menor en
el nucleo familiar, lo cual debe acreditarse por escrito. Al reclamar este
derecho, el empleado certificara que esta legalmente casado, en los casos
en que aplique, y que no ha incurrido en violencia doméstica, delito de
naturaleza sexual y maltrato de menores. Dicha certificacion se realizara
mediante la prestacién del formulario requerido por el Municipio a tales
fines, el cual contendra, ademas, la firma de su conyuge.

L. Licencia por Adopcion

La empleada que adopte un menor de acuerdo a la legislacion en Puerto Rico,
tendré el derecho a disfrutar de una licencia de maternidad tal y como se le ha
concedido a las madres obreras embarazadas. Lo indicado anteriormente
también sera de aplicacion al caso de un empleado varon soltero al que
legalmente se le conceda la adopcién de un menor. Esta licencia empezara a
contar a partir de la fecha en que se reciba el menor en el nucleo familiar. Al
reclamar este derecho, el empleado deberd someter a la Legislatura evidencia
acreditativa de los procedimientos de adopcién expedida por el organismo
competente.

En los casos de adopcidn, la licencia comenzara a contar a partir de la fecha
en que se reciba al menor en el ndcleo familiar. La empleada debera haber
notificado al patrono con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion sobre
su intencion de adoptar a un menor, acogerse a la licencia de maternidad y sus
planes para reintegrarse al trabajo. Ademas, sometera al patrono evidencia
acreditativa de los procedimientos de adopcion expedida por el organismo
competente.

La Legislatura podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia de maternidad, siempre que la
empleada o el empleado varon soltero que adopte legalmente un menor, lo
solicite con anticipacion suficiente.

No se podra despedir a la mujer embarazada sin justa causa. No se entendera
que es justa causa el menor rendimiento para el trabajo, por razon de
embarazo. Toda decision que pueda afectar en alguna forma la permanencia
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en su empleo de la mujer embarazada, debera posponerse hasta tanto finalice
el periodo de licencia por maternidad.

Durante el periodo de disfrute de la licencia por maternidad la empleada
devengara la totalidad de su sueldo.

M. Licencias Especiales con Paga

1. Para Participar en Actividades donde se Ostente la Representacion Oficial
del Pais

Se concedera esta licencia en aquellos casos en que un empleado ostente
la representacion oficial del pais, tales como: olimpiadas, convenciones,
certamenes u otras actividades similares; por el periodo que comprenda
dicha representacion, incluyendo el tiempo que requiera el viaje de ida y
vuelta para asistir a la actividad. Se requerira evidencia oficial de la
representacion que ostenta el empleado, conjuntamente con su solicitud de
este tipo de licencia. En todo caso esta licencia debera ser aprobada
previamente por el presidente.

Cuando se ostente la representacion oficial del pais en calidad de
deportista. El empleado se regira por las siguientes disposiciones a tenor
con la Ley Num. 49 del 27 de junio de 1987:

La licencia deportiva especial se concedera para representar a Puerto Rico
en Juegos Olimpicos, Juegos Panamericanos, Centroamericanos 0 en
Campeonatos Regionales o Mundiales.

Aqguel empleado que tenga ese derecho, acumulara la licencia deportiva
especial a razon de un dia y cuarto (1¥4) por cada mes de servicio, hasta un
méaximo de quince (15) dias laborables por afio.

El empleado deportista podra ausentarse de su empleo por un maximo de
treinta (30) dias laborables al afio, de tenerlos acumulados, sin descuento
de sus haberes.

Cuando la solicitud del empleado deportista exceda el limite de su licencia
deportiva especial, la misma sera tramitada y autorizada descontando los
dias en exceso de la licencia de vacaciones acumuladas.
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Para obtener la licencia deportiva, el empleado presentara a la Legislatura,
con no menos de diez (10) dias de anticipacidn a su acuartelamiento, copia
certificada del documento que le acredite para representar a Puerto Rico
en la competencia, el cual debera contener informacion sobre el tiempo
que cubrira tal representacion.

Para fines de esta licencia deportiva, el término deportista incluye atletas,
jueces, arbitros, técnicos, delegados y cualquier otra persona certificada en
tal capacidad por el Comité Olimpico de Puerto Rico.

2. Licencia con Paga a Atletas, Técnicos y Dirigentes Deportivos

Se concedera esta licencia a base de tiempo libre suficiente durante el
horario regular de sus labores, para cumplir con sus exigencias de
entrenamiento y competencias, previa autorizacion del presidente. La
Legislatura Municipal deberéa requerir al Comité Olimpico de Puerto Rico
evidencia oficial de la representacion que ostenta el empleado o de la
necesidad o conveniencia de esta licencia, asi como del maximo de tiempo
necesario para que el empleado aproveche adecuadamente las facilidades
del Albergue Olimpico de Puerto Rico.

El presidente o su representante autorizado, velara porque al concederse
esta licencia al funcionario o empleado que la solicite, no se afecte el
servicio en la Legislatura y no se haga uso indebido de la misma.

3. Licencia con Paga a Atletas Sobre Sillas de Ruedas, Técnicos y Dirigentes
Deportivos Dedicados a los Atletas Sobre Sillas de Ruedas

Se concedera esta licencia a base de tiempo libre suficiente durante el
horario regular de sus labores sin descuento de sus haberes, para cumplir
con sus exigencias de adiestramiento y competencias sin menoscabo de los
servicios normales de la Legislatura. La Legislatura debera requerir a la
Asociacion de Deportes sobre Sillas de Ruedas de Puerto Rico evidencia
oficial de la representacion que ostenta el empleado o de la necesidad o
conveniencia de esta licencia, asi como del maximo de tiempo necesario
para que el empleado aproveche adecuadamente sus facilidades y
Servicios.

El presidente o su representante autorizado, velard porque al concederse
este tipo de licencia al funcionario o empleado que la solicite, no se afecte
el servicio en la Legislatura.
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4. Licencia con Paga por Servicios Voluntarios a la Oficina para el Manejo
de Emergencias (OMME) en Casos de Desastres y demas Organizaciones
que Prestan Servicios a esos Fines.

Se concedera esta licencia con sueldo a todo aquel empleado que sea
miembro de la Oficina para el Manejo de Emergencias, cuando preste
servicio voluntario en casos de desastres o por razones de adiestramientos
cortos, que le sean requeridos oficialmente cuando éstos sean miembros de
la Oficina para el Manejo de Emergencias. La licencia comprenderd el
periodo de tiempo que el empleado se mantenga en servicio activo en
operaciones de busqueda y rescate o de ayuda a las victimas por
situaciones de desastre, o el periodo de duracion de -cualquier
adiestramiento corto requerido oficialmente.

Se entendera por casos o situaciones de desastres, emergencias causadas
por huracanes, tormentas, inundaciones, terremotos, incendios, y otras
causas de fuerza mayor que requieran los servicios de la Oficina para el
Manejo de Emergencias (OMME).

Para disfrutar de dicha licencia el empleado debera someter a la Legislatura
lo siguiente:

a) Evidencia oficial de pertenecer a los Cuerpos Voluntarios de la Oficina
para el Manejo de Emergencias u organizaciones similares. Posterior a
la prestacion de los servicios voluntarios deberd someter certificacion
de la Oficina para el Manejo de Emergencias Municipal o Estatal o de
las organizaciones que prestan servicios en casos de desastres,
acreditativa de los servicios prestados y periodo de tiempo por el cual
presto los mismos.

b) En el caso en que el empleado no pertenezca a la Oficina para el Manejo
de Emergencias o0 a la organizacion que preste servicios en caso de
desastres, pero por razén de la emergencia se integrara con la Oficina
para el Manejo de Emergencias o con la organizacién en la prestacion
de servicios de emergencia, deberd someter a la Legislatura la
certificacién de la Oficina para el Manejo de Emergencias o de la
organizacion acreditativa de los servicios prestados y periodo de tiempo
por el cual sirvio.
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N. Licencia Escolar

Todo empleado, tendra derecho a cuatro (4) horas laborables, sin reduccion
de paga ni de sus balances de licencias, durante cada semestre escolar, para
comparecer a las instituciones educativas donde cursan estudios sus hijos y
conocer sobre el aprovechamiento escolar de éstos.

El empleado que tenga un hijo de educacion especial registrado en el
Departamento de Educacion y es citado oficialmente para la preparacion o
revision del Programa de Educacién Individual (PEI), tendra derecho a seis
(6) horas laborables durante cada semestre escolar.

El empleado tendra la responsabilidad de hacer uso juicioso y restringido de
este beneficio. El secretario y/o supervisor, a su vez, tendran la
responsabilidad de velar por el cumplimiento de las normas que rigen este
beneficio, que el mismo sea utilizado para los fines que fue concedido y sin
que se afecten los servicios que se prestan en el departamento u oficina.

Se podra corroborar, por cualesquiera medios que sean apropiados, que el uso
de este beneficio aqui concedido cumple con los propoésitos y se podra
Imponer medidas correctivas o0 acciones disciplinarias a los empleados por el
uso indebido o fraudulento de este beneficio.

El permiso para ausentarse del trabajo sera utilizado solo por uno de los padres
0 custodios legales del menor. Como excepcion, en situaciones
extraordinarias y altamente meritorias que requieran la presencia de méas de
uno de los padres o custodios legales, si no hubiere otras alternativas y siempre
que se evidencie debidamente, podra concederse permiso a ambos padres o
custodios para este fin. En tal caso, la autorizacion para ausentarse del trabajo
sera previamente documentada, evaluada y autorizada por el presidente de la
Legislatura.

El empleado que tenga varios hijos tendra la obligacién de planificar y
coordinar las visitas a las escuelas para no exceder éste beneficio. De exceder
el mismo, el tiempo adicional sera con cargos a licencia de vacaciones.

Inmediatamente después de hacer uso de este beneficio, el empleado debera
presentar el documento preparado por la Legislatura para estos propdsitos, con
el sello de la escuela que evidenciara que se utilizé el tiempo concedido para
realizar las gestiones que aqui se autorizan. De no presentar la evidencia
requerida, el tiempo utilizado sera con cargos a licencia de vacaciones.
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O. Lactancia

La Legislatura en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos de la
Rama Ejecutiva debera garantizar a toda madre lactante, que asi lo solicite, el
derecho de extraerse la leche materna.

El periodo de extraccion en el lugar de trabajo comenzard después de la
empleada disfrutar de su licencia por maternidad y de reintegrarse a sus
funciones. Este periodo serd de una (1) hora dentro de cada jornada regular
diaria de trabajo, que puede ser distribuida en dos (2) periodos de treinta (30)
minutos cada uno o en tres periodos de veinte (20), para acudir al lugar
designado por la Legislatura para extraerse la leche materna. EIl secretario
acordara con la empleada el horario de la extraccion. Una vez acordado, este
no se cambiaré sin el consentimiento expreso del secretario y la empleada.

El periodo de extraccion tendra una duracion maxima de doce (12) meses
dentro del taller de trabajo, a partir del reintegro de la madre trabajadora a sus
funciones.

La Legislatura en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos de la
Rama Ejecutiva, designaran las areas que garanticen a las madres lactantes
privacidad, seguridad e higiene. EIl area no podré coincidir con el area o
espacio fisico destinado para los servicios sanitarios.

Ademaés, la Legislatura establecera las reglas de operacion del espacio
designado.

P. Licencia a Victimas de Violencia Domestica
El empleado que sea victima de violencia doméstica y requiera de dias libres
u horario flexible, tendra derecho a licencia con sueldo no acumulable hasta
un término maximo de cinco (5) dias laborables para buscar:
a) ayuda de un abogado; o
b) consejero en violencia doméstica; u

c) obtener una orden de proteccion; y

d) obtener servicios médicos o de otra naturaleza para si o sus familiares.
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A los fines de esta licencia, el término "violencia doméstica™, significa un
patrén de conducta constante de empleo de fuerza fisica o violencia
psicoldgica, intimidacion o persecucion contra una persona por parte de su
cdnyuge, ex-conyuge, una persona con guien cohabita o haya cohabitado,
con quien sostiene o haya sostenido una relacidon consensual o una persona
con quien haya procreado una hija o hijo, para causarle dafio fisico a su
persona, sus bienes o a la persona de otro o para causarle grave dafo
corporal. El término "violencia psicoldgica™ significa un patron de
conducta constante ejercitada en deshonra, descrédito o menosprecio al
valor personal, limitacion irrazonable al acceso y manejo de los bienes
comunes, chantaje, vigilancia constante, aislamiento, privacion de acceso
o0 alimentacion o descanso adecuado, amenazas de privar de la custodia de
los hijos o hijas, o destruccion de objetos apreciados por la persona,
excepto aquellos que pertenecen privativamente al ofensor.

Q. Normas sobre Licencias
1. Disposiciones Generales sobre Licencias

a) La licencia sin paga no se concedera en el caso en que el empleado se
propone utilizar la misma para probar suerte en otras oportunidades de
empleo.

b) En el caso en que cese la causa por la cual se concedid la licencia, el
empleado debera:

1. Notificar por escrito a la Oficina de Recursos Humanos sobre su
intencidn de reintegrarse a su empleo; o

2. notificar a la Autoridad nominadora sobre las razones por las que no
esta disponible, o su decision de no reintegrarse al empleo o puesto.

c) El empleado acumulard licencia por enfermedad o vacaciones durante
el tiempo que disfruten de cualquier tipo de licencia con paga,
suspension de empleo, siempre y cuando se reinstale al servicio pablico
municipal al finalizar el disfrute de la licencia correspondiente.

d) La licencia por enfermedad se utilizara exclusivamente cuando el
empleado se encuentre enfermo, incapacitado o una enfermedad
contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para su proteccion o la
de otras personas.
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2. Cancelacion

La Autoridad nominadora podrd cancelar la licencia en cualquier
momento, de determinar que no se cumple el objetivo por el cual se
concedio.

En este caso deberé notificar al empleado con cinco (5) dias de antelacion,
expresandole los fundamentos de la cancelacion.

3. Deber del Empleado

a) Notificar al supervisor de cualquier cambio ocurrido en la situacion que
motivara la licencia.

b) Reintegrarse inmediatamente a su empleo cuando termine la vigencia
de la licencia.

c) De no estar disponible, informar las razones por escrito sobre su
decision de no reintegrarse al empleo que ocupaba, por lo menos con
quince (15) dias antes de la fecha de vencimiento de la licencia.

d) No abandonar el servicio si la licencia no ha sido aprobada.
4. Reserva de Empleo

El presidente de la Legislatura reservara el puesto de confianza del
empleado mientras esté acogido a cualquiera de las licencias aqui descritas,
siempre que no haya vencido el término de nombramiento. Cuando el
empleado haya agotado todos sus balances o haya finalizado el término de
la licencia otorgada y no se reporte a trabajar dentro del término de cinco
(5) dias laborables, se constituirad en abandono de servicio.

5. Proceso para Solicitud de Licencias

a) El empleado debe solicitar con treinta (30) dias de antelacion la
necesidad de la licencia, cuando tal necesidad es previsible.

b) El empleado tendra quince (15) dias a partir de la fecha de recibo del
secretario para entregar todos los documentos.

De no presentar los documentos 0 no continuar con el proceso, se
entendera que ya no tiene interés.
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c) Toda Solicitud de Licencia requiere la aprobacion del presidente. El
empleado que se ausente sin la aprobacién de la licencia incurrird en un
abandono de servicio.

Las licencias que no requieren la aprobacion seran aprobadas por el
secretario utilizando la Certificacion de Hojas de Asistencia.

R. Designacion o Destaque

Se podran realizar designaciones, cambios o0 destaques en forma
administrativa por un término razonable, no mayor de doce (12) meses,
siempre que tal accion no resulte onerosa para el empleado.

Estas designaciones, cambios o destaques se podran realizar dentro del mismo
Municipio u otros municipios, Administradores Individuales, Rama
Legislativa Municipal o Estatal, Rama Judicial y Agencias del Gobierno
Estatal.

El empleado realizara funciones dentro de la misma clase al cual pertenece, o
su equivalente en otros planes de valoracion.

Articulo 11.019 - Jornada de Trabajo y Asistencia

La jornada regular diaria de trabajo de la Rama Legislativa del Municipio Autbnomo
de Caguas, sera de siete punto cinco (7.5) horas diarias y la jornada regular semanal
de trabajo, sera treinta y siete punto cinco (37.5) horas semanales. Se concedera al
empleado dos (2) dias de descanso por cada jornada semanal de trabajo. Como regla
general, la jornada semanal de trabajo comprendera los dias de lunes a viernes,
constituyéndose el sdbado y el domingo, los dias de descanso, excepto que por
necesidad del servicio se requiera otra cosa. En estos casos los dos (2) dias de
descanso no tienen que ser consecutivos.

A. Jornada de Trabajo Reducida

Cuando surja una situacion economica precaria y con el objetivo de evitar
cesantias, se podra establecer una jornada reducida de trabajo diaria 0 semanal
por el tiempo que dure la situacion. Los salarios seran reducidos
proporcionalmente a la jornada reducida de trabajo establecida. Igualmente
los balances acumulados seran ajustados a la nueva jornada reducida de
trabajo. Una vez re-establecida la jornada diaria o semanal de trabajo, el
salario y los balances acumulados seran restablecidos.
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1. Horario Regular de Trabajo

El horario regular de entrada sera de 8:00 am a 4:30 pm. Cuando la
necesidad del servicio lo amerite, los horarios podran ser escalonados.

2. Solicitud Cambio de Horario

Por acuerdo mutuo entre el supervisor y empleado se podré establecer un
horario distinto. ElI mismo debe ser enviado al area de Administracion de
la Legislatura para para el trdmite correspondiente.

3. Vigencia del Cambio

El nuevo horario, entrara en vigor el dia primero o el dia dieciseis (16) de
cada mes, segun la fecha de la solicitud. El empleado no debe comenzar
con el nuevo horario hasta que este se registre en el sistema.

4. Registro de Asistencia

Todo empleado debe notificar a su supervisor inmediato sus ausencias,
tardanzas y la causa de las mismas.

5. Proceso para el Registro de Asistencia de los empleados en el Servicio de
Confianza

a) El personal que pertenece al Servicio de Confianza, registrara su
asistencia dos (2) veces al dia.

b) Empleado

Registrar la asistencia en el Sistema de Kronos.  Notificar
inmediatamente al supervisor de tener alguin problema.

De encontrar un problema con alguna situacion o ajuste en su hoja de
asistencia debera discutirlo inmediatamente con su supervisor. De no
llegar a algun acuerdo, tendra cinco (5) dias laborables desde la
notificacion para apelar por escrito ante la autoridad nominadora o
representante autorizado. Pasado este término, no tendra derecho a
apelar y se procedera a hacer los descuentos correspondientes.
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En casos de Desastres Naturales o de Emergencia que interrumpan el
servicio tecnoldgico para registrar la asistencia, se llevara la misma
manualmente.

6. Ausencias Autorizadas
a) Se considera ausencia autorizada:

1) Cuando el empleado se ausenta del trabajo por un dia completo y ha
obtenido en dias anteriores la autorizacion de su supervisor o la
persona designada por éste.

2) Cuando el empleado sale de su casa a realizar un asunto no oficial,
luego de realizar el asunto no oficial, regresa a la oficina y ha
obtenido en dias anteriores la autorizacion de su supervisor o la
persona designada por este. El empleado debera registrar la llegada.

3) Cuando el empleado inicia las labores en el departamento u oficina
y necesita salir a realizar un asunto no oficial y ha obtenido la previa
autorizacién de su supervisor.

4) Cuando el empleado sale a trabajar y no puede llegar al trabajo
debido a que se enfrenta con una situacion de emergencia o
enfermedad que no le permite comunicarse por si mismo o a traves
de un familiar, con su supervisor o la persona designada por éste
después de dos (2) horas de iniciada la jornada.

5) Cuando el empleado se ha comunicado con el supervisor o la
persona designada por éste en o antes de dos (2) horas de iniciada la
jornada.

B. Normas sobre Ausencias Autorizadas

Si el empleado completo sus horas de trabajo en la quincena, no se le
hara ajuste a la asistencia en los dias que no completo la jornada diaria.

Si el empleado completd sus horas de trabajo en la quincena, se le
cargara a la licencia correspondiente en aquellos dias que no completo
la jornada diaria, hasta completar las horas de trabajo de la quincena.
De no tener balances, se descontara dias completos.
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El tiempo que un empleado trabaje en exceso de su jornada diaria o
semanal no le da derecho de acumular y disfrutar tiempo
compensatorio.

C. Ausencia Sin Autorizacion
La ausencia sin autorizacion se descontara del salario.
Articulo 11.020 - Periodo para tomar Alimentos

Se concedera a cada empleado una (1) hora para ingerir alimentos durante su jornada
regular diaria de trabajo con la siguiente excepcion:

a. Acuerdo de Reduccion del Periodo para tomar Alimentos

Cuando la necesidad del servicio lo amerite, se podra establecer por acuerdo
escrito entre el supervisor y el empleado, un periodo menor de una hora para
el periodo de tomar alimentos. Este nunca podra ser menor de treinta (30)
minutos.

b. Receso

El receso es un privilegio y no un derecho. Se concedera a cada empleado
dos (2) recesos de quince (15) minutos por jornada regular diaria de trabajo,
cuando la necesidad del servicio lo permita. EIl receso en la mafiana sera
después de iniciada la primera hora y media de trabajo. El receso en la tarde
serd después de iniciada la primera hora y media después del regreso del
periodo de alimentos. Cuando el empleado no pueda tomar el receso, ese
tiempo se pierde y no se acumula. EIl supervisor tomara las medidas
necesarias para que el receso no afecte la calidad y continuidad del servicio.

Articulo 11.021 - Asunto Oficial
A. Se considera asunto oficial:
Cuando el empleado se ausenta del trabajo a realizar un asunto oficial por un
dia completo. El empleado debera haber obtenido en dias anteriores la

autorizacién de su supervisor. El tiempo durante ese dia se cargarda Asunto
Oficial.
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Articulo 11.022 - Dias Feriados

Se consideraran dias feriados aquellos declarados como tales por el Gobernador del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por el Presidente de los Estados Unidos de
Ameérica o por Ley.

Articulo 11.023 - Vigencia

Este capitulo comenzara a regir inmediatamente después de ser aprobado por esta
Legislatura Municipal y firmado por el presidente.

Articulo 11.024 - Clausula de Salvedad
Si cualquier parte de este capitulo fuere declarado invalido, nulo o inconstitucional

por algun tribunal competente, tal declaracion no afectara las demas disposiciones
del mismo, las cuales continuaran vigentes.
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Capitulo 124
Reconocimiento a personas naturales o juridicas que han contribuido de
alguna manera a la Ciudad de Caguas o a Puerto Rico

Articulo 12.001 - Titulo

Este capitulo se conocera como “Reconocimiento a personas naturales o juridicas
que han contribuido de alguna manera a la Ciudad de Caguas o a Puerto Rico.”

Articulo 12.002 - Base Legal

Este capitulo se adopta en virtud de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991,
segun enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, que dispone en su articulo 2.001, en su articulo 5.012
inciso (m) y en la Ordenanza Numero 48 del afio fiscal 2013-2014, lo siguiente:

“Ejercer el poder legislativo y el poder ejecutivo en todo asunto de naturaleza
municipal que redunde en el bienestar de la comunidad, en su desarrollo
economico, social y cultural, en la proteccién de la salud y seguridad de las
personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el
desarrollo de obras y actividades de interés colectivo con sujecién a las leyes
aplicables.”

“(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y
materias de la competencia o jurisdiccion municipal que, de acuerdo a este
subtitulo o con cualquier otra ley, deban someterse a su consideracion y
aprobacion.”

“Para establecer el procedimiento de Codificacion de las Leyes Municipales del
Municipio Autonomo de Caguas.”

Articulo 12.003 - Propdésito

La adopcion de este capitulo tiene como propdsito establecer los criterios y
requisitos que los miembros de la Comision de Reconocimientos deberan considerar
durante la evaluacion de una peticion para otorgar algun reconocimiento. El fin de
todo reconocimiento debe ser el resaltar cualquier accion significativa de interés
publico, agradecer a la persona o entidad que realiza la accion y procurar dar

4 Enmienda Ordenanza 34 del 8 de junio de 2017
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conocimiento general entre la ciudadania para estimular que se pueda emular la
accion reconocida.

Articulo 12.004 - Aplicabilidad

Este capitulo es aplicable a toda persona natural o juridica que haya aportado
significativamente a la Ciudad Criolla o0 a Puerto Rico, y que sea merecedor de un
reconocimiento por la Legislatura Municipal.

Articulo 12.005 - Solicitud del Peticionario

La solicitud de reconocimiento puede ser peticionada por el primer ejecutivo
municipal, legislador municipal y un ciudadano. Toda peticion debera incluir los
siguientes documentos:

A. Curriculum Vitae y semblanza;

B. Documentacion acreditativa de su aportacion a la ciudad de Caguas o a Puerto
Rico o articulos relacionados; entre otros.

C. Nombre(s) de la(s) persona(s) contacto con su direccion, teléfono, y correo(s)
electronico(s).

Todo peticionario asume responsabilidad ética y personal por el contenido de la
informacion por él o ella provista en relacion a la persona o entidad a la cual
recomienda reconocer. A tales efectos, el peticionario debera realizar las gestiones
investigativas prudentes y necesarias sobre la idoneidad de la persona o entidad, a
los fines de evitar exponer al Cuerpo Legislativo otorgar un reconocimiento que
menoscabe la imagen del Municipio Auténomo de Caguas o atente contra el mejor
interés publico.

Articulo 12.006 - Requisitos

Toda persona natural o juridica a ser reconocida debera reunir los siguientes
criterios:

A. Ser residente o natural de Caguas o de Puerto Rico

B. Ser ciudadano de los Estados Unidos
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C. No haber sido convicto de delito grave ni de delito menos grave que implique
depravacion moral o delito contra la funcion publica.

D. Que haya mantenido una conducta que guarde el decoro, la integridad, el buen
nombre y respeto publico.

E. Haberse distinguido, en un grado sobresaliente, por sus aportaciones a la
Ciudad de Caguas o Puerto Rico en areas pertinentes al guehacer humanistico,
literario, cultural, civico, laboral, cientifico, deportivo, ambiental, artistico,
educativo, u otros de interés pablico.

F. Que haya realizado una labor de gran valor en beneficio de la ciudad o Puerto
Rico.

Estos criterios, por si solos, no garantizan la otorgacion de un reconocimiento, toda
vez que la decision sera con la aprobacion de la mayoria de votos de los miembros
de la Comision y del pleno de la Legislatura Municipal

Articulo 12.007 - Secretaria

El Secretario de la Legislatura Municipal recibird la peticion y designara a un
empleado administrativo o asesor legislativo para que, sin menoscabo al
cumplimiento de las responsabilidades, recopile toda la informacion pertinente
dispuesta en este capitulo, y entre otras tareas, las siguientes:

A. Evaluacion de los documentos. De ser necesario, realizard una busqueda
exhaustiva a través de los medios electrénicos sobre los méritos de la persona
0 entidad a reconocer.

B. Redaccion borrador de Proyecto de Resolucion de Reconocimiento.

C. Coordinar los aspectos administrativos que requiera la Comision de
Reconocimientos.

Articulo 12.008 - Responsabilidad de la Comision

La Comision examinara toda la documentacion provista, a los fines de determinar
que la persona o entidad a quien se propone otorgarle un reconocimiento ha realizado
una aportacion significativa y meritoria para el Municipio Autonomo de Caguas y
sus ciudadanos o para el pueblo de Puerto Rico.
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La Comision tendré a su cargo las siguientes funciones:
A. Examinar el borrador de proyecto de resolucion de reconocimiento.

B. De ser requerido, entrevistar a quien somete la peticion o personas interesadas
gue puedan dar fe de la persona o entidad a reconocer.

C. Solicitar informacion adicional relativa a la persona o entidad a la cual se
aspira reconocer, incluyendo la comparecencia del peticionario a Comision.

D. Rendir un informe al Pleno de la Legislatura Municipal con sus
recomendaciones.

E. De la peticion ser recomendada favorable, someter proyecto de resolucion
ante el Pleno de la Legislatura Municipal, para su aprobacion correspondiente.

Articulo 12.009 - Disposiciones adicionales

A. La Comisién cuando lo entienda prudente y necesario, podra establecer algun
criterio adicional que resulte pertinente para poder realizar una efectiva
evaluacion de la persona o entidad recomendada a ser reconocida. En tal
instancia, se consignara en el informe la razén para establecer algan criterio
adicional y debe constar la aprobacion de la mayoria de los presentes.

B. La Comision podra hacer excepcion a los requisitos dispuestos en este
capitulo cuando se trate de personas o figuras internacionales que hayan
mantenido una estrecha relacion con Caguas y/o Puerto Rico y sean dignos
merecedores de reconocimiento por aportaciones realizadas a nuestra ciudad
o al pais.

C. También, se podran reconocer a personas juridicas que satisfagan, por
analogia o en lo pertinente, los criterios del presente capitulo por aportaciones
meritorias realizadas en el mejor interés de nuestra ciudad o del pais.

Articulo 12.010 - Separabilidad

Las disposiciones de este capitulo son separadas e independientes entre si. Cualquier
articulo, inciso, parrafo, oracion o frase que fuera declarada inconstitucional o nula
por cualquier Tribunal con jurisdiccion, no afectara la validez de las demas
disposiciones del capitulo que fueran compatibles con dicha decision judicial.
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Articulo 12.011 - Prohibicion

Ninguna persona natural que se considere un reconocimiento podra ser discriminado
por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicion social,
ascendencia, estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas, género, preferencia
sexual, nacionalidad, origen étnico, condicién de veterano de las Fuerzas Armadas
0 incapacidad fisica o mental, o por cualquier otra causa contraria a la Ley.
Articulo 12.012 - Derogacion

Por la presente queda derogada cualquier otra norma, regla o reglamento que esté en
conflicto con este capitulo.

Articulo 12.013 - Vigencia

Este capitulo comenzaréa a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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