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1. Introduccion

El Municipio Auténomo de Caguas (el “Municipio”) esta solicitando cotizaciones con el propésito
de adquirir los servicios profesionales de contratistas independientes individuales necesarios
para la continuidad del Proyecto Apoyo Positivo Criollo, incorpordandole un componente de
Vacunacion, Prevencion y Rastreo de Casos COVID-19 (el “Proyecto”). Los servicios para
contratar seran costeados con fondos del Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Fund
(“CSLFRF”) y este proceso se regira por los requisitos de dicho Proyecto federal y los reglamentos
de competencia locales y federales.

2. Mision, Vision y Objetivos del Proyecto

La misién del Proyecto es prevenir y atender de manera inmediata los casos positivos de COVID-
19 y rastrear e investigar los contactos en el menor tiempo para minimizar los contagios. Ademas,
el Proyecto busca reforzar el componente educativo sobre el virus, la vacunacion y proveer la
asistencia psicosocial que necesitan los pacientes y sus familiares de manera que puedan
sobrellevar el proceso.

La visidon del Proyecto es lograr que la comunidad criolla y todo el que nos visite esté siempre
saludable y libre de COVID-19.

El contratista individual independiente deberd demostrar que esta autorizado a prestar los
servicios por las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que puede prestar los servicios
dirigidos a la salud solicitados en diferentes comunidades del Municipio y que puede cumplir con
un itinerario que incluye fines de semanas y dias feriados.

El Proyecto tiene como objetivo realizar investigacion de casos positivos de COVID-19 y rastrear
los contactos que haya tenido el caso positivo para minimizar la transmision del virus. Ademas,
el Proyecto incluye un componente preventivo, educativo y de monitoreo de cumplimiento en
las comunidades, provee informacidn, servicios médicos de salud, incluyendo posibles referidos
a otros servicios sociales y comunitarios, a las comunidades participantes y que les sirva de
herramienta en la toma de decisiones informadas, propiciando una salud integral.

Los objetivos del Proyecto son los siguientes:
1. Maximizar la capacidad y cobertura de servicios preventivos y de atencién directa a casos
COVID a nivel municipal.
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Establecer un sistema de rastreo de contactos eficiente que alcance a investigar al menos
el 80% de los contactos en un periodo de 24 horas.

Proveer seguimiento y monitoreo de casos y contacto para sintomas y repeticién de
pruebas.

Proveer estadisticas y andlisis epidemioldgicos uniformes que presenten los indicadores
claves de estos sistemas.

Brindar continuidad a los esfuerzos de vacunacion relacionados a COVID -19 en la ciudad
de Caguas.

Identificar y enlazar las necesidades de los casos con las ayudas provistas por las distintas
dependencias municipales y de gobierno.

3. Servicios a prestarse

Los servicios que debera proveer el contratista individual independiente deberan cumplir al

menos una de las siguientes categorias en la estructura del Proyecto:

1. Gerente de Proyecto ARPA COVID19:

a.

Funcidén: Persona responsable en la identificacion de los recursos, asi como la
implantacion, administracion y cumplimiento del Proyecto Apoyo Positivo bajo los
fondos ARPA.

Preparacion académica: Maestria en salud publica, trabajo social o administracién de
una universidad debidamente acreditada, con experiencia en coordinacién y gerencia
de proyectos.

Competencias: Mas de (6) seis meses de experiencia o trabajo relacionados con el
COVID19, procesos de rastreo de contactos, vacunacién y realizacion de pruebas,
elaboracién de procedimientos, entre otros. Liderazgo, Manejo de equipos de Trabajo
Diversos. Supervision, Planificacidn y Redaccidn. Comunicacidén asertiva, oral y escrita,
entre otros. Atencion y manejo de situaciones de conflicto.

Rango de honorarios estimado: $37-47 la hora.

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

2. Coordinador/a de Servicio Directo:

a.

Funcidn: Responsable de supervisar la operacién de las areas de vacunacién, pruebas y
apoyo psicosocial de atencién a personas sospechosas y confirmadas al COVID19.
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Preparacion académica: Maestria conducta humana de una universidad debidamente
acreditada y experiencia en supervision, coordinacién, intervencién y manejo de casos.
Competencias: Al menos 6 meses de experiencia en el manejo del COVID19 y en los
distintos escenarios de servicios preventivos y de atencién a la comunidad.
Conocimiento de Ley HIPAA, ética, confidencialidad. Documentacion de expedientes y
entrevistas. Liderazgo y trabajo en equipo.

Rango de honorarios estimado: Entre $30-$37 la hora.

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

3. Coordinador/a Clinico/a:

a.

Funcion: Encargada/o de coordinar los procesos de vacunacion municipales,
especialmente a personas encamadas. Ofrece orientacidon, asesoria y realiza pruebas
de deteccidén y diagndstico del COVID19.

Preparacion académica: Bachillerato en enfermeria de una universidad debidamente
acreditada y licencia vigente, preferiblemente con maestria, o equivalente en
experiencia.

Competencias: Al menos 6 meses de experiencia en el manejo del COVID19, pruebas de
antigeno y PCR, vacunas, en diversidad de escenarios. Conocimiento de Ley HIPAA,
flebotomia, dosificacion, coordinacién de servicios en el contexto de la pandemia del
COVID19. Coordinacidn, manejo de confidencialidad, comunicacién, servicio al cliente,
manejo de situaciones de emergencia relacionadas a vacunas y pruebas COVID19,
asuntos de control de calidad, entre otros.

Rango de honorarios estimado: $25-530 la hora.

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

4. Enfermeros/as:

a.

Funcidn: Responsable de procesos de orientacién a los ciudadanos sobre el COVID19 y
otras condiciones de salud; realiza pruebas de antigenos y moleculares (PCR) e
inmuniza.

Preparacion académica: Bachillerato de una universidad debidamente acreditada vy
licencia en enfermeria.

Competencias: Tiene conocimiento sobre el COVID19 y los protocolos aplicables,
experiencia en la administracién de vacunas COVID19 y pruebas, preferiblemente en
escenario comunitario. Ley HIPAA, confidencialidad, dosificacién, inmunizacién,
flebotomia, manejo de desperdicios biomédicos, etc.

d. Rango de honorarios estimado: Entre $20-525 la hora.

Solicitud de Propuestas de Servicios Profesionales
Proyecto de Prevencién, Rastreo y Atencidon a COVID-19 — Apoyo Positivo
Municipio Autonomo de Caguas



CAGUAS

CENTRO Y CORAZON DE PUERTO RICO

Pagina |6

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

5. Facilitador/s de Salud:

a.

Funcidn: Persona con preparacién y experiencia en servicio al cliente que apoya los
procesos administrativos y de servicios a la ciudadania, especialmente en vacunaciény
realizacion de pruebas COVID19.

Preparacion académica: Al menos dos anos de estudios universitarios de una
universidad debidamente acreditada en las areas de Educacion, Ciencias de la
Conducta, Enfermeria o Profesiones relacionadas a la Salud.

Competencias: Preferiblemente con al menos 6-9 meses de experiencia en el manejo
del COVID19, protocolos y documentacidon de servicios. Conocimiento Ley HIPAA,
servicio al cliente, manejo de sistemas de computadora, confidencialidad, entre otros.
Conocimientos de Excel, Word y Teams.

de una universidad debidamente acreditada Disponibilidad entre 130 horas hasta un
maximo de 160 horas.

6. Promotor/a de Salud

a.

Funcidon: Persona encargada del desarrollo y coordinacion de actividades
socioeducativas a nivel individual y de alcance y orientacidn a la comunidad enfocado
en la prevencién del COVID19.

Preparacion académica: Bachillerato en Enfermeria, Educacién en Salud, Ciencias de la
Salud, Conducta Humana, Mercadeo o &areas relacionadas de una universidad
debidamente acreditada.

Competencias: Conocimiento sobre la Ley HIPAA, conocimientos de COVID19, pruebas
y vacunas. Habilidad para planificar, generar contenido para campaifias y actividades
educativas y realizar actividades. Excelentes destrezas de comunicacién, trabajo con
comunidades diversas. Conocimiento basico de Caguas y sus barrios. Conocimientos de
Word, Excel, Power Point, Teams, Google, etc.

Rango de honorarios estimado: $25-530 la hora.

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

7. Manejador/a de Casos

a.

Funcidn: Responsables de procesos de entrevista a las personas positivas al COVID19 o
en riesgo de, a fin de evaluar necesidades psicosociales y salud canalizar servicios con
prontitud.

Solicitud de Propuestas de Servicios Profesionales
Proyecto de Prevencién, Rastreo y Atencidon a COVID-19 — Apoyo Positivo
Municipio Autonomo de Caguas



CAGUAS

CENTRO Y CORAZON DE PUERTO RICO

Pagina |7

b. Preparacién académica: Bachillerato en Conducta Humana de una universidad
debidamente acreditada, preferiblemente en Trabajo Social.

c. Competencias: Experiencia en el manejo de personas positivas al COVID19 y sus
familiares.  Conocimiento sobre procesos de vacunacidon y pruebas COVID19.
Conocimiento sobre la Ley HIPAA, conocimiento sobre servicios de apoyo en la
comunidad. Excelentes destrezas de comunicacién, documentacion de intervenciones,
trabajo con comunidades diversas. Conocimientos de Word, Excel, Power Point, Teams,
Google, etc.

d. Rango de honorarios estimado: $25-$30 por hora.

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

8. Nutricionista

a. Funcién: A cargo de evaluar las necesidades de nutricion y alimentaciéon en los
ciudadanos para ofrecerles orientacion dirigida a la prevencién y atencién del COVID19.

b. Preparacién académica: Preparacion académica y licencia en nutricién y dietética de
una universidad debidamente acreditada.

c. Competencias: Experiencia en la evaluacion de necesidades nutricionales, alimentarias,
preferiblemente conocimiento de manejo de pacientes de COVID19. Documentacién de
expedientes. Conocimiento sobre la Ley HIPAA, confidencialidad. Conocimiento vy
experiencia en intervenciones educativas a nivel de grupos y comunidad.

d. Rango de honorarios estimado: $25-530 la hora.

Disponibilidad entre 40 horas hasta un maximo de 90 horas al mes.

9. Psicéloga/o

a. Funcién: Responsable de atender los referidos al proyecto de las personas confirmadas
a COVID-19 o a familiares de la unidad familiar que soliciten los servicios psicoldgicos,
evaluar sus necesidades y generar un plan de atencion.

b. Preparacion académica: Doctorado de una universidad debidamente acreditada vy
licencia vigentes en psicologia clinica o consejeria psicoldgica.

c. Competencias: Experiencia atendiendo las necesidades psicolégicas de personas
afectadas por el COVID19. Manejo de crisis. Documentacién de expedientes.
Conocimientos bdsicos sobre la Ley HIPAA, confidencialidad. Conocimiento vy
experiencia en intervenciones educativas a nivel de grupos y comunidad.

d. Rango de honorarios estimado: $40-S50 la hora.

Disponibilidad hasta 90 horas al mes.
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10. Tanatologia

a.

Funcidn: Ofrece acompafiamiento y apoyo a participantes activos en el proyecto o a sus
familiares que estén atravesando por procesos de pérdida o duelo.

Preparacion académica: Preparacidon en el area de la conducta de una universidad
debidamente acreditada y certificacion de Tanatologia.

Competencias: Experiencia en la atenciéon de personas afectadas por el COVID19.
Conocimientos bdsicos sobre la Ley HIPAA, confidencialidad. Conocimiento vy
experiencia en intervenciones educativas a nivel de grupos y comunidad.

Rango de honorarios estimado: $30-540 la hora.

Disponibilidad hasta 30 horas al mes.

11. Promotor/a clinico

a.

Funcién: Recurso que supervisa los procesos de realizacion de pruebas COVID19,
asesora en areas de vacunacion y promueve los servicios entre proveedores de salud de
la ciudad.

Preparacion académica Bachillerato en enfermeria, de una universidad debidamente
acreditada, con licencia para ejercer en de PR o tecndlogo médico con licencia para
ejercer en de PR.

Competencias: Conocimiento de requerimientos del Departamento de Salud para la
operacion de laboratorios en Puerto Rico. Experiencia en la realizacién de pruebas
COVID19, antigenos, molecular, serolégica, y en servicios de salud en escenarios
comunitarios. Experiencia en la coordinacién y realizacidon de visitas de promocion de
servicios a proveedores de salud. Conocimiento en procedimientos de calidad, manejo
de patdgenos y desperdicios biomédicos. Manejo de ley HIPAA, confidencialidad y
servicio al cliente.

Rango de honorarios estimado: $35-545 la hora.

Disponibilidad de al menos 125 horas/mes.

12. Médico

a.

Funcidn: Principal asesor del Proyecto en asuntos médicos, especialmente relacionado
al manejo casos y contactos que presenten sintomas, procesos de vacunacién y
recomendaciones de pruebas. Asesora sobre servicios de vacunacion, pruebas, co-
infecciones.

Preparacion académica: Doctorado en medicina, de una universidad debidamente
acreditada, con licencia y registro para ejercer en Puerto Rico.
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Competencias: Conocimiento sobre el COVID19, variantes, procesos de vacunacion y
pruebas de deteccion y diagndstico del COVID19. Experiencia en el ofrecimiento de
servicios médicos a pacientes de manera presencial y remota. Participacidon en
actividades comunitarias. Manejo de la tecnologia. Manejo de expedientes digitales.
Cumplimiento de las disposiciones de la Ley HIPAA.

Rango de honorarios estimado: Entre $40-50.

Compensacion por servicios prestados hasta un maximo de $4,375/ mensuales

13. Epidemidlogo:

a.

Funcidn: Supervisa los trabajos del sistema de Vigilancia Epidemioldgica Municipal y
hacer recomendaciones de politica y actividades de salud publica, entre otras.
Preparacion académica: Maestria o doctorado en salud publica, de una universidad
debidamente acreditada, con especializacién en epidemiologia.

Competencias: Experiencia en la supervision de equipos de vigilancia epidemioldgica,
preferiblemente relacionado al COVID19. Experiencia en el manejo de programas
estadisticos y andlisis de datos y redaccidn de informes. Manejo de procedimientos y
protocolos relacionados al COVID19. Liderazgo y destrezas de manejo de equipos de
trabajo. Conocimiento de procedimientos de realizacién de pruebas y vacunas, en
especial sobre el COVID. Comunicacion asertiva verbal y escrita. Ley HIPAA y manejo de
la confidencialidad.

Rango de honorarios estimado: Entre $45- $55 hora.

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

14. Teleoperadores (4):

a.

Funcidn: A cargo del manejo del cuadro telefdnico del proyecto Apoyo Positivo Criollo,
orienta a ciudadanos y empresarios en relacién protocolos, servicios, vacunas y pruebas
COVID19, entro otros.

Preparacion académica: Bachillerato en secretarial médico, enfermeria o en conducta
humana, de una universidad debidamente acreditada.

Competencias: Conocimiento de Ley HIPAA y manejo de la confidencialidad.
Conocimientos y experiencia preferiblemente, de servicios de orientacion telefénicos
en relacion al COVID19, riesgos, exposicion y protocolos de salud. Excelentes destrezas
de comunicacion. Conocimientos de Word, Excel, Teams, Google, etc.

Rango de honorarios estimado: Entre $15-518 la hora.

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

Solicitud de Propuestas de Servicios Profesionales
Proyecto de Prevencién, Rastreo y Atencidon a COVID-19 — Apoyo Positivo
Municipio Autonomo de Caguas



CAGUAS

CENTRO Y CORAZON DE PUERTO RICO

Pagina |10

15. Investigador/a:

a.

Funcidn: Se encarga de realizar entrevistas iniciales a casos e identificacion de sus
contactos, sintomatologia y necesidades de apoyo. Recopila datos para preparacién de
reportes computadorizados y participa en actividades de alcance comunitario.
Preparacién académica: Maestria en Areas de Ciencias, Salud Publica, Enfermeria,
Conducta Humana, de una universidad debidamente acreditada.

Competencias: Conocimiento de técnicas de identificacion de casos y rastreo de
contactos COVID19, procesos de aislamiento y cuarentena; pruebas y vacunas.
Conocimiento de Ley HIPPA, factores de riesgo y exposicion a enfermedades
infecciosas. Capacidad para analizar de forma critica y establecer prioridades.
Excelentes destrezas de comunicacidn y relaciones interpersonales. Conocimientos de
Word, Excel, Teams, Google, etc. Manejo basico de crisis.

Rango de honorarios estimado: Entre $20-25 la hora.

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

16. Rastreador/a

a.

Funcidn: Persona encargada de realizar entrevistas a contactos de personas positivas a
COVID19, evaluar riesgo, sintomatologia y necesidades de apoyo. Recopila datos para
preparacién de reportes computadorizados y participa en actividades de alcance
comunitario.
Preparacién académica: Bachillerato en Areas de Ciencias, Salud Publica, Enfermeria,
Conducta Humana de una universidad debidamente acreditada.
Competencias: Conocimiento de técnicas de seguimientos de contactos COVID19,
evaluacién de riesgos, servicios de apoyo, pruebas y vacunas. Conocimiento de Ley
HIPAA.
Capacidad para analizar de forma critica y establecer prioridades. Excelentes
destrezas de comunicacién y relaciones interpersonales. Conocimientos de Word,
Excel, Teams, Google, etc. Manejo basico de crisis.
Rango de honorarios estimado: Entre $20-525 la hora.
Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

17. Monitor/a de Salud

a.

Funcidon: Recurso responsable de monitorear el cumplimiento de las medidas
establecidas para la atencidn y prevencion del COVID19 en Puerto Rico y en la ciudad.
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Orienta y asesora a organizaciones, empresas y escuelas en las mejores practicas de
manejo del COVID19.

Preparacion académica: Bachillerato justicia criminal, mercadeo, ciencias,
administracién de empresas, de una universidad debidamente acreditada, y/o
experiencia asociada a evaluaciones cumplimiento de leyes y reglamentos.
Competencias: Conocimiento sobre el COVID19, procedimientos y protocolos de
manejo y prevencion del COVID19. Excelentes destrezas de comunicacién, trabajo con
comunidades diversas. Conocimiento bdsico de Caguas y sus dareas comerciales.
Capacidad para analizar de forma critica y establecer prioridades. Conocimientos de
Word, Excel, Teams, Google, etc.

Rango de honorarios estimado: Entre S20- $25 la hora.

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

18. Coordinador/a de Monitoreo de Salud

a.

Funcién: Responsable del desarrollo, implantacién y seguimiento del plan de monitoreo
a las empresas, organizaciones y agencias. Asesora y orienta a las entidades desde un
enfoque de salud publica.

Preparacién académica: Maestria en Areas de Salud Publica, Enfermeria, Conducta
Humana de una universidad debidamente acreditada.

Competencias: Experiencia en la aplicacién de leyes, reglamentos, regulaciones.
Experiencia en el monitoreo de cumplimiento con regulaciones. Conocimiento sobre el
COVID19, procedimientos y protocolos de manejo y prevencion del COVID19.
Conocimiento basico de Caguas y sus areas comerciales. Coordinacién. Liderazgo.
Supervisién. Capacidad para analizar de forma critica y establecer prioridades. Lectura,
interpretacidon y redaccion de regulaciones, protocolos e informes. Comunicacion
asertiva. Conocimientos de Word, Excel, Teams, Google, etc.

Rango de honorarios estimado: Entre $25-530 la hora.

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

19. Coordinador/a de Vigilancia Escolar

a.

Funcidn: Enlace entre la Epidemidloga y el personal de las escuelas. Responde a la
Epidemidloga Municipal y coordina la Unidad Municipal de Vigilancia de Escolar; ofrece
una mirada salubrista a la operacién de las escuelas a fin de reducir los riesgos de
contagios en el escenario escolar y minimizar los brotes.

Preparaciéon académica: Maestria en Areas de Salud Publica, Enfermeria, Conducta
Humana de una universidad debidamente acreditada.
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c. Competencias: Conocimiento sobre el COVID19, procedimientos y protocolos de
manejo y prevencion del COVID19. Experiencia en la interpretacion y aplicacion de
regulaciones, procedimiento o instrucciones de manejo. Conocimiento basico de Ila
estructura escolar. Conocimiento bdsico de Caguas y sus sectores. Capacidad para
analizar de forma critica y establecer prioridades. Conocimientos de Ley HIPAA y
confidencialidad. Comunicacidn asertiva escrito y verbalmente. Lectura, interpretacién
y redaccién de regulaciones, protocolos e informes. Conocimientos de Word, Excel,
Teams, Google, etc.

d. Rango de honorarios estimado: Entre $25 y $30 la hora.

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas.

20. Coordinador/a de Manejo de Datos

a. Funcién: Encargado del procesamiento, analisis de datos estadisticos del proyecto y
elaboracién de informes. Apoyo al equipo en manejo de las plataformas tecnoldgicas.

b. Preparacién académica: Bachillerato en estadistica, matematicas, ciencias o
bioestadistica, maestria en demografia de una universidad debidamente acreditada.

c. Competencias: Conocimiento de manejo y rastreo de casos COVID19, procedimientos,
procesos de vacunacién y pruebas. Manejo de bases de datos. Competente en el
manejo de programas de manejo de datos estadisticos y computadoras. Analisis critico.
Priorizacidén. Excelentes destrezas de redaccion de informes.

d. Rango de honorarios estimado: Entre $25-537 la hora.

Disponibilidad entre 130 horas hasta un maximo de 160 horas. Compensacion hasta un
maximo de $4,800/ mensuales.

4. Requisitos Generales de Solicitud de Propuesta (RFP)
Las solicitudes de propuestas se evaluaran mediante un proceso que consiste en dos (2) pasos:
(1) la evaluacion de la propuesta escrita presentada; y (2) una evaluacién oral del proponente en
formato de entrevista. Estas seran evaluadas utilizando los siguientes criterios:
Paso 1: Evaluacién de la Propuesta (50 puntos)
A. Experiencia del solicitante | 20 puntos
B. Costos por hora para los servicios solicitados | 10 puntos
C. Preparacion académica | 20 puntos

Paso 2: Evaluacién Oral en Formato de Entrevista (50 puntos)

El total maximo de puntos de la evaluacién serd 100 puntos.
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Las solicitudes de propuestas deberan incluir lo siguiente:

1.

Una carta de presentacion con el nombre del contratista, la informacidn de contacto, el
titulo, la direccidn y el teléfono.

Indicar el servicio a prestarse al que esta presentando la cotizacién.

Descripcion de experiencia profesional en programas de manejo o prevencidon de
condiciones infecciosas o pandemias.

Presentacion detallada del contratista, evidencia de preparacion académica vy
credenciales profesionales incluyendo licencias y permisos vigentes para poder operar en
el Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Al momento de ser seleccionado y previo a la firma del contrato debera presentar los siguientes

documentos:

1. Certificacion del Departamento de Hacienda sobre radicacién de planillas (ltimos 5 afios)

2. Certificacion Negativa o de Deuda del Departamento de Hacienda

3. Cartade Relevo de la Retencidn en el Origen sobre pagos por servicios prestados (si aplica)

4. Certificado de Registro de Comerciante del Departamento de Hacienda

5. Certificacidon Negativa o Deuda del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

6. Certificacidon por todos los Conceptos (propiedad mueble e inmueble) expedido por el
CRIM

7. Certificacidon de Radicaciéon de Planillas de Propiedad Mueble y|o Certificacion Negativa
de la Propiedad Inmueble (de no poseer inmueble)

8. Certificacién Negativa o Deuda de ASUME

9. Certificado de Péliza del Fondo del Seguro del Estado

5. Confidencialidad y Ley HIPAA

Serd responsabilidad del contratista la proteccidn de la informacidon médica de los pacientes. El

cumplimiento con la Ley HIPAA es mandatorio. En el “Proyecto”, el personal y los profesionales

de la salud cumpliran con los requisitos de dicha Ley y deberan evidenciar el cumplimiento con

la misma de ser necesario. Todo expediente con informacion personal y privilegiada debera ser

custodiado y protegido por el contratista en todo momento.

6. Requisitos Administrativos
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En esta seccion se describen los aspectos administrativos que deberan cumplir los interesados
en participar de esta propuesta.

6.1. Solicitud de Informacion

Cualquier pregunta relacionada con este documento debera ser dirigida a:
Aida lvette Gonzdlez Santiago, Ph.D, MPH
Secretaria
Secretaria de Desarrollo Humano
Teléfono: 787-653-8833 Extensién: 1606
Email: mcortiz@caguas.gov.pr

Todo comentario debera ser sometido en o antes del 15 de diciembre de 2021. No se contestaran
preguntas recibidas después de esta fecha. Toda la informacion solicitada relacionada con este
documento se convertira en documento publico y estard sujeto a las condiciones de éstos. Los
comentarios o preguntas se distribuiran a todos los posibles contratistas que presentaran su
solicitud.

6.2. Revision de este Documento

Si fuese necesario cambiar este documento por alguna razdn se preparard un anejo al mismo que
contendra los cambios.

6.3. Fecha de Entrega de la Solicitud de Propuesta

Copia de las Solicitud de Propuesta deberd ser entregada en o antes del 18 de diciembre de 2021
en la siguiente direccién:

Aida lvette Gonzdlez Santiago, Ph.D, MPH
Secretaria
Secretaria de Desarrollo Humano
Teléfono: 787-653-8833 Extension: 1606
Email: mcortiz@caguas.gov.pr

De enviar el documento por correo u otro servicio privado de entrega de documentos, el
contratista deberd asegurarse que el mismo llegue al Municipio en o antes de la fecha limite. No
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se aceptaran solicitudes después de la fecha limite sin importar la fecha en que se haya enviado.

Todos los documentos sometidos se convertiran en propiedad del Municipio de Caguas.

6.4. Solicitudes Recibidas Tardiamente

Toda solicitud de propuesta que se reciba después de la fecha indicada en la Seccion 6.3 no sera
considerada para este Proyecto. Las mismas seran devueltas al remitente y serd responsabilidad
del contratista cumplir con cada uno de los requisitos y términos establecidos.

6.5. Adjudicacién de las Solicitudes

Una vez adjudicada la Solicitud de Propuesta, no se entendera que han terminado las diligencias
administrativas, el solicitante deberd mantenerse en comunicacién para corroborar que todos
sus documentos estan en orden. No se tramitard la redaccién del Contrato hasta tanto no obre
en el expediente toda la documentacidn necesaria vigente. El Municipio se reserva el derecho de
rechazar cualquier o todas las solicitudes de propuestas.

6.6. Contrato

A base de los criterios de adjudicacién, se ordenaran los proponentes evaluados ordinalmente.
El(la) proponente que ocupe el primer lugar serd la seleccionada para este proyecto. Si el(la)
proponente seleccionado acepta los términos y condiciones del contrato se procederd a firmar
el contrato. De no estar de acuerdo con los términos y condiciones del contrato y no poderse
llegar a un acuerdo razonable con esta persona se procedera a negociar con la segunda y asi
sucesivamente. El Municipio se reserva el derecho de rechazar cualquiera o todas las
cotizaciones sometidas.

6.7. Consideraciones de Seguros, Licencias, Permisos y Responsabilidades

El Contratista serd responsable de todos los gastos y las compensaciones de trabajo requeridas
por la ley, presentando prueba de ello al Municipio. El Contratista es también responsable por
la obtencién de cualquier licencia y/o permiso requerido por la ley para llevar a cabo las
actividades aqui solicitadas.
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El Contratista deberd poseer todos los seguros establecidos por la profesion y relevara al
Municipio de cualquier reclamacidn que surja como resultado de la prestacion de los servicios.

Se establece en este documento que la relacién entre el Municipio y el Contratista sera una
relacidon de servicios profesionales y que, por lo tanto, no existe relacién laboral y no existira
relacidn laboral de ninguna clase entre el Contrista y el Municipio.

7. Inhabilitacion

La presentacién de una oferta en respuesta a esta solicitud es una certificacion de que el
Contratista no estd actualmente inhabilitado, suspendido, propuesto para inhabilitacion, y
declarado inelegible o excluido voluntariamente de participar en esta transaccién por ningun
departamento o agencia estatal o federal. La presentacién es también un acuerdo de que el
Municipio sera notificado de cualquier cambio en estas circunstancias.
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