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El Programa Head Startiene sus bases en la Ley Publicad82, firmada por el Presidente
Lyndon B. Johnson en 1964, conocida como | a dnl
era utilizar los bienes econoémicos y los recursos humanos de la nacién norteamericana para
comimtir la pobreza. Se reconoce la educacion como el medio mas efectivo para luchar contra los
males sociales.

Este Programa se inicia en Puerto Rico, como un proyecto piloto de ocho semanas de duracion en
verano de 1965, el cual fue parte del ProgramaatA Comunal. Un afio mas tarde, en 1966,
se establecen siete salones con el auspicio del Municipio de Caguas.

En 1985, luego de veinte afios como Agencia Delegada, logra su autonomia administrativa y fiscal,
convirtiéendose en el Programa Head Start dehidipio Autbnomo de Caguas y comienza a
responder directamente a la Region Il de Nueva York.

El PrograméHead Startse crea mediante la Orden Ejecutiva NUum. 2689 del 14 de enero de
2005 y la Resoluciéon Num. 058V, Serie: 20045, Resolucién de Presupuesto para el Afio Fiscal
200506. La Orden Ejecutiv&2013001 del 15 de enero de 2QIfie reorganiza la estruciude

la Rama Ejecutiva del Municipio Autonomo de Caguasjlica en la Secretaria de Desarrollo
Humano.

El Municipio Autonomo de Caguas, es concesionario directo del ProgteathStarty tiene la
responsabilidad legal y fiscal de la administracion dédodos federales que se reciben. También
son responsables por los fondos que se reciben bajo la prdpakgtdead Start Expansiadhild
CarePartnership, en donde se establece una alianza con proveedores del REbjjch@are

Estos fondos son utilizados para ofrecer servicios de alta calidad a nifios/as de cero a cinco afios
en los Municipios de Caguas, Aguas Buenas, Gurabo y Jubeotamos con 44 Centrétead
Start,cuatro (4)Early Head Starly tres socios (4Child Care Partership El total de matricula
asignada emlead Start/Early Head Start igarly Head StarExpansionChild Care Partnership

para el afio 2®fue de 1,685 nifios y nifias.

Preparamos este Informe Anual al Publico, informando a nuestra comunidad sobredass ser
principales ofrecidos en el Programa, asi como los resultados obtenidos para beneficio de nuestros
ni Yfos/ as y sus familias, cumpliendo con | a AL
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Mision

Contribuir al desarrollo cognitivo, emocional, fisicagcial de los nifios/as entre las edades de
cero a cuatrafos, residentes de los Municipios de Juncos, Gurabo, Aguas Buenas y Caguas; al
fortalecimiento familiar y la integracion de las comunidades para que logren su autosuficiencia y
puedan enfrentan juss los retos presentes para el logro del éxito en la vida futura.

Vision
Un Programa de servicios comprensivos, de alta calidad, con recursos humanos comprometidos y
sistemas agiles que guien el proceso de autodescubrimiento de las fortalezas yteeatadten

en el bienestar colectivo de los nifios, las familias y la comunidad, a la vanguardia de los cambios
para enfrentar

El Programaiead Start & Early Head Startiie designado como un proyecto de cinco afios en el
2014. Con el proposito de contarudemostrando la calidad de los servicios que ofrecemos, la
eficiencia de los sistemas y el logro de los resultados para los nifios, las familias y la comunidad,
nuevamente continuamos por cinco afios mas, del 2019 al 2023.

A continuacion, presentamos lagtas del Programa y de Preparacion Escolar

Metas Plan Estratégico
2019- 2023

1. Proveer servicios integrales dirigidos al desarrollo socioemocional, fisico y académico de
los nifios y nifias que participan del Programa para asegurar que estén preparados para
Kindergarten.

2. Trabajar de manera integrada con las familias participantes y la comunidad para promover
el apoderamiento y la autosuficiencia de los padres y que estos, a su vez, puedan apoyar a
los nifios en su desarrollo y cumplir con su rol comceslugsadores primarios.

3. Promover la calidad, eficiencia y efectividad del Programa, a través de sistemas de
monitoreo continuo que permitan la identificacion de las fortalezas y areas a mejorar, asi
como la toma de decisiones basada en datos

4. Asegurar qudos nifios y nifias y sus familias, reciban servicios en un entorno seguro y
saludable a través del mejoramiento continuo de las instalaciones fisicas, el ambiente de
aprendizaje y una fuerza de trabajo altamente cualificada.

Al presente, el Programa se rige por lo establecido en la Ley de Reautorizadiéaddg&tartde
2007, en inglédmproving Head Start for School Readiness Act of 2007, P.:1340Esta Ley,

tiene el prop-sito de promoveryni §earprierp aamlrii e m
de aprendizaje que respal del eabetezami ent omat
emoci onal , artes <creativas, habili dades f 2si
prestaci-n de seryvigalowsd dme ¢diad v dd e mtud In,ic tuayleunnd

Ni Yos ecsoindandeecs especi al es.
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A estos efectos, nos hemos propuesto cinco metas de preparacion escolar, que cumplen con los
requerimientos normativos; y que fueron elaboradas de manera que, aplicaran a todos los grupos
de edades que servimos y alineadas a lassrdetdPrograma.

Metas de Preparacion Escolar

1.

Enfoques de Aprendizaje

Que nuestros nifios desarrollen la capacidad de autorregular sus sentimientos y emociones
en una variedad de situaciones. Que desarrollen la curiosidad, persistencia y creatividad
para adquirir, retener y manipular conocimientos y habilidades que lesnayedé&entar

con éxito las experiencias de aprendizaje que son dificiles, frustrantes o que simplemente
toman tiempo llevarlas a cabo.

Desarrollo Social y Emocional

Desarrollar en nuestros nifios la capacidad de crear y mantener relaciones intergersonale
significativas con los adultos y otros nifios. Que nuestros nifios desarrollen las habilidades
sociales fundamentales; de hacer concesiones, cooperar y compartir al aprender como
expresar, reconocer y manejar sus propias emociones y de responder apeypmda

las emociones de los demés. Que desarrollen un sentido de identidad y pertenencia que
contribuya a su preparacién escolar y a adquirir confianza en si mismos.

Lenguaje y Lectoescritura

Que nuestros nifios desarrollen las habilidades necesarias para escuchar, entender y
utilizar el lenguaje como una herramienta esencial para el aprendizaje dentro de un
contexto de las relaciones interpersonales receptivas y propicias para organizarcssu mund
Desarrollar en nuestros nifios un fundamento sélido que siente la base para que adquieran
el vocabulario, conocimientos y destrezas relacionadas a la lectura y a la escritura.

Cognicién

Desarrollar en nuestros nifios las habilidadegnitivas emergentes necesarias para la
exploracion, experimentacion, razonamiento y de resolucion de problemas al interactuar
con el mundo natural y fisico que les rodea. Que comiencen a comprender el concepto de
representaciones simbdlicas, las relaggomatematicas, espaciales y causales basicas del
mundo natural y fisico. Que sus destrezas de resolucion de problemas y razonamiento se
vuelvan mas complejos a medida que adquieren nuevas habilidades para hacer preguntas
y reunir informacion.

Desarrollo Perceptual, Motriz y Fisico

Que los bebés y nifios pequefios puedan usar sus sentidos para reunir y comprender
informacion y responder al mundo que les rodea. Que utilicen la informacion perceptual
durante sus interacciones y exploraciones a fin de desamolimejor entendimiento de

sus experiencias cotidianas. Que los nifios adquieran un mayor control de sus cuerpos al
desarrollar las destrezas motrices necesarias; para poder explorar plenamente su entorno
e interactuar con personas, cosas Yy participguegos. Que los nifios desarrollen un
conocimiento de comportamientos y rutinas seguras y saludables.
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Estructura Organizacional

El Programa Head Start esta organizado en areas de servicio: Gobierno, AdminjSeeiéios
Directo a Nifios, Servicios dgpoyo. Con el propdésito de cumplir con los sistemas gerenciales del
Programay manejar todas las actividades dirigidas a ofrecer unos servicios de alta calidad en
ambientes sanos y seguros con un personal altamente cualificado.

ORGANIGRAMA ACTUALIZADO CON EQUIPO DE FONDOS DE RECUPERAGN

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS
Programa Head Start, Early Head Start & Child Care
ORGANIGRAMA

| “ Junta de Gobierno l s

I Secretaria de Desarrollo Humano l | Consejo de Politica Normativa HS & EHS & CC

Directora,
Programa Head Start & Early Head Start

Cantro Wargarita Inc. I T
Directora Auxiliar

=y |} oficiel Agministratvol
cutivn i

Par
Maestras

======= (3
Cdu.Cudaoras | antenimiento)

Febrero de 2019

Contamos con un equipo de profesionales comprometidos y cualificados con la nifiez temprana,
gue trabajan dia a dia, para lograr el desarrollo de destrezas y conocimientos, los cuales ayuden a
nuestros participantes acahzar su éxito escolar y un mayor grado de competencia socal

vida.

PRESUPUESTO

El presupuesto es una parte integral de la gestion de cualquier organizacion, ya que se refiere a la
traduccion de las metas y objetivos de la organizacion en términos financieros. Se debe disefiar y
preparar un presupuesto para dirigir el uso mas eficigrpeudente de los recursos de la
organizacion. Un presupuesto es un compromiso de gestion de un plan para actividades
organizacionales presentes y futyumqse ayudaranld@rograma alcanzar sus metas a corto y

largo plazo y los objetivos estratégicogedminados pord Administracion y los Cuerpos de
Gobierno
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El Programa Head Start del Municipio de Caguas prepara un presupuestdateipresupuesto

se basa en las notificaciones de otorgacion de Fondos (Grant Avgai@dstada subvencion de

Head Start y Early Head Start. El proceso presupuestario es uno continuo y cada presupuesto se
basa en las necesidades y requisitoPd®rama; las necesidades se recopilan e identifican de
forma continua y se obtienen de difaemnfuentesomo de las reunionesnel equipoGerencial,

con los Cuerposde Gobiernoy conlos colaboradoredel Programagentre otras gestione<El
desarrollo del presupuesto anual de la subvencién principal (Head Start y Early Head Start)
generalmentecomienza en verano en, junio y finaliza normalmente en septiembre con la
aprobacion de la Juntke Gobierno yel Consejo de Politicddormativa.

El presupuesto para las asignaciones de Early HeadEXfanhsionChild Care Partnershjse
preparan de abril a mayo de cada afo. Las solicitudes deben presentarse el 1 de junio. La
aprobacion deds Cuerpos d&obierno seroduce emimayo y elproceso es similar al proceso de
subvencion principal

En el caso del Presupuesto del ProgramaAldeentospara elCuidado de nifios YAdultos el

procesocomienzaen mayqg se siguen los requisitos establecidos parAgenciaEstatal de
Alimentosdel Departamento déducacionguien eda agenciajue aprueba el presupuestda
ano.El periodopresupuestaride este fondo es del 1 de octubre al 30 de septiembre.

Luego de los azotes de Ibgracanes Irma y Maria en 2017, en el presupuesto Federal de 2018 se
incluyeron $637,500,0000 a nivel nacional en fondos de emergencidl (@ad-undg para los

gastos relacionados a dafios o efectos causados por los Huracanes. Estos fondos estaran
disponibles mientras duren y hasta el 30 de septiembre de 2021. Nuegteona como parte de

su plan de recuperacidima recibido las siguientes asignams:

02TD000029 Estructura Administrativa, adulto adicion $ 5,226,636
para los salones, pintura y sellado centros
02TD000076 Reparaciones menores a los centros 8,124,625
02TD000091 Compra Escuela Oscar L. Bunker 278,250
02TD000092 Compra Edificio Bednces #57 i Nuevas 336,000
Oficinas
02TD000128 Compra Escuela Juan Navarro
194,250
Total $ 14,159,761

Ademas de los fondos asignados estan en proceso las siguientes solicitudes de fondos:

Plan de Emergencia y Continuidad de operacion $ 230,089
Honorarios de Disefib Escuela Oscar L.Bunker, 745,000
Juan Navarro y Edificio Betancé§7
Renovacion Edificio Betancé&sNuevas Oficinas. 7,313,932
Demolicion Escuela Bunker 226,500
Demolicion Escuela Juan Navarro 599,672
Construcciori Escuela Juan Navarro 6,516,917
Construcciori Escuela Oscar L. Bunker 4,043,613
$ 19,675,723
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A continuacién, presentamos una tabla que resumen los gastos incurridos en el 2019 vy el
presupuesto proyectado para el 2020. Este solo incluye los fondsmugeracion asignados.

MUNICIPIO AUTONOMO D CAGUAS
PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START/PARTNERSHIP I/ PARTENERSHIP Il
INFORMACION FINANCIERA
Del 1 de enero al 31 de e de 2019
Gastos
Descripcion de Conceptos Head Start and Early Head Start Total Head Start and EHS Expansion & Partnership E.I;( ‘:::1;::; Total Disasster | Total Fondos Head Programa
Early Head Start Partnership Recovery Fund Start % __|Alimentos CACFP| Total
Head Start Regular Early Head Start 1 I DR

Salarios 6,698,892 978,762 7,677,654 609,232 616,806 1,226,038 83,903 8,987,595 | 52.57% 141,300 9,128,895
Beneficios Marginales 1,626,814 241,353 1,868,167 128,854 120,747 249,601 10,843 2,128,611 | 12.45% 34,859 2,163,470
Viajes 124,591 6,156 130,747 8,761 17,239 26,000 268 157,015 [  0.92% 157,015
Materiales 335,992 114,600 450,592 78,121 124,307 202,428 - 653,020 | 3.82% 653,020
Equipo 527,796 47,876 575,672 190,684 51,200 241,884 1,130 818,686 | 4.79% 818,686
Servicios Profesionales/Salud
Mental 341,746 40,468 382,214 63,073 111,535 174,608 319,419 876,241 5.13% 876,241
Adiestramientos 84,007 37,518 121,525 19,418 29,134 48,552 - 170,077 |  0.99%! 170,077
Alimentos de Nifos - - - - - - - 676,104 676,104
Renta 560,975 243,585 804,560 179,315 12,238 191,553 . 996,113 | 5.83% 996,113
Reparacion,
Mantenimiento,Construccion y
Renovacion de Centros 348,520 46,903 395,423 695,245 288,337 983,582 291,000 1,670,005 | 9.77% 1,670,005
Otros Gastos 281,989 23,710 305,699 147,131 185,326 332,457 3 638,156 | 3.73% 2,502 640,658

Total $ 10,931,322 | § 1780931 |$ 12712253 | § 2119834 | $ 1,556,869 | $ 3,676,703 [ § 706,563 | $  17,095519 | 100% | $ 854,765 | $17,950,284

Gobierno y Administracion

Con los Cuerpos de Gobierno y el equi@erencial del Programae planifican, organizan,
dirigen, supervisan y controlan todas las actividades dirigidas a ofrecer un servicio de alta calidad
y el apoyonecesario al recurso humano del Programa.

Servicios &4Nifio, Familia y Comunidad

Programa Head Start

Head Startofrece servicios a nifios entre las edades de dos afios con 11 meses a cinco afios, de
familias cuyos ingresos se ajustan a la Guia de Pobreza Federal. Tiene una matricula asignada de
1,333 nifios/as. El Programa reconoce que los nifios no estan solosieta quee los servicios

son mas amplios y abarcadores con un enfoque que incluye la familia y la comunidad. Ofrece
servicios de educacion, salud, salud mental, nutricion, servicios a nifios con necesidades
especiales, servicios sociales y enfatizamos licjgacion de los padres.

Programa Early Head Start

Early Head Startofrece servicios a infantes y maternales desde los dos meses hasta los dos afios
con 10 meses, incluyendo mujeres embarazadas, cuyos ingresos se ajustan a la Guia de Pobreza
Federal. Se proveen servicios integrales, continuos, intensivos, amplios gdabascpara el
desarrollo de los infantes y maternales con el apoyo de la familia. Tiene una matricula asignada de
128, de los cuales1P son infantes/maternales y 16 embarazadas. En la actualidad, los centros
Early Head Startle nuestro Programa estanoatlos en Caguag.enemos eproyeccion ampliar

los servicios que safrecena esta poblacion en los puebtiissCaguasluncos YAguas Rienas

PROGRAMA HEAD START / EARLY/HEAD START / CHILD CARE PARTNERSHIP



INFORME ANUAL

Programa Early Head Start Expansion Child Care Partnership

Este es un Proyecto Especial subvencionado con fondos federales, creado para ampliar los
servicios deEarly HeadStart con 10 ambientesdicionaleg80 infantes’ maternalesy mejorar

los servicios a los centr@hild Careen cantidad y calidad. Actualmente hemos formado alianzas
con tresChild Care; Centros Infantiles Criollos (8ihfantes/ maternalespdministrados por el
Departamento de Asuntos al Ciudadaeb Munidpio Autdbnomo de Cagua€entro Margarita,

Inc. (24infantes/ maternalgy Centro Del Valenciano (diifantes/ maternal@¢€n el Municipio

de Juncos.

Con este proyecto impactamos un totaP@éinfantes/maternales directamente, ya que hay otros
nifos que se impactan, indirectamente, de estos servicios. Reciben servicios comprensivos de alta
calidad en las areas de educacion, nutricion, salud mental, trabajo social, necesidades especiales y
salud Esta alianza se establece mediante un contrato con las responsabilidades de cada uno de los
Programg; Early Head Start y Child Carpara el cumplimiento de las Normas de Ejecucién y
Reglamentacion de cada Programa.

Programa de Alimentos para Nifios yYAdultos

Este Programa esta subvencionado con fondos federales administrados por el Departamento de
Educacion, Agencia Estatal de Alimentos, delegados al Munigigiinomo de Caguamediante
aprobacion de una propuesta. Estos fondos se autorizan y son recibidos mediante reembolso, segun
los servicios de alimentacion ofrecidos. Proveen, para garantizar una alimentacion completa y
balanceadagesayuno,amuerzo ymerienda, incluyend@l servicio de dietas especiales a los
nifos/as participantes en essgramas. Los centrashild CareMargarita, Inc. yChild Care

Del Valenciangpno son parte de la propuesta del Municigiténomo deCaguas, pero también

reciben alimentos del mismod@rama. En estos centros nuestra responsabilidad es velar por la
cantidad y calidad de los servicios, ofreciendo la asistencia técnica necesaria.

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS

Programa Head Start/Early Head Start/CCP
INFORME PROGRAMATICO MENSUAL
SERVICIO DE ALIMENTOS - PACNA

2018 - 2019
Meses
Oct./18 Nov./18 Dic./18 Ene/19 Feb/19 Mar/19 Abr/19 May/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Sept./19
Desayuno HS 19,682 14,402 11,931 14,241 17,200 16,279 16,188 12,123 65 0 11,571 14,817
EHS 3,022 2,299 1,976 2,451 2,361 2,953 2675 3,294 2,120 0 1,769 2,487
CCP 1,227 1,042 780 878 961 1,068 899 1,314 990 401 872 1,043
Almuerzo HS 19,551 14,443 12,050 14,337 17,225 16,331 16,321 12,290 66 0 11,649 14,926
EHS 3,086 2,331 1,999 2,538 2,397 2,992 2,739 3,363 2,215 0 1,779 2,528
ccP 1,236 1,045 795 889 976 1,073 928 1,350 1,017 416 880 1,055
|Merienda HS 18,508 12,370 11,235 13,649 15,596 15,191 14,626 11,442 56 0 11,163 13,711
EHS 2,940 2,022 1,873 2,414 2,228 2,857 2,500 3,129 2,080 0 1,724 2,262
CCP 1,158 961 727 826 915 979 870 1,267 923 400 854 1,002
Total HS 57,641 41,215 35,216 42,227 50,021 47,801 47,135 35,855 187 0 34,383 43,454
Raciones | EHS 9,048 6,652 5,848 7,403 6,986 8,802 7,914 9,786 6,415 0 5,272 7,277
Servidas | CCPI 3,621 3,048 2,302 2,593 2,852 3,120 2,697 3,931 2,930 1,217 2,606 3,100 Total Anual
Reclamo 147,858.74 108,899.56 | 91,501.56 | 109,792.67|126,806.78] 125,955.39| 122,607.80 104,636.71 20,158.35 | 2,631.20 | 91,255.05| 117,226.56]1,169,330.37|
R;:Z;:Z:o 147,813.53| 108,880.58 | 91,501.56 | 109,783.73|126,806.78| 125,955.39| 122,607.80| 104,636.71 | 20,158.35 | 2,631.20 91.285.05' 117,226. 1,169,257.24)
ref 011254 ref 12413 | ref 12697 | ref 14960 | ref 17386 | ref 19395 | ref 21530 | ref 23554 | ref 25096 | ref 26799 |ref 28299 |ref. 29661
Fecha Recibido 12/20/18 | 01/17/19 | 01/18/19 | 03/07/19 | 04/10/19 | 05/09/19 | 06/03/19 | 06/25/19 | 07/18/19 | 08/29/19 |10/03/19 |10/29/2019
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Gobierno del Programa

Cuerpos de Gobierno

Cumpliendo con ldNorma deDesempefio; Gobierno de Programa parte 138l11Programa
establece un sistema de gobierno que garantice la participacion activa del grupo de politica
normativa, en el proceso de toma de decisiones compartidas respecto a la operacion, y
administracion del Bigrama. Esto se logra con el apoyo de la Junta de Gobierno y el Consejo de
Politica Normativa.

La Junta de Gobierno tiene la responsabilidad legal y fiscal de la administracion del Programa. El
Consejo de Politica Normativa, por ofiado, tiene la funcibn de apoyar las decisiones que
impactan la administracion y operacion del Programa.

Reuniones y Talleres de los Cuerpos de Gobierno
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Instituto de los Cuerpos de Gobierno

Junta de Gobierno

Es el primer nivel que establece el Gobierno Federal, para guiar legal y fiscalmente la
administracion del Programa.

Establece practicas de gobierno efectivo:

Reglamento Junta de Gobierno

Pol2ticas de Al mpasebo

Comités Asesores

Normas de conducta por escritacluyendo conflicto de interés y quejas

Procedimiento para acceder y recoger informacion

Procedimiento para seleccionar miembros del Consejo de Politica Normativa y
procedimientos y criterios para el reclutamiento, seleccion y matricula

E I R |
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Revisa y aprueba:

1 Politicas y procedimientos principales, incluyendo autoevaluacién, auditoria
fiscal y politicas de personal

Solicitudes para el financiamiento y enmiendas

Acciones para corregir hallazgos en auditorias

Gastos principales

Presupuesto operacional

Hallazgos de monitdais y actividades de seguimiento

Seleccion del auditor

Progreso en la implementacion de la subvencion de Head Staryeindb
acciones correctivas

Informes anuales, mensuales y periédicos

= =4 =4 _-8_48_9_9_°5_2

Participacion dela Junta enTalleres y Adiestramientos

Adi estramiento Fiscal de Head Sdcalesdelag@ Qoinths fi Car |
de Desempefio, fondos de asistencia por desast®®s ¢yt oc ol o Moni tor2a F

participacion de la Junta de Gobierno del Programa

Consejo de Politica Normativa

Es el segundo nivel que establece el Gobierno Federal, para guiar y proveer direccién a las
opciones del Programa. El mismo estd compuesto por padres o tutores de nifios matriculados
actualmente y representantes de la comunidad.

Responsabilidades:

V Promover y ofrecer adiestramientos al personal administrativo y de centro sobre el rol del
Consejo de Politec Normativa CPN).

V Promocion, colaboracién y participacidén actividades para la participacion comprometida de
los padres

11
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V Participacion y aprobacién en:
1 Plan deAccion
1 Autoevaluacion
1 Propuestas
1 Prioridades de reclutamiento, seleccién y matricula
1 Informes anuales, mensuales y periddicos
V Participar en el praso de entrevistas a candidatos para empleo y endosar el nombramiento
de aquellos que sean seleccionados
V Aprobar y someter a la Junta de Gobierno decisiones con relacion a:
1 Procedimieras eleccion miembros deb@sejo ddPolitica Normativa
1 Reglamento del @hsejo dePolitica Normativa

Este Consejo participd activamente en los proyectos dirigidos a padres. Trabajo junto a los Lideres
de los Comités de Padres, ayudandoles en su lidedar y como defensores de sus hijos. También

el Consejo ha apoyado a familias con necesidad, entre ellas, un nifio con su salud comprometida
ofreciéndoles apoyo a los padres.

Talleres aLideres
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Administracion

Nuestro Programa cuenta cona fuerza trabajadora 8&5empleados, distribuidos eservicios
directos a nifios y familias, equipaterdisciplinario YAdministracién. Durante este afio, logramos
emplear a 86 personas para asegurar el servicio con ehalarsgjor cualificado.

Cumpliendo con la Norma de Desempefio 1302.90 y 91, relacionada a las cualificaciones y
requisitos de competencia que deben tener todo el personal que reclutamos, durante el afio 2019:
1 Logramos que el 100% de los empleados nuevos, cumplieran con los requisitos de
antecedentes negativos en el Registro Negativo de Negligencia y Maltrato de Menores,
Registro Negativo de Ofensores Sexuales y Antecedentes Penales Estatales y Federales.

Desarollo Profesional

Para cumplir con el Plan de Desarrollo Profesional requerido para todo el personal, participamos
continuamente de convenciones, institutos, adiestramientos y talleres dentro y fuera del Pais, que
nos permiten cumplir con la Norma 1302.88 capacitacion y desarrollo profesional.

El personal fue impactado con alrededor de 64 actividades de desarrollo profesional, durante este
afo. De acuerdo con nuestro Plan de Desarrollo Profesional, logramos completar 24 actividades
de un total de 3%ara alcanzar un 75% de cumplimiento del mismo. Ademas, participaron de 40
actividades de desarrollo profesional adicionales a las establecidad®am el

Podemos destacar la participacion en los siguientes adiestramientos:

1 Head Start Region Il Data #titute Creando una cultura basada en Datos en Head Start
White Plains Crowne Plaza New Yorkjue conté con la participacion del equipo
Interdisciplinario que maneja los datos del Programa.

1 Region Il Institute on Effective Practic&rategies to Promote the Soetmotional
Competence on Infants and Young Children and Address Challenging Behavior: The
Pyramid Modeli Ponce, PR

1 1am Moving, | am Learning White Plains, NY
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2019NationalHead Start Conference & ExjyjaSan Antonio TX

Supporting and Strengt henPinPpnc&sPRant ee Recov
Primer Instituto Educativo de Head Statlumacao, PR. En este instituto participaron 73
Maestras, 7Asistentes d&aestra, MentorasEducativas, Supervisoragducativas, 2
Especialistas eRducacion, un&specialista eutricion, la Directora del Programa y las
Ejecutivas de las areas de Servicio Directo y Recursos Humanos.

Region Il Fiscal Instituté®once, PR

Region Il ongoingMonitr i ng and Continued | mprovement
Wellness Cluste u mme r 1 3dh Juag PR

Region |11 AHead Start AisAlantciCiytNdonds Annual
Parent and Family Engagement Conference 20A&daheim, CA

Instituto de DatosCreando leCulturabasada en loBatosdel Programa Head Start

Durante el mes de mayo, se llevé a cabo el Primer Instituto Educativo de Head Start, donde
participaron 73Maestras, 77/Asistentes déMaestras, MentorasEducativas, 7Supervisoras
Educativas, ZEspecialistas elcducacion, 1Especialista eNutricion, la Directora de nuestro
Programa y lagjecutivas de las areas de Servicio Directo y Recursos Humanos. El Instituto tuvo
lugar en elHotel Candelero Beach ResprmHumacao, R. Fueron tres dias de talleres y
adiestramientggionde reforzamos los conocimientos de diversos temas y donde todo el personal
presente tuvo una experiencia diferente de desarrollo profesional.
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Durante este Instituto se adiestro pgrsonal en temas combas Conductas Desafiantes,
Comunicacion con la Familia y Manejo de Conflictos, Mantener ifoss Seguros alire Libre

y eninteriores, El Marco de Head Start, Transiciones Exitosas, Cultidatdg desde el salén y

se ofreciduna actividad d&eambuildingal aire librepara continuar fortaleciendo la integracién

y el trabajo en equipd-ue una experiencia de crecimiento profesional para todo nuestro personal
de Head Start.

En junio lasMaestrasy los Asistentes deMaestas del Programaparticiparon de urstalleres
sobrecomo llegar losJuegosTradicionales alSalon, auspiciados por la Fundaai Atencin
Atencion, quienebsequiaron a cada participante un CD con la masica y demostraciones de los
juegos.

Otra forma de cumplir con el desarrollo profesionalpggbsonaks adquiriendo certificaciones o
participando de adiestramientos con temas especializados como se mencionan a continuacion:

15
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Certificaci - -n en fCoac hConpletétopertaDirectoraodelOr g an
Programa y la Ejecutiva del Area de Servicios de Apoyo

Curso de Inglés Conversacional BasicaCompletado por 4 Técnicos de Programa, 2
Directoras de los Centros CCP 1 y 2, 1 Nutricionista, 1 Supervisora Educativa, 1
Supervisora d8ervicios déAlimentos, 1 Especialista en Familia, 4 Trabajadores Sociales,

1 Asistente de HS, 2 Coordinadores de SNNE y 1 Supervisora de Recursos Humanos.
Curso de Inglés Conversacional IntermedioCompletado por 2 Maestras de HS, 1
Maestra de EHS, Especialista en Educaciéon, Compradora, 1 Técnico de Salud, 1
Trabajador Social, un Analista dee€@ursosHumanos 1 Nutricionista y 1Técnico de
Programa.

CertificacionSeguridad el Manejodelos Alimentosi Completado por 30 Encargados

del Servicio de Alimentos.

PBC Coaching Training Completado por un&lentora Educativa

Implementacion del Curriculo Creativo Preescol@ompletado por 1Klaestras de Head

Start

Certificacion y Recertificacion de Primerdsuxilios (CPR) T Completado por 257
empleados compuestos por Maestras, Asistentes y Encargados, Trabajadores Sociales,
Conserje, Nutricionista, Supervisoras Educativas, Técnico de Programa, Coordinadores de
Necesidades Especiale$ientorasEducativas.

Implementacion de El Curriculo Creativo para nifios @edbios, 3ra Edicion (EHS)
Completado por 1Maestras de EHS,Maestras CCR y 4Maestras CCR

Curriculo Creativo para nifios®afios: Interacciones ResponsivaSompletado por 1
empleadode CCP1 y 24 empleados de&CCP 2. Ademas, de 5&mpleadosde EHS
Expansion 1y 2.

Asamblea Anual Colegio de Profesionales de Trabajadores Sotighssstieron 16
Trabajadoresociales.

Adiestramento al equipdnterdisciplinario y al equip&erencial sobre éPrograma de

datos COPA

16

PROGRAMA HEAD START / EARLY/HEAD START / CHILD CARE PARTNERSHIP



INFORME ANUAL

Cambio de imagen del personal de oficina del Programa

Este afio para continuar cehcumplimiento del cédigo de vestimemtstablecidg la promocion
de losservicios logramos cambial uniforme regular de los empleados y afladiroamaisecasual
t i po dompeblbgo parasarlalos viernepromocionand@si losservicios que ofrecemos.

L e -
W e
=5y | = =
- e -
W EE ey = =

Esteafio, nos llena de satisfaccion poder identificar logros con nuestros nifios y nuestras familias

en las respectivas areas de servicios.

Familias Servidas

La Norma de Desempefio 1302 que establece los requisitos para cumplir con los procesos de
elegibilidad, reclutamiento, seleccion, matricula y asistencia en el Prodieath Start la

conocemos como el sistema de ERSEA.

La maticula es un de los componentesasimportantes del Programga quedicta la cantidad
de nifios queodemos seleccionar y servir. inatriculaasignada o favencionada es la que asigna
el gobierno federal a cadRkaograma y la servida es la que podemos loggarir, segun secubren

las bajas con las altas.
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Matricula por Programas

20182019
Proarama Matricula Msaet:\i/ci:g;a Baias Espaciossin
g Asignada J cubrir
acumulada
Head Start 1333 1302 87 31
Early Head Start 192 202 10 0
Child Care Partnership 144 161 17 0

Matricula por Programas
Head Start / Early Head Start Expansion Child Care Partnership | & Il
2018-2019

El Programampacté en general 1,879 familias ofreciendo servicio directo a nifios y nifias, desde

el nacimiento hasta los cuatro (4) afios y once (11) meses de edad, asi cOmuadres
embarazadas. A pesar de las dificultades vividas con el paso de los Huracanes Irma y Maria y
exilio hacia Estados Unidos de 219 nifios, el reclutamiento y matricula de nuestros nifios se
mantuvieron estables

Este afio el Programa Head Start (H®Jo el reto de no completar su matricula asignada.
QuedarorB8l espaciosacantegjuefuedificil cubrir y 87 bajas. La matricula servida fue de 1,302
nifos.

En Early Head Stade completdla maticulaasignada. ivimos10 bajasjue se cubri®n en el
tiempoindicado para continuar con la niatrla asignadalLogramos serviun total de 202 nifios
como maticulaacumulada en el afio.

18
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En Child Care Partnership (CC8) cumplié coa matriculaasignada dé44 nifios yjogramos
servi una matricula acumulada #61 Tuvimos 17 bajaque se cubrieron e gempo indicado
para mantener la matula asignada.

Elegibilidad:
Se identificaron 59 nifloque tienen prioridad para ser elegibles enRebgrama debido a las
siguientesituacionessin hogar estable, en hogatesiporerosnifios con necesidades especiales,

reciben TANF Idamilia, recibe TANF solo el nifio, segun se presenta a continuacion:

Elegibilidad Prioritaria

20182019
Sin TANF
Programa hogar Hogar TANF (Child NN.E
temporero Servidos
estable only)
Head Start 10 6 37 1 280
Early Head Start 2 0 0 0 18
Child Care Partnership 1 1 3 0 11
Ingresos:

De las familias que se beneficiaron de nuestros servici®49 kon de escasos recursos
econdmicos, solo &@.9% era altangreso; lo que significa que logramos controlar el porciento de
familias de alto ingreso permitido por el Gobierno Federal (10%), segun lo indica la
Reglamentacion FederdDe las familias de altos ingresos 140 son de Head Start y 10 de Child
Care Partneship.

Continuidad y Transicion

20182019
Matricula | Continuidad ., .,
X Transicion | Transicion
Programa servida en el :
a HS a Kinder
acumulada | programa
Head Start 1302 529 n/a 670
Early Head 202 103 81 n/a
Start
Child Care 161 64 a1 n/a
Partnership
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Continuidad y Transicion
Head Start / Early Head Start Expansion Child Care Partnership | &Il

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Head Start Early Head Start Child Care Partnership

® Matricula servida acumulada = Continuidad en el programa = Transicion a HS Transicion a Kinder

1 Para el préximo afioPrograma esperamos continuar ofreciendo servicios
aproximadament&29 nifiosde continuaciéon,lo que se traduce a 40% de la matricula
servida acumulada en HS y 670 nifios se espera que hagan transicion al Kindergarten.

1 En EHS esperamosontinuar ofreciendo servicioa 103 nifios de continuaciony
aproximadamente &iifios realizarasutransicion paa HeadStart.

1 En CCP esperamos continuar ofreciendo servicio$4 nifios de continuacion, y
aproximadamente 41 nifiosalizaran transicion pakS.

Asistencia:

La subparte A- de la Norma deDesempefio 1302.16 (2) (i), establece los requisitos de
cumplimiento de la asistencia. Todos los esfuerzos deben estar dirigidos a lograr una asistencia de
85% o0 mayor, mensualmente.

La asistencia diaria de lggfios es uno de los factores mas importante para lograr un mayor
impacto en el desarrollo de sus destrezaste afipcontinuamos con el reto de cumplir con el
porciento de asistencia requeridos,eimbargocontinuamos buscando alternatiyasa colaborar

con las familias para que cumplan con la asistencia de sus hiested.
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Porciento de Asistencia Mensual
Head Start / Early Head Start Expansion Child Care Partnership 1 &I

2018-2019

900.00%

800.00%

700.00%

600.00%

500.00%

400.00%

300.00% 78.17% 78.50% — o
78.03%
CcCcpP
1 Solo en agostoon87.74% se cumplié con el porciento de asistencia requerido (Head Start

obtuvo 86.56% y EHS 85.99%Child Care Partnership no logré alcanzattmro el
84.09%0. Cabe sefialar que solo se evaluaron 10 meses de servicios i{agagty.

200.00% 81.39% 82.46% 77.52%

o - - -
0.00%

Programa Head Start Early Head Start

H Ago N Sept Oct " Nov mDic MEne HFeb B Mar EAbr HMayo

1
o o = > © Q o = = >
U o 3 & g | & | S 2 |S2°
Programa | 87.74| 82.18 | 81.39( 78.17| 79.66| 78.49| 79 | 81.09( 80.19| 79.24

\l

Head Start | 86.56 | 83.32( 82.46| 78.5 | 79.72| 77.97 9 | 82.02| 81.03| 79.93

Early Head

Start 85.99| 78.16| 77.52| 77.3 | 80.49| 81.61| 81 | 82.37| 84.07| 78.2

CCP 84.09| 78,51 78.03| 76.61| 77.98| 77.98| 77 | 72.62| 71.14| 77.11

Los centros que mas se destacaron en el cumplimiento de la asistencia fnensual
Head Start

1 Bairoa Park Il (9 meses)

1 Bunker Il (9 meses)

1 VillaBlanca lli 2 (9 meses)
Early Head Start

1 Cafabdén Maternales Il (9 meses)
1 ExpansiorSan Alfonso, Andarines 2 (9 meses)
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Child Care Partnership
9 Barrio Turabo (6 meses)
Las razones de ausencias mas comunes o sobresalientesHsograma fueron:

Head Start

Principales Razones de Ausencias
Head Start m Citas
Ano Programa 2018-19 (WIC,Médica, DE)
Problemas

Transportacion
M Situaciones

Familiares
W Otros

39
12% ) ]
2 M Situaciones de

Salud

Early Head Start

Principales Razones de Ausencias
Early Head Start
Ao Programa 2018-19

Problemas
Transportacion
M Situaciones Familiares

W Otros

5%
12% M Situaciones de Salud

m Citas (WIC,Médica,DE)
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Early Head Start Expansion EHS Child Care Partnership

Principales Razones de Ausencias
EHS/CCP 1
Ano Programa 2018-19

m Citas (WIC,Médica,DE)

Problemas
Transportacion
M Problemas/Emergencia

de Comun
W Otros

W Situaciones de Salud

Early Head Start Expansion EHS Child Care Partnership Il

Principales Razones de Ausencias

EHS Expansion/CCP 2
Ao Programa 2018-19 M Citas (WIC,Médica,DE)
Problemas
Transportacion
M Otros

W CCP Ausente por

Vacaciones
M Situaciones de Salud
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Servicios ofrecidos a losifos
Area de salud

Head Start

Se completaron 1,302 historiales médicos. No hubo nifios con pruebas de plomo altas.
Cuatrocientos sesenta y uB0B) nifios requieren tratamiento médico. LR35 completaron el
tratamiento médico.

Los nifios recibierontratamiento por las siguientes condicionesl43 porasma, 5 por posibles
problemas de audicion, 25 por posibles problemas de vision, Zh@oia, uno podiabetes, 49
condermatitis atdpica y 83 catinitis alérgica. Se ofrecio llamadas de seguimientis gpadres

en las cuales se les orient6 sobre las condiciones médicas. Se ofrecié talienes yise reforzo

las indicaciones ofrecidas por pediatra o especialistas a las madres de los nifios que presentan
condiciones cronicas.

Los 1,276 nifios tienerus inmunizaciones completas y 25 nifios estan exentos de vacunas, 8 por
razones médicas y 17 por razones religiosas. Tenemos dos (2) nifios con Plan de vacunacion, los
cuales fueron dados de baja durante el afio

Los servicios dentaledo iniciaron con cuidado preventivo 1,302 nifios de los cuales 178 tienen
caries dentales y 102 completaron tratamiento.

Resumen de loesvicios de salud a nifien HS logramos que los padres completaran:

1 Seguro de salud 1,302
1 Plan de salud privaddl75
1 Plan de salud refornial,127
-Exédmenes fisicos completadds302
V Tratamiento por condicion crénieg805
1 Examenes dentales completaeb802
1 Nifos (as) adecuadamente vacunados para su €dad9

Condiciones principales de salud en los nifios (as): Head Start
T Asmai 143
1 Anemiai 35
1 Problemas de audicidrb
1
1

Problemas de visiéihn 25
Diabetesg 1

Early Head Start

Se completaron 1lfistoriales médicos, no hubo nifilos con pruebas de plomo alto, requieren
tratamiento médico 63 nifios y todos los 63 nifios completaron tratamiento.
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Hay 109 nifios que tienen sus inmunizaciones completas de los cuales hay 2 que tienen exencion
de vacunas parondiciones médicas.

Resumen de loservicios de salud a nifios de EHS; logramos que los padres completaran:
1 Seguro de salud117
1 Plan de salud privaddl10
i Plan de salud refornia7
1 Ex&menes fisicos completadogl7

o Tratamiento por condicion cronieg3
Examenes dentales completaddsl7
Niflos (as) adecuadamente vacunados para su eG4l

E |

Condiciones principales de salud en los nifios (as) Early Head Start

 Asmai 18

1 Anemiai 13

1 Problemas de audiciar?
1 Problemas de visiéh4

Early Head Start /Child Care Partnership 1

La matriculaasignada es 112 nifios y la matricula servida fue de 119 ni@scompletaron BL
historiales médicos, no hubo nifios con pruebas de plomo alto, requieren tratamientolmédico
nifios y todos 1047 nifios completaron tratamiento.

Seguro de saluid 119
Plan de salud privadd3
Plan de salud refornia96
Examenes fisicos completadd49
A Tratamiento por condicion croniedl7
Examenes dentales completad@4 7
Niflos (as) adecuadamente vacunados paedad 115

= =4 -4 A

= =

Condiciones principales de salud en los nifios (as) Early Child Care Partnership 1

i Anemiai 8
T Asma-2
1 Problemas de Visiom

Early Head Start / Child Care Partnership 2

La matricula asignada es 112 nifios y la mizula servida fue de 124 nifios.

Se completarori24 historiales médicos, no hubo nifios con pruebas de plomo alto, requieren
tratamiento médic@2 nifios y todos 1042 nifios completaron tratamiento.

1 Seguro de salud124
1 Plan de salud privadat2
i1 Plan desalud reforma 82
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1 Ex&menes fisicos completadd24
A Tratamiento por condicion croniedl 2
1 Examenes dentales completail®24
1 Nifos (as) adecuadamente vacunados para su edad

Condiciones principales de salud en los nifios (as) Early Child Care Rasghip 2

1 Anemiai
T Asma-10
i Diabetes 0

Programa Head Start / Early Head Start / Child Care Partnership
Condiciones principales de salud en los nifios de (as)

160
143
140

120
100
80
60
40 35
25
18

20 13 s

: Hm 2
. o o -

HS EHS CCP

HAsma M Anemia Problemas de audicion Problemas de vision M Diabetes

Se completarotos 243 historiales médicade todos los nifios de CCP 1 yrd hubo nifios con
pruebas de plomo alto, ni que requieran tratamiento médico.

En agosto se comenz6 con 32 nifios en entrenamiento al uso del bafio. Se entregd literatura a los
padres para que ofrecieran seguimiento en casaéstale completaron 19. Se encuentran 13 en
proceso.

Servicios a Embarazadais El programa tiene 16embarazadas asignadas y 20 embarazadas
servidas

Embarazadas con seguro de sél2d

Plan de salud privado4

Plan de salud refornia 6

Embarazadas que recibieron servicios dentalds
Embarazadas que se realizaron cuidado prénatl

= =4 -8 -8 -9
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1 Periodo deembarazo que comenzo a recibir los servicios en el Programa
V  Primer trimestré 3
V Segundo trimestrel0
V Tercer trimestre7

Programa Head Start / Early Head Start / Child Care Partnership
Servicios a embarazadas

Comenzo servicios
I~ o
Primer Semestre, 3

Comenzo servicios
= Segundo Semestre,
10

Comenzo servicios
tercer trimestre, 7

= Plan de salud privado = Plan de salud reforma = Recibieron servicios dentales
Se realizaron cuidado prenatal = Comenzo servicios Primer Semestre = Comenzo servicios Segundo Semestre

= Comenzo servicios tercer trimestre

Se impacté un total de 20 mujeres embarazadas. De las cuatro embarazadas que fueron bajas, uno
de los casos se ubicé en centro. drans dos participantes con condicionddetes y una con

diabetes gestacional, 3 chipotiroidismo, 2 coripoglucemia, 1 coanemia. De las embarazadas

con condicion deliabetes, una de ellas tiene adenmotiroidismo ehipertension crénica. Se
encuentran recibiendo tratamiento médico y su condicion esta controlada. Se idensific@

requiere tratamiento dental y estan en proceso.

Asistencia de Mujeres Embarazadas a Talleres
Agosto 2018 — Mayo 2019

Asistencia de Mujeres Embarazadas a Talleres
(16 Mujeres Embarazadas)

12
10
8
6
4
2
1]

C. Prenatal Lactancia Crianza 1 Crianza 2 Sexualidad Dep. Post  Segundo Hijo  Nutricién Apego Act. Final
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Completaron las orientaciones con los siguientes tefagcion enMadresLactantes énfantes

Apegoy actividad final, donde se llevo a cabo una orientacién sobre los servicios que van a recibir
sus nifios en agostouando comiencen en el Centro Early Head Start. Ellas manifestaron sentirse
muy satisfechas de su participacion en el Rnogr de embarazadas. Participaron junto a las
embarazadas sus comparieros y/ o familiares de apoyo.

Nifios con necesidades Especiales
Head Starti

En agosto de 2018 iniciamos con un 10% y culminamos en mayo @262 nifios paran

17% de niflos comecesidades especial€®e dividen de la siguiente maneg&6 nifios con
impedimentos de habla y lenguaje, 12 nifios con otros problemas de salud, 11 nifios con Autismo,
2 niflos con problemas emocionales y de conducta, y 1 nifia connnemgols auditivos.

El Programa Head Start finaliza con 25 nifios en un nivel 5 en areas de habla y lenguaje. Este nivel
maximo es un nifio que se evalla y va a una corriente regular dominando independientemente
todas las destrezas. No obstante, poden®xionar que hubo 20 nifios que lograron alcanzar un
nivel 4, que lo hacen 90%, pero aun necesitan una leve ayuda del adulto.

Condiciones de necesidades especiales mas comunes en los nifios (as): Head Start

1 Problemas de salu€l?2

9 Disturbios emocionalées?2

1 Problemas de audicidri

1 Problemas de habla y lengu#j@36
1 Autismo-11
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Programa Head Start / Early Head Start / Child Care Partnership

Condiciones significativas de necesidades especiales en los nifios (as)

11 122 1

= Problemas de Salud
Disturbios emocionales
Problemas de audicion

Problemas de habla y lenguaje

236
Autismo

Early Head Start

Hay un total de 4 altas de nifios que tenian PISF. Estos nifios continlan en el Progra&tartHead
como niflos de matricula regular. Dominaron todas las deficiencias que tenian en el area de
desarrollo.Seis (6) nifios fueron elegibles para recibir los servicios de intervencion temprana en
necesidades especiales

Early Head Start Expansion Child Care Partnership 1
De la maticula solo ;co (5) nifios fueron elegibles para recibir los servicios de intervencion
temprana en necesidades especiales

Early Head Start Expansion Child Care Partnership 2
De la maticula solo cinco (5) nifios fueron elegibles para recibir los servicios de intervencion
temprana en necesidades especiales

El area deNecesidadeEspeciales log realizar 15 ubicaciones de nifios comprometidos, 6 nifios

con Autismo se ubicaron en escuelasalones para esta condici@on todos los servicios de
terapias y acomodos razonables. Los restantes 9 nifios con diagndsticos de habla y lenguaje, con
salon recurso donde en la materia con dificultad tendra un apoyo adicional.

Se llevaron a cabo un total de 20 discusiones de casos de los niftas gaedHead Starton la
colaboracion de la€oordinadoras délecesidade&speciales de Earlead Starly Early head
Start Child Car®artnershipAdemasse discutierorvaluaciones, recomendaciones a seguir tales
comq acomodos razonables en el nuevo salon de clases.

29

PROGRAMA HEAD START / EARLY/HEAD START / CHILD CARE PARTNERSHIP



INFORME ANUAL

Se discutieron 147 transiciones al Departamento de Educacioén, lo cual consiste en discutir cada
caso con entrega des PEI trabajadogn Head Start, susespectivos acomodos, servicios
relacionados, las terapias, equipo asistivo, de ser necesario, a los diferentes distritos, Aguas
Buenas, Juncos, Gurabo y Caguas.

Servicios de Apoyo a la Familia y la Comunidad

La familia desempefia un papel esencial en la preparacion de sus hijos (as) para la escuela y para
tener una vida de éxitos académicos. El Progidesal Start Early Head StaytEarly Head Start
Child Care Partnershipon colaboradores valiosos quienesyapa las familias con este esfuerzo.

Para apoyar las gestiones realizadas por el eduipalisciplinario y colaborar con la obtencién
de lasMetasdel Programa contamoscon un grupo derofesionalegjue nosayudan a cubrir
muchas de las necesidadesndestras familigsdesdesus agenciasEstas agencias las hemos
organizado enComités segun susespecialidadey nos comparten sus conocimientos para
fortalecer nuestros servicios

Comité Asesor de Servicios de Apoyo

Es un grupo consultivo y consejegae congrega a las agencias especializadas y los servicios
sociales. El proposito del Comité es identificar, planificar, organizar, ejecutar y evaluar aquellos
recursos Yy servicios disponibles para atender las necesidades de las comunidades servidas por el
Programa Head Start/Early Head Start/Child Care Partnership.

Comité Asesor de Salud

Es un grupo formado por distintas agencias especializadas en servicios de salud. El propdésito del
Comité es identificar y evaluar aquellos recursos y servicios dispsnipsga atender las
necesidades de las comunidades servidas por el ProgeadeStart Early Head Start/Child Care
Partnership

La participacion familiar ocurre en el hogar, en el Programa de Educacion Temprana, la escuela 'y
la comunidad. Es una responsalail compartida de todos los que apoyamos el aprendizaje de los
nifos. Para fortalecer estos enlaces con los padres, desarrollamos, durante el afio, varias iniciativas
y actividades educativas con padres. Cada una responde al resultado de la identditalisis,

e intereses de las familias participantes.

Iniciativa del Curriculo de Padres

Este afio nuestro Programa capacité a 27 Trabajadores Sociales, 2 Especialistas en Familia y la
Ejecutiva de Servicios de Apoyo en el curriculo de padres ACT.

El curriculo ACT Programa Educando a Nifios en ambientes seguros ensefia:

1 Por qué los nifios se comportan como lo hacen

1 Como entender y controlar el enojo

1 Maneras positivas de disciplinar a los nifios

1 Pasar mucho tiempo con medios electronicos es perjudicialgzangios pequefios

1 Que los padres pueden ser los mejores maestros, defensores y protectores de sus hijos
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Proyectos Especiales

Los Proyectos Especiales son unas iniciativas dirigidas a una poblacion en particular con el
propdsito de atender aquellascesidades o inquietudes que se les presenta en su vida cotidiana y
pueden afectar su proceso de crianza.

16 actividades de los Proyectos Especiales durante el afo
Programa

= Primer semestre = Segundo semestre = Total de familias impactadas

Los padres participaron activamente en los Proyectos Especiales. Se identific6 mayor participacion
en el primer semestre, pero al tener aambio de salon, entendemguedificulté para la
participacion deéstos. Aun asi, se logré culminar con éxito cada proyecto.

Metas: Intercambio de informacion y recurso entre los padres

(Proyectos Especiales)

140 133 133

120
100
80
60
40
20
0

Mujer Unica Amanecer PReSeRVA GrAPE Actividad de parejas

m Primer semestre ® Segundo semestre
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Proyecto PReSeRVAi Padr es Responsables Sembrando Rique

Es un Proyecto disefiado para los padres varones que participan del Programa Head Start del
Municipio Autonomo de Caguas, el mismo pretende:

1 Integrar a los varones en el mundo de sus hijos

1 Queéstos conozcan la importancia que tiene el rol masculit@ wda de los nifios

1 Desarrollar la comunicacion efectiva, el respeto mutuo, expresiones de amor, de afecto y
la comprensién entre padres e hijos de manera que se preserven durante toda la vida

Grupo GRAPE (Grupo de apoyo a padres de nifios camecesidades especiales)

Este grupo pretende lograr una comunicacion mas efectiva, especialmente entre los padres de los
nifos y nifas participantes del Programa Head Start del area de Necesidades Especiales y el
personal de centro. Esto debe redundar eefimos para los nifios con necesidades especiales.
Entre los servicios que ofrecen esta: consultoria y apoyo con los servicios en el Departamento de
Educacién Estatal, talleres, actividades socioeducativas; ademas de servir de enlace con agencias
y grupode apoyo.
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Proyecto AMANECER fAAbuel os manejando ni fos en

Este Proyecto Especial surge de la necesidad de ayudar a los abuelos y abuelas jovenes y de edad
avanzada, que estan a cargo de la crianzasiaietos y nietas con o sin custodia de los menores.
Ofrece estrategias que ayudan en el manejo de los cambios, disciplina, sentimientos y sanacion
interior de los nifos.

Proyecto Mujer Unica

Es un Proyecto solo pamujeres servidas por el Programa Head Start/Early Head Start/Child Care
Partnership. El Unico requisito es, ser mujer o que se sienta mujer, para poder participar. El
propdsito de este grupo es trabajar temas de apoyo y ayuda hacia la mujer. Searfresele t

interés a través de charlas y talleres interactivos con las madres. Este grupo es un apoyo al proceso
de intervencién social del Programa que ayuda a lograr sus metas y permite cumplir con el Marco
deFamilia.
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Proyecto deParejas

Es una iniciativa que realiza dos actividades durante el afio que permite a los padres tener un
espacio para reflexionar y fortalecer la relacion de parejas. Se llevan temas variados y se incluye
el cuido de los nifos.

Resultados del Marco de la Participacién de los padres, la familia y la comunidad

El Marco de Head Start/Early Head Start y Child Care Partnersdig la participacion
comprometida de los padres, la familia y la comunidad, es un enfoque basado en la investigacion
para los cambios en el Programa, que promueve la participacion de los padres.

Este Programa ha disefiado un instrumento para poderlosedisultados de la familia enfocados
en siete categorias principales:

Bienestar familiar

Relaciones positivas entre padres e hijos

Las familias como educadores de toda la vida

Las familias como estudiantes

Participacion de las familias en laansiciones
Asociaciones entre las familias y con la comunidad
Familia como lideres y defensores de derecho

= =a-a_-a_-a_-9_-°

CadaTrabajadorSocial establece un acuerdo individualizado con cada una de las familias a su
cargo. Luego de identificar las metas, se estabieqdan de intervencién y se registra el progreso
en el documento: Guia de logros.

La medicion se realizé en dos tiempos, iniciando en diciembre de 2018 y culminando en mayo
20109.

34

PROGRAMA HEAD START / EARLY/HEAD START / CHILD CARE PARTNERSHIP



INFORME ANUAL

Resultados erlas Familias para el afio 2018019

Bienestar Familiar

META: SACAR TIEMPO PARA
RELAJARSE Y DESCANSAR

= Primer Tiempo = Segundo Tiempo

[(e]
w

100

80 73

60
40
40
20
20

0 0

Meta identificada Meta Cumplida Metas en progreso

Durante el periodo de medicién del Primer tiempo y Segundo tiempo, las familias que solicitaron
trabajar la meta deacar Tiemp@ara relajarse y descansar, se encontro lo siguiente:

1 Las familias que identificaron esta necesidad en el Primer tiempo fueron 93 y en el Segundo
tiempo 20 familias se encontraban en proceso de completar la meta, para un total de 113 en el
afo.

1 De estas familias en el Segundo tiempo, 73 lograron cumplir sudeetacar tiempo para
relajarse y descansar, mientras en el segundo tiempo, 40 familias se encuentran completando
el proceso.

META: OBTENER EMPLEO

Familias co
metas
identificadas
254

Metas ya
logradas po

las familias
230
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Durante el periodo de medicién del Primer y Seguieogo, las familias que solicitaron trabajar
la meta de Hogar seguro y estable (viviensa)jesprende lo siguiente:

1 Las familias que identificaron esta necesidad en el Primer tiempo fueron 27 y en el Segundo
tiempo 41 familias. Se encontrabanpeaceso de completar la meta para un total de 68 en el
ana

91 De estas familias, en el Segundo tiempo 61 lograron cumplir swetdtaar seguro y estable
(vivienda), mientras en el segundo tiempo 7 familias se encuentran completando el proceso.

Meta: Hogar Seguro y Estable
(Vivienda)

:_-‘«\.\
168,50% |

B Familias con metas
identificadas
Metas logradas por las
familias

M Metas en Proceso

Durante el periodo de medicion del Primer tiempo y Segundo tiempo, las familias que solicitaron
trabajar la meta de Obtener empleo, se encontré lo siguiente:

1 Las familias que identificaron esta necesidad en el Primer tiempo fueron 196. En el Segundo
tiempo 58 familias se encontraban en proceso de completar la meta para un total de 254 en el
afio.

1 De estas familias que cumplieron su meta, se identificaron B6ey 8egundo tiempo 204
para un total de 230 logrando obtener empleo. En el segundo tiempo, 24 familias se encuentran
completando el proceso.

91 Durante el periodo de medicién del Primer tiempo y Segundo tiempo, las familias que
solicitaron trabajar la metde Obtener licencia de conducir, se encontro lo siguiente:
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Metas : Licencia de conducir
70

58
60

50 48
40

29

30 23

20 16

10
0]

0
Metas identificadas Metas completadas Metas en proceso

Primer Tiempo Segundo Tiempo

1 Las familias que identificaron esta necesidad en el Primer tiempo fueron 58 y en el Segundo
tiempo 29 familias se encontraban en proceso de completar la meta para un total de 87 en el
afio.

1 De estas familias, 16 lograron completar su meta en un Primer tiempo y en el Segundo tiempo

23 para un total de 39 que obtuvieron la licencia de conducir. En el Segundo tiempo, 48
familias se encuentran completando el proceso.

Relaciones Positivagntre padres e hijos

Meta: Obtener las técnicas necesarias
para logran una buena disiplina en los
ninos

m Familias con metas identificadas M Metasya logradas por la familias

® Metas en progreso

Durante el periodo de medicién del Primer tiempo y Segundo tiempo, las familias que solicitaron
trabajar la meta de Disciplina, se identifico lo siguiente:

i Las familias que identificaron esta necesidad en el Primer tiempo eran 155 y en el Segundo

tiempo 24 familias se encontraban en proceso de completar la meta para un total de 179 en el
afo.
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1 De estas familias en el Primer tiempo, 2 lograron cumplir ta gnen el Segundo tiempo 124,
para un total de 126. En el Segundo tiempo 53 familias se encuentran completando el proceso.

Metas: Manejo de Emociones adecuado y
balanceado

—

= Familias con metas identificadas = Metas logradas por las familias = Metas en progreso

Durante el periodo de medicién del Primer Tiempo y Segundo Tiempo, las familias que
solicitaron trabajar la meta de Manejo de emociones adecuado y balanceado, se encontré lo

siguiente:
1 Las familias que identificaron esta necesidad en el Primer tiempmfié9 y en el Segundo

tiempo 43 familias se encontraban en proceso de completar la meta para un total de 192 en el
afo.

i1 De estas familias, en el Primer tiempo completaron 4 y en el Segundo tiempo 120 para un total

de 124 que lograron cumplir su me&Manejo de emociones adecuado y balanceado. En el
segundo tiempo 68 familias se encuentran completando el proceso.

Familias como estudiantes

Meta: Estudio de adulto

N

= Familias con metas identificad =;Metas logradas por las familias

= Metas en progreso
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Durante el periodo de medicion del Primer Tiempo y Segundo Tiempo, las familias que solicitaron
trabajar la meta de Estudios de adultos, se encontro lo siguiente:

1 Las familias que identificaron esta necesidad en el Primer tiempo fueron 152 y en el Segundo
tiempo 41 familias se encontraban en proceso de completar la meta para un total de 193 en el

afio.
91 De estas familias en el Primer tiempo fueron 42 y en el Segundo tiempo 126 para un total de

168 que lograron cumplir su meta de Estudios de adultos. En el segundo tiempo 25 familias
se encuentran completando el proceso.

Familias como lideres y dfensores de sus derechos

Padres participantes del Comité de padres

= Orientacion del Manual de Comités padres
= Actividad: La famila: Tu mejor proyecto de vida
Actividad asamblea del Consejo de politica Normativa

Actividad : Compromiso, entrega y dedicacon

Durante el periodo de medicién del Primer y segundo semestre, las familias que participaron de
los diferentes Comités de padres del Programa fueron los siguientes:

1 Las familias de los Comités de Padres de los pueblos de Caguas, Juncos, Aguas Buenas y
Gurabo, participaron de la orientacién del Manual de los Comités de padres para un total
de 112.

1 De las actividades de la familiiu mejor proyecto de vidaarticipaon 148 familias. De
la actividad de la Asamblea del Consejo de Politica Normativa participaron 56 padres y de
la actividad deCompromispEntrega y dedicacioparticiparon 48 padres para un total de
364 familias del Comité de padres impactadas en el &ragdurante el afio.
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Asociaciones entre las familias y la comunidad

16 actividades de los Proyectos Especiales
durante el afio Programa

-y

= Primer semestre = Segundo semestre = Total de familias impactadas

Durante el periodo de medicion del Primer tiempo y Segundo tiempo, las familias que solicitaron
trabajar la meta en que las familias intercambian informacién y recursos entre ellos mismos a
través de los Proyectos Especiales, se encontrd lo siguiente:

T

Las familias que identificaron esta necesidad en el Primer semestre con 8 actividades se
impactaron 458 familias entre todos los Proyectos Especiales. En el Segundo semestre con 8
actividades se impactaron 228 familias que asistieron a los Proyectos EEsgeania un total

de 686 familias impactadas en el Programa durante el afio.

El Rol de las familias como educadores para toda la vida

El Programa realiza con las familias metas especiales. Estas son cumplidas por las familias en un
100% durante el aiferogramaEstas metas son las siguientes:

Meta: Facilita el que los hijos asistan al centro diariamente y de forma puntual
cumpliendo el 85% de la asistencia:

Todas las familias del Programa fueron apoderadas de la importancia de la asistencia a los
centos y la puntualidad a la hora de llegada a los mismos. Se lograron intervenciones tanto
como grupalcomo en forma individual para ayudar a las familias a concienciar acerca de la
importancia de las asistencias a los centros.

Meta: Completar las tareasal hogar y establecer habitos de estudios:

Todas las familias del Programa fueron apoderadas de la importancia de establecer buenos
habitos de estudios con sus nifios, los cuales durante el afio cumplieron a través de las tareas al
hogar y se vio la partipacién de las familias mucho mas activa.
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Participacion de las familias en las Transiciones
Meta: Transiciones:

Las familias lograron a través de las orientaciones tanto individuales como graptdader la
importancia de una buena transicion con sus hijos para mejorar la confianza en si mismos y en sus
padres para demostrarles que siempre estaran con ellos apoyandolos.

También durante el afio se lograron hacer diferentes actividades comonuoeje

- Orientacion sobre la prevencion del maltrato de menores en los centros y a los padres donde
estos se involucraron en el disefio de carteles, dibujos, trabajos juntos a sus hijos y personal
de centro.

- Lograron concientizar a sus comunidades a traesaminatas sobre la prevencion del
maltrato.

- Se hicieron lazos humanos con los nifios sobre la prevencion.

- Se llevo a cabo la actividad sobre reciclaje y prevencién de maltrato a menores.

Area de Servicio Directo a Nifios

El 4rea de Servicio Directo a Nifios esta compuesta por las siguientes tres areas de servicios:
Nutricién, Salud Mental y Educacion.

Educacion

Nuestro Programaes urm basado en el centro que incorpangeracciones efectivasntre el
Maestroy losniflos Ademasprovee serviciosle educacion temprana y desarrollo infantil de alta
calidad,incluyendo losnifios @n alguna necesidad especRbmue\e el crecimiento cognitivo,
social y emocional de los nifioson el propdsito derepararlogara queobtengaréxito en la
escuelay en la vida.

Todoslos salonesle Head Start cuentan con Maestro, Asistente de Maestro y Encardgado de
servicio de AlimentosEn el caso de Early Head Stddsambientes cuentazondos Maestrag
Encargados dedervicio deAlimentos Estepersonal estaltamente cualificado y es el principal
encargado de velar por la salud y seguridad de nuestros nifios y nifias. Ademas, se encuentran dia
a dia ofreciendo sus conocimientos para lognar preparacioascolar efectiva.

El Programa utiliza elCurriculo Creativo, elcual proporciona experiencias de aprendizaje en
lenguaje, lectoescritura, matematicas, funcionamiento social y emocional, enfoques de
aprendizaje, ciencias, destrezas fisicas y artes creativas que sean adecdesdasobd cultural

y linglistico.Ademas,contiene evaluacionefsincionales queapoya laindividualizacién y el
desarrollo del nifiosegun su edacEsta alinead@l Marco deHead Startpara el desarrollo y
aprendizaje temprano de los nifios y a los estandares establecidos para el aprendizaje, durante la
primera infancia en Puerto Ricapoyando a las familias en el aprendizaje de sus hijos.
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Preparacion escolar

Para cumplir con la Leye Mejorasa Heal Start parda PreparaciorEscolar de 2007, hemos
disefiado ladletas de ldPreparaciénEscolary un plan detallad@on actividadeparaquelos
Maestroumplan con los objetivdsazados pareada meta.

La guia para la planificacion de las actividades educativas dirigidas a nuestros nifios y que fomenta
y requiere la participacion de las familias, e<Celriculo Creativo El SistemaGOLD es el
instrumento alineado al curriculo educativo que utilizamasa llevar a cabo las evaluaciones
funcionales de los nifios tres veces al afio; esto es un requerimiento normaregideha. Estas
evaluaciones se llevan a cabo en los siguientes tiempos: Otofio (octubre), Invierno (febrero) y
Primavera (mayo).

Nuesta responsabilidad geber,no descansa en recoger los resultados de los nifios, ademas de
esto, llevamos a cabo un analisis sobre estos resultad@®mparamos con afos anteriores y
evaluamos como estan los resultados de los nifios respecto a las esquéab la edad. Estos
andlisis se hacen en los distintos nivelesRilegrama y se incluye representacion de todas las
Areas deServicios delPrograma.

Resultados en los nifios
Primavera 2019

La medida dePrimavera se completa en may®19. Con esta medida concluimos las 3
evaluaciones requeridas. Esta ultima nos permite ver como el nifio o nifia culminé el afio Programa
en términos de las evaluaciones funcionales de las areas de desarrollo. Se espera que en este tiempo
la Maestra haya realizadas actividades requeridas a nivel indivigyara apoyar el desarrollo

del nifio y fortalecer los resultados, durante todo el afo.

En |l a medida de Primavera 2019 identificamos,
porcient osc Wrepdsau Helsoaspureesul t ados esperados par

AREA CUMPLE O SUPERA
FESI CO 87.36 %
SOCI OEMOCI ONAL 86. 99 %
COGNI TI1 VO 85. 14 %
MATEMCTI CAS 78. 34 %
LECTOESCRI TURA 76. 56 %
LENGUAJE 75. 03 %
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Otra manera de analizar los resultados y poder trazar objetivos y planes de trabajos mas
especificos, es mirando los resultadosRyograma o grupo de edad.

Cuando realizamos el andlisis pBrograma, de manera individual,

siguientes.

HEAD START
PRIMAVERA 2019

los resultados son los

Head Start obtuvo mayor ganancia en las areas Socioemocional y Eisicea dda ganancia

fuemenorenel area de Lenguaje

- Municipio de Caguas

la primavera 2018/2019 - Expectativas generalizadas
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(o cumi] e

Head St ar

) Por
Primavera 2019
Soci oemod 8 % 46 % 46 %
F2sico 7 % 58 % 35%
10% 47 % 4 3 %
Mat em8t i g 12% 4 4 % 4 4 %
Lenguaje 13% 6 0% 27 %
Lectoescr 12% 52 % 36 %
EARLY HEAD START
PRIMAVERA 2019
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En Early Head Start, identificamos que el area con mayor ganancia, en la meioaadera

2019 fue Cognitivo, con 92.64 % de los nifios que cumplen lo esperado o superan. El area con
menor ganancia fue Lenguaje con un 75% de nifios que cumplen o superan, y 25% por debajo de
las expectativas.
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CHILD CARE PARTNERSHIP
PRIMAVERA 2019

- Municipio de Caguas

la primavera 2018/2019 - Expectativas generalizadas

120

100 69.06% a8 a4 a7

54.12% 77

. Por debajo de las expectativas
. Cumple con las expectativas

34.56% Supera las expectativas

Los nifios pertenecientes al Progra@tald Care Partnershipobtuvieron mayor ganancia en el

area Socioemocional, con un 87.73% de los nifios que cumplen o superan las expectativas, y el
area con menos puntuacién fue Lectoescritura con 58% de los nifioemgpken o superan las
expectativas y 42% por debajo de las expectativas.

SALUD MENTAL

El area deSalud Mental estd compuesta p@sicologos contratadog Psicologosinternos
pertenecientes al Programa de Internado Doctoral en Salud Mental. Estos profesionales expertos
en la conductaumanabrindan sus servicios a los nifios y familias. Ellos identifican necesidades

a través de la observacion grupal durante los primeros 48elservicio, a los nifios y a través

del cernimientdAges and Stages Socioemotional (ASR).Los Psicélogos llevan a cabo planes

de trabajos individualizados para apoyar las necesidades identificadas en cada nifio. Ademas de
estos procesos lésicologodievan a cabo charlas y talleres a las familias y a los empleados. Este
afo se integraron en casi todos los Proyectos Especiales del area de Familia y Comunidad.

En total, durante el afio 20B®19, losPsicélogos realizaron:

V 336 cernimientdebservaciones grupales los nifios
V 2,494intervenciones con a los nifios
V 455 intervenciones con los padres

El equipo de&saludMental brindo en los centros Head Start/Early Head Start, el cuetordex

y Juan en un dia de mucho viento y lluvigs un aento elaborado p&@handra Ghosh Ippemue
permitid preparar a los niflos para la época de huraagimda cualestamos expuestos por
pertenecer a la cuenca @aribe. Complementando el cuerge les entreg6 un opusculo dirigido

a los padres para lateéecion temprana de sintomas de ansiedad en los nifios. Se brindaron
estrategias a los padres y al personal, para la prevencion y el manejo y addpegaode un
evento climatologico.
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Ademas, se brindé estrategias de atencion plena en cada ambhrendéementar la calidad en la
atencién, mejorar la salud mental y el bienestar socioemocio8al. utilizaron diferentes
estrategias para mejorar la respiracion consciente y la postura corporal en los nifios y adultos. Se
brindé literatura a los padres sobre las estrategias que fueron realizadas en el ambiente preescolar.

Los ejercicios de atencigriena apoyan eCurriculo Creativo impactando las destrezas de auto
regulacion que desarrollamos desde los inicios de la educacién temprana. Si sa ksaliza
resultados en los nifios por medio del curriculo creativo y su estrategia (F0@damos tene

un 88% aproximado de nifios en el Programa con manejo socioemocional y autorregyl@cion
cumplen y exceden lo esperado para su ,eglaeldando un 12% aproximado por debajo de las
expectativas, que es la mitad de los nifios identificados en el arequeAsiiestro 50% de nifios
logranun mejor ajuste en la auto regulacion.

Se brindé adiestramiento dirigido al manejo de conducta que es la razon primordial de referidos y
sintomatologia que loBsicologos dePrograma identifican. El taller llevé comoutiv: Cuando

las grandes emociones se apoderan del sal@n el mismo se brind6 énfasis al espacio en el
salén/ambiente para la auto regulacion.

El Programa de Salud Mental cuenta con un Programa de Internado que promueve alianzas con
las universida€s en programas doctoralesRsitologia y cada estudiante doctoral contribuye con

sus ideas y perspectivas de cada institycipoyando la calidad de servicios. Logernos
participan de las reuniones déelea y provocan el andlisis de los procesosoppestas.

Como parte de las funciones esenciales d€dalogos se encuentra identificar el diagndstico
de los nifios, luego de recibir el referido y realizar los procesosed@mientoy analisis
correspondientes.

A continuacion, detallamos de los referidos recibidos, las impresiones diagnésticas identificadas
en los nifios. Se incluyen los datos de cada programa: Head Start, Early Head Start y Child Care
Partnership con Expansion.

Head Start

Durante el pasado afrograma 2012019, se identificaron 345 nifios con condiciones de salud
mental equivalente a un 28% de casos actiedamatricula Logrando cerrar un 30% de los casos
identificado. En estos casos se logro entrevistar y orientar a la familia sobieamtéatrianza y
situaciones tipicas y atipicas del desarrollo.

La grafica a continuacion muestra las impresiones diagndsticas significativas identificadas en los
nifos,de acuerdo colos referidos atendidos, las observaciones y evaluaciones realizadas por los
Psicologos del Programa. El diagnostico mayor identificado en los nifios de Salud Mental fue

sintomas de conducta (explosividad, seguir instrucciones, reto a la autoridadwdagbepara

un total de 129 casos atendidos. Le siguen los sintomas del neurodesarrollo (ADHD, TEA,
Trastorno de la comunicacién no especificado) con un total de 95 casos atendidos y por ultimo
situaciones familiares con 91 casos atendidos.
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Impresiones Diagnosticas Significativas de Salud Mental en los Nifios de Head Ste

W Conducta (129 casos)
M Neurodesarrollo (95 Casos)
m Ansiedad (31 casos)
Situaciones Familiares (91 casos)

M Depresion (6 casos)

Early Head Start

Luego debPsicélogo recibir el referido, analizar y establecer los planes de trabajo y las estrategias,
identifica el diagnostico del nifio o la nifia evaluado. En el afio Programa-220B8 se
identificaron 22 nifios de Early Head Start con condiciones de salud npamtalin total de un

20% de los nifios identificados. Logrando cerrar el 45% de sus casos (10 cade$s)siorenores
lograron una adaptaciéon adecuada al ambiente familiar y educativo.

La grafica a continuacion muestra las impresiones diagndsticas significativas identificadas en los
nifios;de acuerdo colos referidos atendidos, las observaciones y ewalnas realizadas por los
Psicélogos.

El diagnostico mayor identificado en los nifios en el area de Salud Ment&rédemas de
relacion de padres e hijaon 14 casos identificados. Le sigu&lanejo de conducteon 3 casos
y Depresiéncon 3 casos ehtificados.
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Impresiones Diagndsticas Significativas en los Nifios de Early Head Staul

M Conducta (3)
M Situaciones Familiares (14)
m Depresion (3)

Ansiedad (1)

® Neurodesarrollo (1)

Early Head Start Expansion Child Care Partnership

El Psicologo recibe el referido, analiza, establece los planes de trabajo con las estrategias a seguir
identifica el diagnostico del nifio o la nifia evaluado. En el afio Programa2@028 se
identificaron 53 nifios d&arly Head Start Expansion Child Care Pagtship con condiciones

de salud mental para un 23%.

Las tablas a continuacién muestran las impresiones diagnosticas significatiyaslos referidos
atendidos, observaciones y evaluaciones realizadas pdesic§logos enEarly Head Star
ExpansiorChild Care Partnership.

Early Head Start Expansion Child Care Partnership 1

Impresiones Diagnosticas Total
Situacionegamiliares 10
Conducta 15
Rezago en dbesarrollo 3
Ansiedad 2

Early Head Start Expansion Child Care Partnership 2

ImpresionesDiagndsticas Total
Rezago en dbesarrollo 7
Conducta 10
Situacion familiar 3
Ansiedad 1
Duelo 1
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Impresiones diagnodsticas significativas de Salud Mental en:
Early Head Start Expansion Child Care Partnership | & Il

1
T

Ansiedad s
2
7
Rezago en el desarrollo r
Conducta 10
15
. N . 3
Situaciones familiares
10

=}

2 4 6 8 10 12 14 16

B Impresiones Diagndsticas Expansion 11 / CCP 11 B Impresiones Diagndsticas Expansion | / CCP |
Nutricion
El &rea de Nutricidicuenta corun grupo de excelentes Nutricionistas y Supervisoras del Servicio
de Alimentos, quienes, con el apoyo econdmico del Programa de Alimentos para el Cuidado de
Nifios y Adultos del Departamento de Educacién, ofrecen un menu variado y saludable para el

crecimento de nuestros participantes. Se esmeran en identificar y atender las necesidades
nutrimentales individuales de nuestros nifos, incluyendo las dietas especiales.

Durante el afio 2018019 se entrevistaroh449padres, madres o encargados para evaluar las
necesidades nutricionales individuales de sus nifios. Mediante estas entrevistas pretendemos
identificar condiciones de salud que requieran de dieta especial para su control, problemas de
consumo de alimentos naa ofrecer educacién que contribuya al mejoramiento de habitos
alimentarios, y cualquier otra necesidad que aporte al desarrollo nutricional saludable de nuestros
participantes y sus familias.

De estosl,449nifios entre las edades de 0 a 5 afios, de Head Barly Head Start CCRe
identificaron un total d&79nifios con alguna necesidad nutricional, pard@¥ de la poblacién
a la que ofrecemos servicios directos.

A continuacion, un detalle de las necesidades nutricionales identificadas duranterehiiias
de Head Start con los logros alcanzados:

Head Start
Nifios 35 afos

Necesidades Nutricionales Cantidad de Cantidad de Nifios | % de Nifios que
Significativas Niflos gue Lograron Lograron Meta
Identificados Mejoria o Control Establecida
Condiciones desalud con 67 40 60%
obesidad ysobrepeso
Condiciones de salud con 25 19 76%
bajo peso
Anemia 33 15 45%
Estrefiimiento 99 52 53%
Intolerancia a la Lactosa 66 30 45%
Pobre Consumo 70 52 74%
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Logro del manejo de las condiciones significativas de los nifios (as) de
Head Start 3-5 afos

120
100
99

80

52
40 1 | ! !
) .l | l | I

Nifios ldentificados Nifios que Lograron Mejoria o Control
H Condiciones de Salud obesidad y Sobre Peso ® Condiciondes de salud Bajo Peso M anemia
W estrefiimiento Hintolerancia a la actosa H pobre consumo

Para realizar una evaluacion completa y poder determif@s Bifios presentan peso saludable,

Bajo Peso, Sobre Peso u Obesidad, se calcula el indice de Masa Corporal del 100% de los nifios y
se utilizan como referencia la Graficas de Crecimiento del Centro para el Control de Enfermedades
de los Estados Unidos (CD).

Peso de los nifios (as) de Head Start segtin indice de Masa Muscular (BMI)

212

—

= Pesp saludable = Bajopeso = Sobrepeso Obesidad
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Otras Condiciones identificadas que requieren intervencion directa por parte de la Nutricionista
Dietista:

1 Espectro de Autismb 10 nifios
1 Alergias a Alimento$ 78nifios

Niflos Early Head Start

0-3 afios

Necesidades Nutricionales Significativas | Cantidad de Nifios Identificados
Obesidad ySobrepeso 3
Anemia 18
Estrefiimiento 12
Intolerancia a la Lactosa 9
Pobre Consumo 6
Alergia a Alimentos 8

Early Head Start Expansion Child Care Partnership 1
Nifios 0-3 afios

Necesidades NutricionaleSignificativas Cantidad de Nifios Identificados
Obesidad y Sobre Peso 6
Anemia 15
Estreflimiento 14
Intolerancia a la Lactosa 10
Pobre Consumo 9
Alergia a Alimentos 12

Early Head Start Expansién Child Care Partnership 1
Nifios 0-3 afios

Necesidadedutricionales Significativas

Cantidad de Nifios Identificados

Obesidad y Sobre Peso

Anemia

Estrefiimiento

Intolerancia a la Lactosa

Pobre Consumo

Alergia a Alimentos

OIN|B~ O
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Condiciones significativas de nutricion en los nifios (as) de Early Head Start
Expansion Child Care Partnership | & Il (0-3 afios)

OBESIDAD Y SOBRE PESO ANEMIA ESTRENIMIENTO INTOLERANCIA A LALACTOSA POBRE CONSUMO ALERGIAS A ALIMENTOS

u |dentificados en Early Head Start Identificados en Expansién I/CCP | = |dentificados en Expansién I1/CCP 11

Para los nifios en este grupo de edad se establecen metas generades eqfiecan en
principalmente en la educacion a las familias y en asegurar, por medio de la alimentacion, que los
nifos mantengan un desarrollo gradual de peso y medidas. Como referencia utilizamos las gréficas
de crecimiento de la Organizacion Mundial@a&alud.

Esfuerzos del area d&lutricion para contribuir a la formacion de un estado de salud 6ptimo
para nuestros nifios y sus familias

Integracion con el personal de centro para realizar actividades educativas en npaieiguoe
desde edad temprar@sInifios aprendan la importancia que tienen los alimentos para la salud.

1 El Ciclo del Arroz

i De la Vaca al Envase
1 MiPlato

9 iAliméntate Bien!
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EarlyHead Start Cafiabén Centro Head Start Turabo Height:

RecibimosNutricionistas Internodel Programa de

Nutricién del Hospital de Veteranos. Lostricionistas internosn conjunto a las nutricionistas

del Programacomo preceptoras realizaron actividades educativas en nutricion en salones de
centros Head Start:

Centro: Head Start Villa Blanca ll

Tema: jComiendo Bien!
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Centro: Head Start Jardines del Condado

Tema: Mi Amigo la Leche

Centro; Head Start José Grillc ™

El Ciclo de la Semilla
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El equipo deNutricion realiza actividades con padres y la comunidad en gecenadl propdsito
de concientizar a los adultos sobre la importancia de una buena alimentacion para prevenir y
controlar enfermedades, ademas de mantener una salud 6ptima. En estas actividades se integra
también a nuestros nifios de manera guadulto etienda el impacto que ejerce su ejemplo en
vida de sus hijos.
1 Expo Nutricién 2019: jToma Control de Tu Alimentacion!i se ofrecio actividad
fisica para adultos y nifios, charlas educativas, material de interés nutricional, entre otros.

Las Nutricionistas licenciadas ofrecen charlas educativas para Grupos Especiales:

55

PROGRAMA HEAD START / EARLY/HEAD START / CHILD CARE PARTNERSHIP



INFORME ANUAL

1 AMANECERT grupo de abuelos

Tema: Alimentacion en la Edad Dorada

Participantes del centro de cuidado diurno para envejecientes en HATO

Tema: Actividad Fisica y Diabetes
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Tema: Alimentacidon Saludablpara eladulto mayor

Impactamos afl00% de nuestras familias con material educativo con temas importantes de
nutricion para nifiog familia.

Evite el Sobrepeso en sus Hijos

COMO LEER ETIQUETAS EN LOS ALIMENTOS
Y SU IMPORTANCIA
AL ESCOGER LOS ALIMENTOS

Consejos para Los Padres

Organizate al Maximo

El 100% de Nuestros nifios recibieron alimentos saludables siguiendo los Ciclos de Menu
disefiados por la Especialista en Nutricion. Estos ciclos son bajos en grasa y azucar, ademas de

ricos en fibra, hierro, vitaminas y minerales. De ser necesario se modifieacupar
necesidades individuales de nifios con dieta especial.

Municipio Autonomo de Caguas Municipio Autonomo de Caguas

Ciclo de Menu
2019

Municipio Auténomo de Caguas
Ciclo de Menu
2019

Ciclo de Menu

2019

1 a 2 anos

3 ab afios

El 100% de nuestroEncargados d&ervicio deAlimentos mantienen Certificacion en Inocuidad
de Alimentos. Los Encargados de Alimentos son responsables de, entre muchas otras cosas:

1 Confeccimar todos los alimentos que reciben nuestros nifios en los servicios que ofrecem
Desayuno, Almuerzo y MeriendaIncluyendo Dietas Especiales

1 Mantener el Control de Infecciones en las cocinas para evitar propagacion de enfermedades
1 Recibo y almacenaje aecto y seguro de alimentos
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CERTIFIED

FOOD SAFETY MANAGER

Durante el afi@0182019logramos ofrecer a nuestros Encargados de Alimentos adiestramientos
gue ayudaron a fortalecer sus destrezas culinarias

Reconocimiento del Departamento de Agricultura Federal de los Estados Unidos al personal de
Nutricion del Programa Head Start que trabaja con el Programa de Alimentos, por promocionar la
educacion en nutricion, ensefiando a los nifios a comer saludableleceonar los mejores
alimentos.

El reconocimiento nos fue otorgado por el compromiso y la pasion con la que exponemos a
nuestros nifios a experiencias directas de aprendizaje y actividad fisica en los salones, que los
ayuden a mejorar sus habitos a@enentacion para construir una base sdlida para un futuro
saludable.
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Este logro es una muestra del compromiso que tienen nuestros encargados de alimentos, maestros,
asistentes de maestros, nutricionistas, supervisores de servicio de alimentos yd¢ostmal de
este programa, que dia a dia trabaja con empefio para alcanzar la meta de un mejor Puerto Rico.

Transici-n en nuestro Progr ama

Para nosotrpsepapasa cal gAsesiceapmoi .arte de | a pl
di gr ealmos actividadeas | pwse oh dagse rcrAm@insese v an

enfreotrapeqgue JoosstResal S gamos act i g upsraedpeasr iedh@oarld i
C U anideod evl hogat lEalr | e Head St aurtemat Heade St air do
Start o d&Kk?HgaednBtambt aes gwe gaoueden

Reconocemos la importancia que tiene para nuestros nifios yesfess actividades ya que los
prepara para los nuevos escenarios que se enéorgraescuel elemental. Bbersonal de centro

y elequipolnterdisciplinarigtrabaja fuertemente para lograr que la misma sea ordenada, y apoye
el proceso de cambio y adaptacion, ante un nuevo ambiente educativo. Es de vital importancia que
este proceso garantice la ubicacion escolar y la continuidad de servicios, de acuerdo a las
necesidades individuales del nifio/a y de la familia. Para ampliar el proceso estaldeeioms

a caboreuniones cotas Maestras de Kinder los Directores de las escuelas elementales de las
Comunidades servidas.

Servicio de Alimentos al Estilo de @teria

En los centros se cambia el estilo del servicio de alimentos farailiservicio estilo cafeteria,

seis semanas antes de terminar el afio Programa. Esta actividad se realiza con el propdsito de
familiarizar a los nifios, con el estilo de servir los alimentos en los comedores escolares del
Departamento de Educacion. De esanara respaldamos una transicion exitosa de los dé&ios

Head Starta las Escuelas Primarias.
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Transicion usale bandejas centro Jaguas

Conferencia Magisterial de Maestras Head Start, Early Head Start y Kindergarten

Esta es una de las actividades que se realizan todos los afios, como parte de los procesos de
transicion. Se trabajan temas que permitan el desarrollo y crecimiento de las Maestras, ademas se
ofrece el espacio para llevar a cabo un Conversatorio con lastritaaleHead Start y
Kindergartenlgualmentese realiza una actividad similar para las Maestradess Start y de

Early Head StartEsta oportunidad permitiéo que las Maestras compartieran experiencias, ideas,
estrategias de manejo para estrechar a@losdazos colaborativos.

Visita a salones de Kindergarten

Todos los nifios/a, junto al personal de centro, citan las escuelas elementales el segundo semestre
del afio Programa. Se trabaja un Informe de Ubicacion de los nifios/as, preparado de #&uerdo a
informacion que los padres ofrecen a las Maestras, sobre la escuela que seleccionaron para su
nifio/a en Kndergarten.Selesentrega a los padres un opusc@eparacion para Kindergarten;

Soy un Nifigsrande,con informacion que los ayude a preparsusnifios para alcanzar esa etapa.

Resumen de Servicio

Este es el documento que recog
todos los servicios que el nifio/g
recibié durante el Afio Programa. |
Se le entrega a cada padre junto i
Perfil de Desarrollo en mayo;
para que lo compartan con lg
Maestra de Kdder, de manera
gue puedan conocer el progresi
del nifio/a erHead Start
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Area de Disefioy Gerencia y area de Fondos de Recuperacion

En estos momentos continuamos evaluando diferentes formas que permitan el mejoramiento
continuo en todosuestros centropara garantizaea calidad de nuestros servicios, manteniendo
ambientes seguros y saludables.

Mediante el desarrollo de nuevas propuestas y considerando la disponibilidad dedstatioss
preparando un plan de trabajoe identifiqudas necesidades de nuestros cengrts recursos
gue nos permita atender las mismas. Estos trabajestagandividiendo por fasessegun la
necesidad y el alcance, comenzaremosetproyecto de reparacionagenores de todos nuestros
centros con la dea decontarcon instalaciones ques permitan afrontanejorlas emergencias
particularmentéos desastresaturaés

El &rea dd-ondos derRecuperacioromenzé su labor en abril 1 del 2019, después que el gobierno
federal asignara fondos solicitados mediante una proppestaapoyar a las familias y personal

del Programa Head Start /Early Head Start de Caguas, después del desastre del hui@can Mar
Nuestro Programa extiende sus servicios a los pueblos de Gurabo, Junos y Aguas Buenas, areas
mas afectadas por el huracan Mar

Los fondos fueron otorgados para remediar de forma inmediata los dafios ocasionados por el
huracan y poder comenzar a ofrelosrservicios a todos los nifios de nuePnagrama.

Dividimos las fases del plan de recuperacion de nuestro municipio en tres etapas;

1 La primera fase incluyé la evaluacion preliminar de los centros y la respuesta inmediata
tomando medidas para comenadrindar servicios.

1 La segunda fase fue la evaluacion profunda para identificar renovaciones a largo plazo.

1 Latercera fase incluye las renovacionesrasmedidas de recuperacion a largo plazo.

Secondujoademasun estudio de investigacion que rével fuerte impacto del huracdnaria,

afec a muchas familias desventajadas atendidas por niResgaama.

En esta primera fase personal Bedgrama visité comunidades, ofrecié ayuda e hizo inventario
de todos los dafios.
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