ey FORMULARIO DE ELECCION
| PROGRAMA DE RETIRO INCENTIVADO <@
LEY 80 DEL 3 DE AGOSTO DE 2020 Y
(PARTICIPANTES LEY 1-1990)

B DATOS DEL PARTICIPANTE
' Nombre del Participante " séguro Social Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio}

‘Indigue el Tipo de Agencia o Patrono pora el cual Trabala

(0 Gobieme Central Ley 29 “Alianza Publico Privada ™ Ll Municipio Y Corporacion {J Otro
OO Gobiermo Cenirai Ley 122 "Nuevo (“ob*erno N Reorganlzqc;on O Negocno Juridico Ana Ogo
“Nombre de la Agencia o Patrono I LPuesto que ocupd . Coireo Electrénico

Tioo de Nombramiento

3 Confndnzu con oerecho a reinstaiacion de camera L Término, fec:hcx de expiracion:
1 Confianza sin derecho a reinstalacion de carera O Carrera (de’afmes/czﬁ_o;
sEsté acogido a .| Fecha Licencia Sin Sueldo ' S;Qiqri_dqu?d | aHa sbliciT'cxdo'Reémded de
Licencia Sin Sueido? - (dia/mes/afo) : Mensuadl Aportacionas?. g
oS oNo s O No |
ADVERTENCIA ]

Su eleccidn de participacién en el Programa de Refiro Incentivado, serd final e irevocakle: v constituye un releve total
y absoluto, y una renuncia de derachos, de toda reclamacién que puedd tener; por acciones pasadas, presentes o
futuras, fundamentales en la relacidn pairono/empleado, basada en: () la relacidn de emplec o terminacién del
mismo, bajo cualquier ley aplicable; o (if) las acciones, si algunas, que pudieran tomarse como consecuencia de la
implementacidén del Programa. Esta renuncia de derechos, tendrd el efecto de una fransaccién total, de toda ceclén o
derecho, actual o potencial, conocido o sin canocer que el empleado tenga, pueda tener o haya tenido, relocionada
con su empleo y/o la separacién del mismo. El efecio de este relevo y la correspondiente renuncia de derechos, sera
el de cosa jurgada, De igual modo, al acogeise o los beneficios del Programa def Retiro Incenfivade, no podrd prestar
sus servicios bajo ninguna clasificacién como empleado para ninguna agencia, corporacidon y/o municipio del
Gobietno de Puerto Rico; por un término de siete (7) afios a parfir de su participacién del Pregrama,

Una vez franscurrido esfe término, podrd prestar sus servicios de conformidad con los requisitos establecidos en la Ley
447 del 15 de mayo de 1951, segln enmendada; asi como con aquellos de la Ley 1-2012 mejor conocida comeo "Ley
de Hica Gubemamental de Puerio Rico™. Aunque su solicitud es irevocabie, se advierie que fa misma esta sujeta: o ser
aprobada por fa Oficing de Gerencia y Presupuesto del Gobieme de Puere Rico, o la cerfificacién de elegibilidad final
de la Administracién de los Sisiemas de Retiro y a que el puesto que ocupa cumple con los reguisites, para efectos de

lo implantacién del Programa.

su firma en este documento, cetlifica fo siguiente: 1) Que ha leido el mismo en su totalidad; 2} Que lo firma libre y
voluntariomente; v 3) Que estd de acuerdo y entiende, el contenido v los términos, de ia Ley 80 del 3 de agosto de
2020; mejor conocida como: "ley del Programa de Retiro Incentivado y Justicia para Nuesiros Servidores PUblicos™,

La fecha de separacién del servicio, que su pafrono provee, es una estimada, El Patrono tendrd la facultad de extender
la misma; en caso de que determine gue su puesto y/o funciones son esenciales, se determine necesidad de servicios
y/u otros asuntos relacionados. Sin embargo, la fecha de separacidn, no podrd ser posterior al 31 de diciembre de

2022,

Firma Fecha [dia/mes/aio}

Nombre del Participanie

Conservacién: Igual al expediente del cual forma parte. T '"Féginc 1dez2

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GCBIERNO Y LA JUD?CATURA




ASR-AD-025 SOLICITUD DE ELECCION - PROGRAMA DE RETIRC INCENTIVADO
Oct. 20 LEY 80 DEL 3 DE AGOSTO DE 2020 (PARTICIPANTES LEY 1-1990)

P I ped fenaf g D e Seovi jomt wels B wmom st PRl SR OSE] WS s TN IS YRR el BN RSN OGS e s e M g R DD bl P mem S s s pmm R S GO R b emn mmme. s

CERTIFICACION DEL FUNCIGNARIO AUTORIZADC DE RECURSOS HUMANOS !
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Luego de evaluar esla Solicifud de Eleccion al Programa de Retiro incentivado de la Ley 80 del 3 de agosto 2020,
mejor conocida como "Ley del Programa de Retiro Incentivado v de Justicia para Nuestros Servidores Pobficos ™,
ceriifico gue la informacion es comecta y coincide con la Informacién registrada en lo Oficing de Recursos
Humanos y cen el expediente de Asunios de Retiro.

Al quedar vacante este puesio, el mismo serd congelado conforme al Arficulo 9a de fa Ley 80-2020.

Nombre del Participante Nombre de la Agencia o Patrono
Luego de realzar el andiisis de Plan de Refiro Escalonado, deferminamos que el puesto del participante:

J Es un puesio esencial
T No es un puesto esencial Fecha estimada de separacion del empleado [dia/mes/afio)

Indique las razones para la fecha de separacion;

Nombre del Director de Recurses Humanos ‘ Firrna Fecha {dig/mes/aho)

Nombre de lc Auloridad Nominadora Firma Fecha {dia/mes/afio)
o Funcionario Aulorizado

L

Censervacion: igual g expediente del cual forma parte. i Fagina 2 de 2

RETIRC,
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