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ESTADD LIBRE ASQCIADO DR PUBRTO RICO
GOBYERRD MUNICIPAL Dp CAQUAS
CAGUAS, pUERTO RICO

ORDENANGL NUMERD 3 SERIE, 1995.9¢

"UE LA ASAMBLER BUONICIPAL DR CAGUAS, PUERTO RICO, Pama
DERORAR LA ORDENANZA KU, §5, BERYE: 1%80~81 asy COMO 2T,
REGLAMENTO DY PERSONAL VIQENTE LR FUE APROEADO EL 2% bR
MARZO DE 1575, ¥ APROBAR XY, REGLAMENTS DR PEREQNAL PARA
LOE  {nK) EMPLEADOGS  [a8) DE (RRRERA DEL MIICIPYO Dy

POR CUANTO: La Ley Ném, 81 de 30 de agopto de 19281, segiin
enmendada, conocida como M Ley 4. Municlipiog
ALLGhonoS del Bxbado Libre asociade ge Puerto Rigph
en su Articulo 12.p01, digpone que lon municiplion
establecerin *  gyp tistema  aubbneme Pars  1s
atinistracitn del Personal municipaz r,

FOR CUHANTO. " Diche mistema debers Propender, en kodp momenho,
A Lenar un gervicie piblice de excalencia sobre
bases g eguidad, Justicin, Rficiencia v
pProductividag +,

POR CUARYS, El pervicio piblice mmicipal, conforme 21 Articuln
12.002 de 1a ley anteg Gitada, " gg COmpondrd dal
Servicio dg Carrera, Contfianza, Transitoric o
irregular .

FOR CUANTO: Bl servicie pahlico municipal ge regird por el
principgls de mérito de modo qUe gean lop mag Rptog
106 que rirvan a1 Gobl arng Municipal,

POR CUANTO: La Ley Nim, gz, fupra, establece an ol Articulo
12.028 que * jgop mundednios dabayin aprobar log
Pilaney dge Clesificacién y Relribucidn, lox Bistemag
de  EBvaluacisn de  Empleados ¥ los Reglamentos
dispuestos en nsbo Cepitulo {X1Y-Personal Mupnicipal)
e un perfodo ne mayer de def (2) afics a partir deg
la  wvigenoia de eska  loy, Lo planes dg
clacificacisn Y rebribucida, iom gickemss de
evRivacion de empleadors y log reglementop sprobadog
20 virtud de 1a Ley Nim. 5 Qg 14 de ocptubre de 1475,
gegiin enmandads, conooidn come Loy de Persnnal‘ﬂal

POR OTamTo, La L&y Ngm. 83, supra, #2etableae explicitamente sn
Otrop arkiculos Jue varios agpecteg d¢ la minma
deberdin egrar debidamente explicador y regulados
mediantg reglaments gue s adopte 2 epon Einee,

POR CUANTO: Bl Artfculp 12.005 establece e el municipio
deberd adoptar un reglamento con relacion & lag
ireas epencisles Bl principic da meErite,  Dicho
reglamente debers incluade todas agquellas Sreas de
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CUMNTO

COANTO ¢

COAKTO

CURNTO

El Artfcule 12,008, inclsc (@) ertablecs que "gers
responsabllidad del Alealde o Sel Presidente de la
Acanblea, crear, eliminax, congnlidar ¥ wodificar
law clapes de puesto comprendidaz en el plan de
clasificacitn de sup respectivas Jurisdiceiones, de
maners gue ce mankenga gl dfa, o remsignayr cualguier
tlage de puesto de una esosla de rebeibuvifn n okya
centenida en £l plan de retribucitn, agf como
reclasificar puesktos v digponar sombics on deberes,
autoridad y  responszabilided #egln se  disponga
medianke reglamento 7.

El Arbiculo 12,007, inscizo (¢} estableoe .mue "el
Alcalde divwilgars laam cportunidades de smpleo Do
lon wedios de commicacisn que mejor e miveten a
lag circunstancias del minicipic ¥ seglis e diaponga
nedienke reglamento’.

EL Arbfcule 12.008, inciss {d) sskablose que " ge
podrd dssigsar o un erpleadn para realizar los
deberer de un puesto interinamaente segdn se digpongs
mediante reglamento .

£l Articulo 12,009, incime {a) establere gue * @)
municipio adopberi mediante reglamenta ias hormas
Paré 1o arcengos, traeladon Y descensos de iop
emplerdos M,

EL Artfculo 312.017, inciso {a) esktablece gue * .
ademis de ia licencia de wabternidad, se le podrs
conceder a la empleads la licencim de vavacionas vy
la licencis de enfermedad a gue tenga derecho de
ACURTLD con e6ta lay v la reglamentacitn mitndedpal
vigenta 7.

Bl Arbfcule 12.p12 establece gue * lop empleados
municipales disfrutardn de obrag licenciass, con o
in paga, segin pe establezca mediante reglamento o |

EL Articulo 12.022, inciso (o) astablece gue * bode
lo relative a la conservacisn Y dispozicidn de log
expedientes de lpg leados fue se peparan del
servicio ge e&tablecéig?maﬂianta roglamanbo v,

El Reglamentc de Persconal para los (as} BEmpleados
{a8] de Correra del ¥Munieiple de Caguay, contiene
todos 1ok aspeckor del &ree ¢o lz administracién de
log recursos hutinop qua #e regquileren para lograr un
sistema de personal hzpado on iz equidad, justicia,
eficiencia y progustividad, Bntre otranm coeas
incluye disporiciones reglamenkeriae sobre lag
"Areass  Bopenciales  al Prinvipio de Mériton
{clamificacisn, retencicn, adisstramiente,
reclutamlento y ascensos, traplados ¥ degcenponr) ;
eliminacién, creaciGn, modificacifn ¥y consolidanisn
2e Claees ¥y puestoP; normas sobre interinatos
divulgaoién de oportunidades de ampleo; beneficios
marginales, licencias ¥ congervacifn y disposicién
de expodientes,



FOR UTPARTOD .
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Baroisn

Baoelsn
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dén,

5ta,

b bppmee

For lag razonas anteg Epueehay pp haco Redesario
aprobar  la reglamentacisn Rorrespondiente pera
cimpliz con iazg deposicionas 92 1a Ley MNom. 81,
BURTYE, ¥ com @i prevepto constivucionnl ge igual
PRgE por igual Erahadjo.

5S¢ hace necerarle aprobar ol Reglamento de Personal
RareE  los  (ag) - Empleados  fan) de Carrors gel
Municipio de Caguay conforme o los Artfoulos 12,004,
incize (a} ¥ 12,038 v a lag Préctican mig ganas de

BSte  Reglamento pmerg un complamento de  lag
Planes de Clasificacisn ¥ Retribueisp pParas el

Srdenanzn Sazrie
30 B2-83
7 231-84
31 94-95
32 24-9%
33 94-9z

ORDEWASE pon LA Agsmunren HURICIPAL bE CaGuag,
PUERTO Ryco.

Aprobar, oome POT la presenkns g2  aprugba, )
Reglamento dg Personal para Lap {as} Empleadoy fag)
e Carrera da} Municipio de Caguas.

Que copia cerbificada ge neba Ordengnsa fe onvie 4
ia Qfieing del Covd #ionado de Asunpog Municipalem,

aprobade ef 321 de marzo de 1978, por ia Cficina
UCenkral ds Administracdsn e Perponal {(OCAR)

Erte Reglamento gpe debers *mCuadernar ap Lormna
oficin: “pary Ve pueda ser ugsde f! Citade oomg
ﬁocumﬁntu-pﬁblicv;rcfiaial del Municipio de Crguayg,

La Oficina de Reoursog Humanos debers bBreparar y
certificar todag 3quellas coplag oficiales que Bean
hecesariay pera los lag} diferentes funcionaring
{#E) Gaz municipio, -

Enke Reglamento sers Un dooumente pibilica y por io
tanto podrs Ber examinado pop curlauier empleoadn {a}
O Dersona Particular y podrs gor vendide si agf 1p
solicitan, de Bouerdo 2 1a reglamentacitn vigents
el municipio a egog finea,



Seccifn 7me, 8o Geberd publicar un aviso PiRlico en un perisdico
ragional o en unc de circulacien genexral a lop
efector gque esta Ordenanza ha sido aprobada ¥ que gy
vioclacion conlieve multa ne menos de $25 y no mayor
de $2,500 o pena de reclumidn que o axcaderdi de
novanta {80} dias de clrcel,

Seccidn Bwa,  Esta Ordenanza comenzard a regir, tan pronte oea
aprobada por el Alcalde slve sus disposiciones
penaler que regirsn diez {10} dias despuée de
haberse publicatlo en uno 0 mEf periodicos do
eireulacidn regional o gengral un aviso al reapecko,

PPROBADA BOR oy S

Hon, Ahgol 6. Berriss bins - Bon, Juan J. Colbn Bereisn
Aloalide Presidente Asawunicipal
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INTROLUCCION

La politica retributiva del Gobierno Municipal de Caguas,
propende hacia el mejoramiento de las condiciones econdmicas de los
{as) empleados {as) municipales, de manera gue la administracitn de
los sueldos de é&stos (as), estén cublertos por el Sistema de
personal adoptado por el Municipio y les garantice uniformidad
retributiva,

El objetivo primordial de este reglamento es cumplir con las
disposiciones de la Ley Nimero 81 de 30 de agosto de 1891, segin
ermendada, conocida como *Ley de Municipios Autdnomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico", en su Articulo 12.015, inciso {(a}
v {b), y facilitar la adopcién de las normas claras y precisas para
viabilizar un sistema retributivo basado en uniformidad, equidad y
justicia. Bl Articulo 12,015 - Disposiciones Sobre Retribucidn -
en su inciso {a) ~ Planes de Rebribucidn - dispona lo siguiente:
"Los planes de retribucidn dispondrén el tratamiento equitative &
los empleados y estimulard la mixima utilizacidn de los recursos
humanes y fiscales disponibles. Dichos planes estipulardn una
escala de retribucisn para cada clase de puesto, gque deberd
consistir de un tipe minimo y uno méiximo y todos agquellos t_ip-::s
intermedios gue Se consideren negcesarics.” Ent el inciso (b} -~

Administracidn de los Planaes de Retxibucidn -~ dispone lo siguiente:
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rras autoridades nominadoras establecerdn poOT reglamento,  1&8

NOTMAS ue regicin 12 acdministracidn de 10¢ planes del garvicio de

Carrara ¥y ronfianza. La antoridad nomlnadora podré reagignar las

alases a OLIRAS cooalas mantaniendo actualizado sl Plan d&e

retribucién para ¢ue regponda a las necesidades del gervicio.

&},,/ J W\}/ \l\,
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PARTE I

ARTICULO 1 - DENOMINACION

Este raglamento 5e conocerdi como Reglamento de Retribucidin

Yniforme para Los (ag} Empleados (as) del Municipio de Cagues.

ARTICULO 2 - BASE LEGAL .

pste se adopta conforme & 1as disposiciones del Articulo
17.015 de la Ley Nimero 83 de 30 de agosto de 1991, SEGIN

enmendada, supra.

ARTICULO 3 - APLICABILIDAD

Las disposiciones generales contenidas en el Articulo 4 de
este Reglamento serdn d& aplicacidén a los (ag) empleados (as) gque
ocupan puestos en 148 clages comprendidas en los Planes de
Clasificacitn y Retribucibn para log Saervicios de Carrexa 7

confianza el Municipio de Caguas .
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ademas, este Reglamento serd de aplicacidén a log {ag}

empleados {as) del Sistema de Rango de la Guardia Municipal de
. mgﬂ.ﬂ&tﬂmmwﬁa

Caguas, excepto la Seceibn 4.8.5; & los {(as) empleados {as) <on
nombramientos transitorics que realizan funciones permanentes y que
no tengan duracidén fija en programas federales, excepto ia Secoidn
e eSS . 1 . 1
£8%9, y a los (&3} empleados (as} con nombramientos Cransitorios

gue realizan funciones de duracidn fija o determinada, excepto la

ASbeaBas  Trsedes dustg mdesth yoinasetlh .Iﬁ,:,g}&ﬂ* .[\Pﬂg;:-f'ﬁ prtt i o ATES

Seccidn 4.8, incisos (2), (3}, (4), (8), (MY (8y, {8}y {(10).




BARTE II

ARTICULC. 4 - DISPOSTCIONES GENERALES

SECCION 4.1 - OBJETIVO

Las disposiciones generales sontenidas en este Avticulo
estin orientadas a dar un tratamiento justoy aquitabtivo en la

fijacién de los sueldos de losg (as) empleadosz ({as) del

Municiplic de Caguas.

SECCION 4.2 ~ ADOPCION DE LOS PLANES DE RETRIBUCION

g1 Municipio da Caguas tendrd la responsabilidad de
adoptar Rlanes de rlagificacifn y Retribucidn, separados pava
tos Servicios de Carrera y Confianza, en armonia con las

disposiciones del Articulo 12.006 y 12.015 de la Ley NImero

81, supra.




SECCTON 4.3 - APROBACION DE LOS PLANES DE RETRIBUCION

81 {La} Director {a} de la Oficina Central de
administracidn QE pPersonal (OCAP), es el (la) funcionaric (ajl
coni facultad legal para aprobar 1os planes de retribucidn gus
regirdn en el Municipio de Caguas, banto para &1 Sevvicio de
carrera como para el Servicio de Confianza. En este sentido
1a Lay Nimerc 81, supra en s articulo 12.028 dispone lo
siguiente: "Los municipios deberdn aprobar los planes de
clasificacidn y retribucidn, los sistewmas de evaluacion de
empleados ¥y los reglamentos dispuestos en este Capitulo no mas
rarde del 31 de mayo de 1997. Dichos planes de clasificacidn
y retribucidn deberdn estar aprobados por la Gficina Centvald
de rdministracidn de Personal para su ratificacidn y entrarén
en vigor a los noventa (90) gfas de haberse sometido a la
consideracién de dicha Oficina, excepto que ésta los devuelva
al municipié con sus objeciones y recomendacionas antes de la
fecha de expiracifn de dicho rérming. Los planss de
clasificacién y retribucién, los sistemas de evaluacidn ds
empleados y los reglamentos aprobados en virtud de la Ley
wim. 5 de 14 de octubre de 1875, conocida <owo "Ley de -
personal del Servicic Pablico de Pvarto Rico® gontinuaran en

vigor hasta tanto sean gustituidos por los gque se adopten en

virgud de esta ley."
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Los planes de retribucidn aprobados por 21 {ia} Directox
(a) de OCAP,reguerirén a Su vez la aprobacidn de ia Asamblea
Municipal, conforme fuaron praviamente aprobados. Estos
entrarin en vigor 2 partir de 1a fecha G& aprobaciin de 1a
ordsnanza Munigipal gue 2 rales fines se adopte. En este
sentido la Ley Nimerc 81, Supra en su Brticulo 12,006 dispone
1o siguiente: wrodos los puestos del municipio estaran
sujetos @ planes de clasificaciin ajustados1 a las
circunstancias Y necesidades del gervicio. £l Alcalde
establecard dicho plan de clasificacién ¥y retribucién con 1A
aprobacién de I1& agamblaa y a Lono con 1as Guias de
clasificacidn ¥y retribucibn preparadas pox 1a Oficina Central

de administracidn de personal .’

SECOTON 4.4 - ALCARCE ¥ CONTENIDO DE LOS PLANES DE RETRIBUCION

o8 Planes de Retribucidn que s adopten.ﬁebefén @RTAY en
armonfa con la politica piblica establecida, con 1as
disposiciones de 1a Ley Himern 81, supra y de este Reglamento
y gon las noTmas que a estos fines emiba el {1a) Alcalde {(sal.

pichos planes propiciaran 12 uniformidad en ia
ratyibucidn de 1o {as} empleados (as) municipales, mediante
1a aplicacidn de escalas de susldos uniformes pPara agquellas

clages de puestes gue gean equivalentes.
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Los planes mantendrdn una correlacidén entre el wvalor
relativo que $& asigne a 1as clases, en losg respectivos planes
de clasificacidn y el valor songtavio que se asigne 2 éstas
mediante escalas de sueldos,

cada Plan da Retribucidn tendrd una estructura salarial
o ascalas de gpueldo; upna lista que indigue la asignacién
individual de cada clase de pueste a determinada escala de
suelde y la determinacién de la jerarguia relativa antre 135.
clases. Los Planes de Retribuci@n s& aplicardn conforme a

las disposicicnes de este Reglamento.

SECCION 4.5 - ADMINTSTRACION ¥ ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE
RETRIBUCILON

Por deiegaciﬁn del (de la) Alcalde {sa), el Director {(a}
de Recursos Humanos serd el (la) funcionario (a) responsable
de estudiar, investigar, recomendsry y ejecntar cambios a los
planes de Retribucidn para 1los Servicios de Carrera ¥y
confianza del Municipioc de Caguas, sujeto 2 la aprobacidn
axpresa y escrita ael {de la} Alcalde (sa).

cuands el Plan de Retyibucidn para el Servicio de

Confianza sea actualizado se excluirin agquaellos pusstos cuya

retribucién se fije por leyes especiales.
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SECCIONR 4.6 - ESTRUCTURAS SALARTALES

Las estructuras salariales formardn parteg de los Planes
de Clasificacién y Retribucién para los Servicios de larrera
y Confianza y estarian compuestas por un nimero e escalas de
sueldo, cada una de las cuales congistird de vn tipe minimo,
un tipo méximo y todos aquellos tipés intermedios gue se
consideran necesarios.

Con el fin de lograr y mantener la equidad retributiva en
el Sistema de Personal Municipal, al fijarse las escalas de
sueldos debers tomarse en consideracidn, entre otros factores,
log niveles de responsabilidad y dificultad que envuelven 1los
puestos, el grade de discracidn que s& requiere en el desqargo
de los deberes y responsabilidades; los requisitos minimos, el
grado de dificultad en el reclutamiento da ewpleados {as)
idéneos {(as}; las cportunidades de ascensos; las condiciones
de tLrabaio; loz sueldos gue s@ pagan en el mervado de trabajo;

e} costo de vida y los recurses fiscales.




Lag estructuras salariales deben ser lo suficientemente
compebitivas, de wmanera gue permitan reclular Yy retener
personal capagitadeo. Estas deben proveer para el justo
raconociniento de la eficiencia y productividad individuzl de
1os {as) empleados {as}; y de igual Lforma tienen gue es5Lay
estructuradas de manera tal que provﬁan, oportunidades de
progresc en el servicio pliblico municipal.

Cuando sea necesario v existan los recurses fiscales
correspondientes et {la) Alcalde (sa) podré reajustar las
pstructuras salariales para 1los Servicios de Carrera Yy
Confianza del Municipio de Caguas, Al desarrollar las mismas,
deberd considerarss entre otrog, los distintos aumentos de
sueldo que habrén de concederse y la frecuencia con gue &staosg
se conceden de acuerdo con la reglamentacion wvigente.

ras escalas de sueldos representardn el valor monatario
gue tienen las diferentes clases de puestos de 1os Planes de
Clasificacién de ambos sarvicios, Con éstas se fijard la
retribucidn directa de cada empleado {a} dentro del $istema de
pargonal Municipal del Municipic de Caguas. Al asignar ¥y
reasignar las clases de puestos a las escalas de sueldos,’
debari mantenerss correlacidn entre el nivel jerférguico de las

clases y las escalas a las cuales éstas se asignen, comforme




15 establece la Seccidén 4.4 de este Reglamento. De agta
forma, los puestos y clases gue tengan el misme valor ralative
dentro de los -Planes de Clagificacidn de los respectivos
servicios, serdn asignados a lasg mismas sgcalas de sueldos.
LoS ripos retributives establecidos en las diferentes
sscalas Ge sueldos se& consignardn a' base de dbélares VY
corresponderfn a un sugldo mensual y 2 una jornada regulaxr de
rrapajo de 30, 37.50 & 40 horas semanales. Cuando s2 presten
servicios a base de una jornada parcial en un puesto, el
sueldo a fijarse serd proporcional a la jornada regular e
vrabajo que se establezce mediante reglamento. £n casos de
asta pnaturaleza se considerard como tipe establecido, la parte
proporcional del tipe de paga mensual a hase de una jornada de
7 § horas diarias. Cuando se sfecten pagos O deSCuEntas por
pericdos cortos de servicios prastades o dejados de Prestar,
@l importe coryespondiente s detarminard rtomando en
consideracidn el sueldo mensual del (de la} empleade {a} y la
jornada regular de crabajo. Las escalas de sueldo tendrén el
propésite fundamental de Proveer niveles retributivos
superiores para viabilizar el mejoramiento de los {asy
pupleados (as) a tenor Con los  respectivos niveles

individuales de productividad y eficlencia.
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21 evaluarse las escalas de sueldo del Municipleo, se
considerard, entre otrog factores, los TeCUrs0E econdnicos
existentes; la naturaleza de los aumentos de sualdo a
concedersa, la amplitud de lag escalas, &l grado de Lraslapo
gue presenten las mismas y gue se mantenga una relacidn
adecuada entre las estructuras salariaias para los Servicios
de Carrera y Conflanza.

Los tipos establecidos sn las escalas de sueldo gue
aplican al Servicic de Confianza, se utilizarin para fines de
reclutaniento, retencién del personal y para la concesidn de
sumentos de sueldo basados en la calidad de los servicios
prestados per los {as) empleados (as).

Los susldos de los (as) empleadeos (as) deberdn coincddir
con uno de los ripos retributiveos de la escala 2 la cual estd
asignada la clase de puesto que cada une {a) ocupa. La

extension de las sscalas seguird la misma proporcidn de Sus

Lipos refributivos.

SRCCION 4.7 - ASTONACION DE LAS CLASES DE PUESTOS A LAS
ESCRLAS DE SUELDOS

E1 Municipio de Caguas establecerd y mantendrd al dia la
posicidtn relativa de las clases de puestos de los Planaes de
Clasificacidn para los Servicics de Csrvera y Confianza,

mediante la asignacién de cada clase a una escala de sueldo,

AL v )

.
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ta asignacidn de las clases derpuestes a las escalas de&
susldo se guiard por el objetivo de Proveer equidad en 1A
fijacidn 42 gueldos, Lasg reasignacicones subgiguientes gue 88
efectien se regixén por lo dispuesto en 12 Seccifin 4.8 de esié

Reglamento.

SECCION 4.8 - NORMAS RELATIVAS A LE.RﬂHIHEETRACIDH’DE SALARIOE

g1 Municipio de Caguas al establecer la politica plRlick
respecto 8 retribucidn, proveers para ui pratamiento juste ¥
aquitativo en 1a £ijacidm de galarics y demds formas de
ravribucidn. Para_garantizar cate ohietivo 58 establaecen las
giguientes NOIMBS genarales gueé regirédn la administracidn de

salarios en las distintas rransacciones de personal .

4.8.1 HOMBRAMIENTOS

como norma general roda persona gue Se
nombre en el gervicio de Carrera O Confianzd,
racibiTzid COBO sueldo el Lipo wminimo de la
azcala coyraspondiente 1a clase de puesto quUE

vaya a ocupar.

’/Q(T N/



8i el puesto en el qQue se va & NOombTAr a
un {a) empleado {a} en el Servicio de Carrera
es de igual clasificacidn al que estd ogupando,
el sﬁeldﬂ se Fijard cunfo%me a las normas de
vraslado; 81 es de clasificacidn superior, le
aplicar&w 1ag normas de retribucidén  sobre
ascensos; ¥ Si es de clagificacidn inferior, el
aueldo se establecerd de acuerdo a las normas
de descensc.

cuando no se pueda reclutar personal en el
servicio de Confianza con 8l sueldo hisico, la
Autoridad Nominedora podrd reclutar  cob
cualguier sueldo sismpre gue coincida gon une
de los tipos retributivos en la escala 4 la
cual esté asignada la clase de puesio y gue DO
exceda el wmiximo de la escala. Cuando exigta
la necesidad de reclutar en el Servigio de
Confianza con un sueldo superior al maxiwmo de
1a escala, se procederd conforme a las

digposiciones sobre axtensidn de escalas.

A
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ASCENEQS

Todo ascenso conllievaxd aumente &n la
_;ﬁtribucién, gue no  Serad  menor  Jue el
equivalente a un {1} pasc ni mayor gque el
equivalente de LTes {3} pasos en la escala
correspondiente al puesto que pasa & orupar 21
{la} empleado {a).

Como norma general, todo {é} emplaado (a)
gque asclenda percibtdzrda una ratribucién al tipo
minimo de la escala aarrespondiente;.exeaptc
que 51 el aumento resultante fuera menor al
equivalente a un {1} paso sobre el sueldo del
1de la) empleado {a) en la escala donde estaba
ulicado el puesto antes del cambio, el nismo 5e
aunmentard al tipo inmediato superior o al
subgsiguiente, de manera gue el incrmuento &
recipiy sea mayor a Lo que hublere racibido de
habérselé concedide un aumente de sueldo
gquivalente a un {1) pasc o ripo retributivo de

1a mscala antes del cambio.

&
d
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Siempre ¢gqua el {(la) smpleado {a) hubiese
estado devengando un suelde superior al tipo
minimo correspondiante al nuevo puesto, se le
agignaré agquel tipo de retribucidn que en la
nueva escala represante un aumento no menor de
un {1) paso, segin la regia antericr, ni mayow
de tres (3) psscs en la nueve escala sobre su
aueldo anterior y la misma se ajustarid al tipo
inmediato supericr si no corraspondiere oon

alguno de 1los tipes ent la escala.

TRAZSLALDOS

Bl traslado no conllevard rebaja en el
aueldo del "{de la) empleado {(a)}. Come norma
general, tampoco conllevard aumento de susgldo,
excepto &l que resultars de asignarle al (a lal
empleado {a) una retribucidn igual al tipo
minio de la zscala corvespondiente a la clase
de puesto que pase & ogupar, o cuando £l sueldo
benga qué sar ajustado a uno de 1los tipos '
retributivos de Jla escela coorrespondienta.
Estas situaciones podran darse cuando el

rraslado ocurra entre municipios, municipics
i)



v agencias ¢ viceversa; cuyos planes de
clasificacidn sean distintos.

fn transacciones de traslado en que el
suéldc del {de 1a) empleado (a} exceda del
méximo de la ascala a la cual esti asignada la
clage a la que se traslada, no se efectuardn
ajustes en suelde, siempre Yy cuando dicho
sueldo coincida con 108 pasos o £ipos
retributives de la escala extendida. En caso
de que el sueldo no siga la wisma proporcidn de
108 pasos ¢ tipos de la gscala, el mismo 5@
ajustars al tipo inmediate superior. Cuando el
susldo del {de 1a) empleado {a) exceda del
maximo de la escala extendida, sl sueldo s&
ajustard al tipo retyibutive médximo de dicha
escala,

En todo caso de traslado, el sueldo del
{de la) empleade {a) deber#é coincidir con uno
de los tipos retwibutivos de la escala
correspondiente a la clage a la cual se
rrasiada. En caso de gug haya gque extendar la
escala, el sueldo se asignard siguiendo 1a
mi sma grcparciéncaérﬁgrE$ién porcentual de 108

pasos 0 Lipos retr:but1VDs

@mrq/ v

=
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DESCENSOZ

%1 descenso no conllevard aumento en
sueldo, excepto cuando &l aumento fuere Como
resultado de la apiicacién del tipe minimo de
la sscala correspondiente a ia clase de puesto
Qgue pase a ocupar el {la}‘empleadc {a) . Cuando
gl sueldo del {de la} empleado {(a} no coincida
con uno de 108 tipos rebxibutives de la escala
correspondiente a la clase de puesto que éste
{a} pase a ocupar, el sueldo sa& ajustard al
tipo retributivo inmediato inferior. ESLO
representard una fraccidn del tipo recributivo
gorrespondiente.

En descensos ¢ reclasificaciones de
puestos a nivel inferior, cualguier extension
de escala que se reguiera, ne podrd tener
efecto de incrementar el sueldo del {de laj
empleado {a). Como norma general se ajustard

al tiPa retributivo inmediato inferior.
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RECLASIFICACIONES DE PUEBTOS

Siempre gque sg& reclasifigue un puesto
ocupado, el sualdo d&l.{de la) empleado {a) se
fijard de eacuerdo & lag disposiciones de
ascensos, traslados o descensos, segin sea el

CaRED.

REASIGNACIONES DE CLASEZ A EEBCARLAS DE SUELDOS
SUPERTORES

Cuéndo se enmiende 2l Plan de Retribucidn
por efecto de la reasignacidn de una olase ©
serie de clases a una escala de retcribucidn
supRrioy, S8 conc&ﬁer& & los (ag] ewmpleados
{ag) afectados {as) un aumento de sueldo igual
al incremento gue reciba la clase a la fecha
de efectividad de dicha accifn, Los sueldos se
ajustarin al tipo inmediato superior, cuando no
eoincidan con une de log tipos retributivos de
la escala correspondiente. Cuandoe el sualdo
resultante exceda del méximo de la escala, se
procederd conforme a la disposicidn relativa a

extensidn de las escalas.
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Bl {La) Aalcalde {sa) podrd autorizar
mediante Orden Ejecutiva oLros mecanismos para
ajustar 1os sueldos, en caso de reasignaciones,

cuando exista limitacién presupuestaria.

REINGREBCSE

Como  normz general toda persona qgue
reingrese al Servicio de Carrerxa conforme a lo
agstablecido en el Articule 15 del Reglamento de
Personal para el Servicio de Carrera del
Municipio de Caguas, percibird el sueldo que
devengaba al momento de la separacidn,

En caso de gque el sueldo gque devengaba el
{la} empleado {a} sea wenor al minimo de la
clasge correspondiente se ajustard a éste.
Cuando no coincida con uno de los tipos ge la

escala, se ajustard al tipo iomediato superior.
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REINSTALACIONES
Como porma general todo {(a) empleade {a)

gue e reinstale en un puesto en el Servicio de

‘Carrera, come resultado de haberse separadco de

ur puesto en el Servicio de Confianza; a la
terminacidn de cualguier tipo de licencia sin
gueldo; ¢ como resultado de habey fracasado en
el periodo probatoric de otro puesto, deﬁengar&
el mismo sueldo que tenia en el presupuesto &n
que gervia como empleado {a} regular de carrera.

En caso de que la colase se hubiere
reasignado ¢ la escala anterior huabiere sido
modificada, el suelde del (de la) empleado (a)
se estaplecerd conforme a la escala retributiva
vigente.

Si el (la) empleado {a) obieto de la
reinstalacidn Ihubiere disfrutado de algtin
aumentc de sueldo general cotorgade a todos los
{las) empleados (as} por el (la) Bjecutivo (a}
Municipal, por disposicidn de Ley u Ordenanza,
dicho eumente le serd reconocido al momento der

la reinstalacidn.

/
o
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Cnando la reinstalacidn sea comoe resultado
de la separacidn de un [a) empleado (a} de un
puesto en el Servicio de Confianza 2 otro en el
Servicio de Carrera Inego de haber sexrvido em 2l
Gervicio de Confianza en forma sucesiva por un
periodo no menor de cuakro (4) afios, 21 (la)
Alcalde (sa)} podrd antorizar cualguier sueldo
gue fluctfie entre el gue devenga el  (la)
empleado (a) en el Servicio de Carrera en su
puesto raegular antes de transferirse f el mdximo
de la escala basica correspondiente en dicho
servicio al momento de la reinstalaciGn. La
cuantia autorizada mediante este mecanismo
formard parte del sueldo regular del {(de 1a}
emplaado {a).

Bsta facultad 3610 se podrd ejercer cuando
ge certifigue gque los servicios prestados por el

{ia} émpleada (2} fueron axcelentes.
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LOMENTOS DE SUELDO POR SERVICIOR KERITORIOS

Bl {La) Alcalde ({sa) podrd conceder
aumentos de sueldo por servicios mevitorios
cada doce {12) meses de servicio activo a los
(as) empleados {as) de carrera con status
regular qQue ocupen puestos en Clases
comprandidas en el RPlan de Clasificacidn para
al Servicio de Carrera y empleados {ag)] del
Sistema de Rango.- Aquellos {(as) empleados
(as) rransitorics (as} gue realicen funcioneas
permanentes y que no Lengan duracidn fija en
Programas fedarales, se les podrd conceder
aumento de sueldo por servicios meritorics cada
doce {12} meses, siemprs y cuando el programa
cuente con los fondos necesarios. AGLOos Se
concederdn en forma prospectiva y ge harén
afectivos los dias lro o 16 de cada mes,

tos aumentos de sueldo por mérito estardn
condicionados a los recursos fiscales del
Monicipic y a la evaluagidn por mérito
individual de cada empleado {al, segun  se
disponga en el Sistema dg gvaluacidn gue se

adopte, en virtud del Articulo 12.010 de la Ley
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Nam. 81, Supra. Suconcesidn deherd estar en
armonia conm &l resultado  final de  las

evaluaciones gue se hayan hecho &l {a la)

'empleado {a) durante el pericdo de los doce

{12} meses que antaceden, ¢ en su defecto, =
realizard una evaluacién de las ejecutorias y
asistencia del (de la) seplesds {(a).
Cnalguier tiempo traba-iado por el {(la)
empleado {(a} con status transitorio le podra
ser acreditade para fines de completar el
pericdo estakblegide para ser elegible al
aumento en el puesto de carvera, Siempre vy
cuando medie una certificacidn en &) sentido de
que los serviclios fueren satisfactorios, La
acumulacidn Ge tiempo a los Fines de 1a
concesidn de pasos ne 5&  interrumpird por
BSCENS0S, raeclasificacionesg, traslados,
descensos © por la concesidn de oLres aumentos

de sueldo.
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Los asumentos de sueldo por garviclos
meritorics se otorgardn conforme a la cuantia
de los gipos retyibutivos o progresisdn
porgentual de tas’ escalas de sueldo. Los
mismos serdn normalmente de un {1} paso
retyibutivo sobre el sueldo regular que BSLé
devengando el {(la} empleado {a). Sin embargo,
los (as) empleados {as) que relnan nériros
sobresalientas podrén recibiy aumentos hasta de
dog {2} pasos. A 109 {ag) empleados {(as) que
devencuen sueldos que [0 coincidan ¢on une de
1o tipos de la escala, se las podrd conceder
1a fraccidn de paso que Sad nacesaria para
ajustar su sueldo a 1a gncala, Siempre que el
aumenta en su totalidad no axceda de cras {3}
pasus.

ros aumentngs de sueldo & los {as)
empleados {as) en el gervicio de Confianza s
otorgardn en reconpcimientc @ la productividad
y a la calidad de 108 servicios, sujets a que.
12 cuantia del incremento an sueldo otorgado
por esta Goncepto coincida con alguno de 108
gipos rerribubivos de ia escala de sueldo

correspondiente. Bo estOS casos, Se Lomard en

S
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consideracidn 21 tipo retributivo en gue se

establecid el sueldo del {de la) empleade {a)

para facilitar su reclutamiento o retencidn,

aseguridndose de gue el sueldo final no exceda
del méxime de la escala exténdida que
corresponda.

Bl {fa) Alcalde {sa) podrd denegar aumento
por mérito 2 cualguier empleadeo {(a}, si a
juzgar por el resultado de la evaluacidn, los
serviciog ne fuaron satisfactorios; cuando el
{iz) emplieado {a) haya side disciplinado {a) o
estd en proceso alguna acoidn disciplinaria.
En cualguiera de estos casoes, el {la) Alcalde
{3a) deberi informarie por ascrite al {a la)
empleado {a) la {8} razdn {28) por las cuales
no 1g coancede el referido au%enta y su derecho
de apelacidn ante la Junta de Apelaciones del
Sistema de Administracidn de Personal {(JASAP]
dentro de los préximos treinta {30} dias a

partir de la notificacidn.
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ADMENTOS DE SUELDO POR ANOS DE SERVICIOS

serén elegibles para recibir aumento de
sueldo por afios de- servicios satisfactorios,
équellas {as) smpleados {as) gue occupen puestos.
an el Servigio de Carrera y {ue no hayan
recibide ningin tipe da aumento de sueldo
excepto los otorgades por digposicionas de una
ordenanza wmunicipal, dJurancte un perfode de
cinco {5} =fics de servicios satisfactorics e
ininterrumpidos . No se exceptian de esta
disposicion  los  {as) empleados {ag} con
nonbramientos rransitorios que  realicen
funciones permanentes y gque no Lengan duracisn
fija en programas federales. Se considerard
gue los servicies se interrumpen najo las
siguienteés condiciches:

a. Renuncia

B, Destitucidn

. Suspansidm de Emplec y Seeldo

d. Cesantia

2. geparacién de Servicic
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£. Ahandonoe de Servicio

g. Licencia sin Sueldo en exceso de
noventa {30) dias laborables,

h. Licencia con Suelde para estudios en

exceso de traeinta {30) dias en un afio

nacural .
i. Reclasificaciones
7. ASCEnsos
ol Aumentos por Méritco
1. amonestacitn al Bxpediente

Los aumentos bajo ésta disposicidn seran
por &l equivalente de un {1) paso o tipo
rerributive v se podrd conceder en forma
consecutiva hasta gque el {la) ewpleado {a)
alcance el mdximo de la escala a la cual asté
asignada la clase de puesto.

Bl {La) Alcmlde {sa) podrd denegar el
aludido aumento a cualquier empleade (a), si a
juzgar por el resultado de la evaluacidén, los
servicios no fuercon satisfactorios; cuando el
(la} empleado (&) haya sido disciplinade (a) ﬁ

gsté en provsso alguna accidn disciplinaria.
g

() QLL ~;
Or A\
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En este c¢ago el (la) Alcalde {sa) deberi
infermarlie por escrito al {a la) emplsado {a}
1a {8} razon {es) por las cuales no le concede
el referido aumente vy su derscho de apelacién
ante la Junta de Apelaciones del Sistema de
Administraciton de §erscn;l {JasaP) dentro de
Los préximos treinta {30) dias a partir de la
notificacidn.

Si en el transcursy de esog ¢lnce (8) afios
el {la) esmpleado (a) hubiere prestado servicios
en WEs de un municiplo @ en una agencia
@statal, corresponderd a la ditima autoridag
nominadora, previa congulta con las anteriorss,
determinar si log servicios han sido

gatisfeactorios o no.

DIFERENCTALES

tBEL {La} Alcalde {sa) podrad autorizar la

j,f, Jconcesion de diferenciales en sueldo a agquellos

|'I!J i{ag} empleados {(as) que ocupen puestos en
R L

T

clases comprendidag en el Plan de Clasificacisdn

para el Servicio de Carrera, cuando estén

laynie e

presentes y justificadas las siguientes

condiciones:
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cuando exista dificulrad
extraordinaria para reclutar O
reteneyr personzl en determinados
puestos ;

cuando Lla ubicacién geogridfica del
puaste lo justifique;

cualndcn las condiciones
extraonrdinarias de trabhaio lo
justifiguen {trabajar sébado,
domingo, dias feriades © fuers de
noras laborables, riesgo, LUrmos
rotarivos, turnes fijos y dreas
aspeci.alizadag, sntre ptras) ;
cuande @l puesto en  particular
reguiera algin e alygunos
conocimientos especiales {Son
conocimientos adicdonales a 108
requ:i.sit:c:é minimos & la clase, Que
sAlo sOX NeCesarios para determinados
'puestms de la c¢lase; que Soh
imprescindibles para desempeliarse an
ese puesto ¥y gque tienen relaciér;.

directa con los deberes ¥
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2. cuando un (a) empleado (a), mediante
designacidn oficial, haya desempefiado
en forms interina, todos los deberes y
regponsabilidades  normales de un
pnesto en uz mismo servicio (sea de
carrera o confianza) con alasificacion
superior al gque ocupa en propiedad por
an ‘pericdo ininterrumpido gue exceda
los tres (3) meses y que al momento de

tal desigpaciSn refinag los requisitos

I‘.""m"w r
mininos paza el puesto, i _se trataze

de un {a) empleado {a) de carrena.

£1 Hunicipio deberd preparar una Guia sobig
ia otorgacidn de diferenciales por condiciones
extraordinarias de trabajo en casog de xiesgo,
ERENOS rotativos, LRrNos fijos v dreas
especializadas dentro de los treinta {30) dias
siguientes a la aprobacifn de este Reglamento.
Estas Guias para estos  diferenciales en
particular deberdn ser aprobadas por el Alcaide

maediante Orden Eijecutiva.
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Como norma general, los difersnciales en
syelde no deberdn wtilizarse para propiciar la
competencia entris municipios y agencias, Rpi se
wtilizardn para beneficiar & un municipioc en
perjuicio de otre. ElL pecanisme del difersncial
as uno de naturaleza extraordinaria y pox
consiguiente, S utilizaréd t':;l'l forma Juiciosa y
restringida.

! pebido a que el diferencial en sueldo
constituye una compensacidn adicional y separada
dal sueldo regular del (de la) empleado {a), @l
{ia) alcalde (5a) autorizard &l mismo, pOor un
periodo de tiempo No mayor de ua {1} afa, a
menocs gue las condiciones ¥ causas gque dieron
hase & st concesidn hayan concluido antes. Si
por el coptrario las condiciones Yy cansas
persistieran, el (la)} Director (a) de ReCUXR0S
Fumanos someterd al (la} Alcalde ({sa} la
informacidn pertinente para Jue decida 51 2sta
se va a renovar y proceda & someter la solicitud
cargespondiente con los dOCumentos pertinentes.|
~§ nungue el diferencial no forma parte del
sucldo, se concederd de tal forma cue s

cuantia absaluota eguivalga 2 ila progresicn de

\ ~J
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los tipos retributivos de ia asCcala
torrespondiente.  Comoe norma general, se podrs
conceder hasta el miximo de la escala, sin
eMbarge en casos excepaiconales en gue se
expondran todos los hechos, breparacion especlal
reguerida, preparacicdn académica, tareas
especiales a llevar a cabo, gque dJustifiica esta
peticion, se podré conceder hasta el maximo de
la escala extendida.

En casos de interinatos el diferencial a
concederse serd igual al aumento en sueldo que
habria de recibir el (la) empleado (a) si se le
ascendiese al puesto en  cuestidn ¥ 2l mi=smo
podrd  autorizarse siempre gue el puesto que
ocupe intarinamente pertenezca al mismo gervicio
que ocupa en propiedad. Bl {La) Alcalde podrd
relevar al {a la) empleado {(a) que sa desempele
interinamente en un puesto, en cualgnier momento
que asi lo determine. En tales ¢ircunstancias,
el {la) empleade (a) regresarid a su  puesto
ANLRTior ¥ recihird el sueldo que  devengaba

antes del interinato.
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4. 8. 12 REGISTROS DE DIFERENCIALES Y DE SUELDOS VIA
EXCEPCION

La Oficina de Recursos Fumanos serd responsable EF

de preparar y mantener actualizados Registros de

Diferenciales y de Sueldos via Excepcidn, los cuales i

gervirdn al {a la) Alealde (sa) de pardmetros para 1a
otorgacidn de otros diferenciales o sueldos via
excepcidn. Estos dos  registros debexrdn estar
debidamente foliados v numerados. Se entenders como

parte de estos Registros (aungue estén separados

tisicamente}, los expedientes de cada case gue se
incluyan en estes, los cuales tienen gue estar
numerados y citados en él.
¢. B. 13 EXTENSION DE LAS ESCALAS
A. SERVICIO DE CARRERA
El (L&) Alcalde {sa}) peodrd extender las
escalas de sueldos para el Eervicia de Carrera,
afiadiendo tipos ddptributivos gue sigan la misma
proporeidn de los pasos © tipos retributivos

correspondientes; Yy el suelde del (de la}

empleado {a} afectado {a) s2 ettablecersd

siguiende la misma proporcién. : i

- g
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£l aumento de sueldo que reciba un
{a] empleade {a) como resultedo de
habérsele extendide la escala en una
determinads accidén de personal, pasaxrd a
formar parte de su sueldo regular.

£1 {La) Alcalde (3a) podré autorizar
extengliones de escalas para atender

gsituaciones particulares, cuando esté

prezente, una da las siguientes
sitvaciones:

&, cuando wn (a) empleado {a) hava

prascado servicioas

satisfactorios por un paricdo de
uno {1} o mis afios de servicio

- activo, luego de haber alcanzado
o sobrepasado el sueldo méximo
de la escala;

b. cuando un (a) empleado {a} sea
ascendide {a) 0 su puesto saa
reclagificado ¥y su  sueldo
alcance o sobrepase el mixine de
la meva escala. En estos

oRE0s el suelde del {(de la)

)
AN g@/ ,?\:f‘;
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emplaado {a) se ajustars
conforme a las disposiciones
relativas a las transacciones de
ABCENSOE ¥ realasificacicnés.
Una vez autorizads la extensidn
de la escala, el'nuevo sueldo
deberd coincidir con uno de los
tipos retributivos de la escala
extendida; y

cuando se 2fsctien transacciones
de rrasliado, ascenso o desgenso
entre municiplos, gntre
manicipios v agencias o
wiceversa, luego de establecida
la equivalencia correspondiente
y el suelds del (de la) empleado
{a) exceda ol tipo maxime de la
escala que corresponde al nuevo
puesto. En caso de gue el
sueldo del (de la) empleado (&)
ne coinedda con uhe de los tLipos
retributives de la escala

extendida, éste se ajustara al
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tipe inmediato superior, excepto
en casos de descensos en gque el
ajuste se hars al tipo inmediato

infarior.

SERVIQIO BE CONFIANZA

21 {La} Alcalde {sa) podréd extender
lag escalas da{auelda establecidas para 1
Servicio de Confianza, cunando los sﬁ@ldos
de los (ag) empleados (as] estén en al
tipo maximo de la escala,

Como naorma general, la extensidn
individual de las escalas se hard
siguiendo la misma proporeidn de los tipos
retributivos de égsras y {luctuarg entre
ung {1} v mueve {3},

Al emitir estas autorizaciones se
tomard an congideracidn, entres oLras, las
relagiones salariales internas del Plan de
Retribuciin y gue se mantenga un balance
salarial adecuado entre las tiifefentes
clases y carges gue forman la pirdmide

grganizativa del municipic.
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GTRAS DISPOSICIONES GENERALES SOBRE
EXTENSION DE LAS ESCALAS

Las extensiones de eascalas para 21
Servicio de Carrera deberén ser aprobadas
por el (la) Alcalde ({saj. Cualguier
aumento de sueldo gue el (la) Alcalds (84}

otorgue i Yo fas) amnpleados {as}

Aentiéndase por afos de servicic, pasos por

mErite, sueldos via excepcion Y
reclasificaciones} ¥y gue no  conlleve
modificacién a lag escalas retributivas, no
afectardn las normas agui establecidas

sobre extensidn de escalas,

Los aumentos generales 'y  las’
modificaciones a las @scalas de retribucidn
deberin ser aprobados por la - Asasblea

#unicipal - mediante Ordenanza & @508

efectos. Las disposiciones sobre extensidn
de escalas contenidas en esia SECCiOn, nho
tendrin el efacto de alterar la estructura
salarial en su totalidad, tal como se
contempla en la Seccidn 4.6 de  este

Raglamento,

* s rarr
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SECCION 4.9 - OTROS METODOS DE COMPENSACION

8l (La) Alcalde ({sa} podrd establecer OLXOS nétodos
complementarios de compensacitn pasados en criterios medibles de
productividad © asistencia de los (&g} empleados (as}. hdemis,
podrd establecer metodos complemantarios de retribucilm para los
(as} empleados {(as) del Servicio de Carrera y Confianza que
ocupen puestos en clases de dificil reclutamiento y retencidn.
#n ambas situacionés se reguerird la aprobacitn del Reglamento
correspondiente, mediante Ordenanza pox la Asamblea Municipal,
para definir sus parimetros, eriterios y condiciones. ESLOs, no
podrén tensr el efecto de alterar las estructuras salariales
vigentea, nl confligir en 5u aspecto retributive con  la
estructura piramidal del Sistema de pPersonal creado en virtud de
1a ley Nimero 81, supra. LOS mismos, podrin adoptarse siempre ¥
cuande  sean  funcionalmente factibles y s considersn
peneficiosos para el servicio piblico municipal. Estos han de
estar en armonia con las disposiciones de este Reglanento.

cpalguier método complementaxrio de compensacitin gue s
establezca podrd ser descontinuado por razon de no cumplinr ool
108 propésitos que dieron base a Su implantancién o ocuando por

razones presupuestarias sea necesario dejario sin efecto.
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SECCION 4.10 - BENEFICIOS MARGINALES

Los beneficics marginales serdn parte integral de la
retribucidn del {de la) empleado {a) piblico y coastituye una
compensacidn  indirecta sobre el sueldo mensual, ademds,
representard un ingreso adiclional. Los beneficics marginales
estardn dirigidos a ofrecer a los {as) empleados {as),
seguridad social v mejores condiciones de trabaijo.

ElL plan de beneficios marginales del Gobierno Municipal
de Caguas serd une amplieo gue contribuya a atraer y retener en
el servicio piblico municipal el personal més iddneo, La
concesidn de dichos beneficios deherd parseguir la uniformidad
a través de todo el Sistema de Personal Municipal.

La Oficina de Recursos Humanos, adoptard cualgquier
beneficio marginal adicional que apligue a los {as) ewpleados
{as) municipales una vex cuents ©con  las  aprobaciones
correspondigntes, £l {La} Alcalde {sa) wvelari porgue se
mantenga uniformidad en el drea de benaficios marginales.

Ei (La) Director {a} de Recursos Humanos serd responsable
de mantener a sus empleades {as] debidamente informados {as)
gobre los beneficics marginales que se le conceden y los
términos y condiciones para el disfrute de 1log mismos. De
igual  forma, velard por la proteccidn v adecuads

adminigtracisbn de &stos,

B o
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705 beneficics marginales dispuestos en la Ley Ndm. 81,
supra, en Sas reglamentos, asi como los establecidos mediante
leyes especiales y estatales que apligquen a los manicipios,
constituyen parte complementaria de este Reglamento. Rl aspecto
retributive concerniente a los beneficios marginales ge aplicard
conforme a las normas y disposiciones reglamentarias y de ley
gue apligue & cada beﬁeficio.

SECCION 4.11 ~ QTRAS DISPOSICIONES GENERALES
£4.13.1 SUELDO WIA EXCEPOION

ELl {La) Alcalde {sa} podréd autorizar por via de
excepcién, sueldos mayorgs de los dispuestos para 148
diferentes acciones de personal, cuwando los meganismos
psuales no provean alternativas y los méritos de cada
caso individual lo justifique. Este speldo por via de
excepeitn no podréd ser mayor que 2l sueldo REXIMG
seqin la escala extendida, pero nunca mayor gue el
del Dirsctor del Departamento al cual esta adgcrito el
empleado (a) gue se beneficie de esto. La cunantia
antorizada mediante este mecanismo pagard a formar
ﬁﬁrte dal sueldo regular del ({de la} empleado (&)
fote mecanismo 5& utilizard en forma juiciosa Yy
restringida, luego de una evaluacitn rigurosa de cada
caso  individnal y sS6le cuando 59 aplicacion sea
funcicnalmente préctica vy redunde en neneficic del
gervicio que preste el manicipio. Esta excepoidn
deberd justificarse por escritq, sometar toda la
evidencia que justifigue esto ¥ abrirse un expediente
gue Ssera parke por adicisn a4l Registro de

Wy

niferenciales y de Sueldos
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Excepcion. Esta excepcién deberd justificarse por
escrito, someterse toda ia evidencia gue corrobore
esto y abrirse an expediente due gers& parte por
adicién al Registro de Diferenciales ¥ de Sueldos Via
Excepcién.
OTROS AUMENTOR Y BENEFIQIOS

El {La) Alcalde (sa) podra otorgar 2 los (as)
empleados (as) muanicipales cualguier otre tipe de
aumanto © beneficio gue sea establecide por
digposicidn expresa de leyes especiales u ordenanzas
wapicipales que se aprueben para peneficiar a los {(as)
empleados (as) en servicio activo y gue afecten el
agpecto retributive de estod {as). Entrae otros,
podemns mencionar conc:eda&: anmentos de sueldos que
puedan ¢ o modificar su escala salarial; otongar
bonificaciones especialaes npo recurrentes, tales COmo
de productividad, asistencia ¥ okros;
independientenents del sueldo y del statusg del (de la)
emplaado  (a); O confﬂerir cualguier otre tipo de
compensacitn. La contasidn se aplicard conforme a las
normas y disposiciones reglamentarias y de ley que
apliguen en cada caso.
Las disposiciones Schre ratribucitn aplicables a
ascensos, traslades y desCengos inclvuircén casos de
movimiento de empleados (as) en el municipioe, entre
manicipios y entre municipios ¥ agencias y viceversa,
a base del andlisis de las funciones del (de la)

empleado {a) en uno ¥ otro puesta.
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SECCION 4.12 - OBVENCIONES, COMODIDADES ¥ SERVICIOS

Cuando por necesidades del servicio se suministren
comidas, hospedaje o ocualguisr otro beneficio, el costo de
tales obvenciones, comedidades o servicios no se deduciri del
sueldo del {de la) empleado {a). Esta condicidn es propia de
programas municipales gue por la unaturaleza de log servicios
que prestan, reguieren la presencia constante de algunos {as)
empleados {as] dentro del recinto de trabajo. La condicidn
de emplec en es5tes cases es inhersnte a las responsabilidades
del pueste ¥y por tanto, indispensables para descargar
adecuadamente las funcionas del misma.

Como norma general, la concesidn de  obvenciones,
comodidades y/o servicioz se regird por las disposiciones
raglamentarias agui establecidas. La Aptoridad Nominadora
sexrd responsable d4del wse juigiose vy  restringido del
ctorgamiento de estos heneficios. Los mismeos se limitardn a
ia dispﬂﬁibilidad de fondos., Toda obvencidn, compdidades o

gervicio a concederse regquerird la previa aprobacidn del {(de

ia) Alcomlde {sga).

ok

rE ey L

a—— .

. ——

|




- 44 -

Los {ag}! ewpleados (as) cue disfruten de obvenciones,
comotdidades y/o servicios y se separen del puesto para el cual
se le han concedide los mismos, cesardn el disfrute al momento
de la separacidn. De haber una justificacién razonable, el
municipio podrd extender el disfrute de dicha concesién BOT un
periodo de tiempo gque no excederd de Ltreinta }363 diaz a
partir de la fecha en que el {la) emplzado (a} se separd del
PUBSLO.

Entre otreos, se podrén concedey las siguientas
obvenciones, comodidades y/o servicios:

a. Hospedaie

Cuando exista la necesidad de la presencia continua
Y prolongada del (de la} emplsado {a) en asuntos
oficiales distante de la residencia privada, se
podrd otorgar el pago de hospedaje vy dietas.

5. Comidag

La comida podri ofrecerse libre de costo cuando al
{a la} empleado (a) se le requiera trabajar en turno
corrido ¥ la hora en que normalmente se sirve la
comida coincida con el turno asignado al (& la}
empleado (a); o bien cuando la reglamentacidn del
miniciplo no permita que los {as) empleados {as) se
provesn sui  propia c?mida en aqguellas horas

destinadas para tomar alimentos. .
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Uniformes

82 ofrecerén libre de <costc zapatos, cinturones de
segquridad, guantes y cualguler otro egquipo o accesorios
necesarios, euando su w90 sea imprsscindible para llevar a
cage la funcidn asignada.

Becper

Cuando Su S0 sea necesario para el desempefic de las
funciones oficiales del (de la) empleado (a), se facilitard
libre de costo. Este equipo se proveerd al {a la) empleado
(@) previe auntorizacidn escrita por el Alcalde, y estard
debidamente Justificada, S deberi llevar un Reyistro
Oficial de los (las) empleados (as) que tienen este equipo.
Teléfono Celular

Coando su us0 sea necesario para el desempefic de las
funciones oficiales del (de la) empleado (a), se¢ facilitaréd
libre de costo. RBste eguipo se proveerd al (& la)} empleado
(&) pravia avtorizacidn escrita poxr el Alcalde, y estara
debidamente justificada. Se deberd llevar un Registro

Oficial de los (las) empleados (as) gue tienen este sguipo.

Bl Alcalde mediante Orden” Bjecutiva reglamesntard el uso de
estos  teléfonos celulares estableciendo los  criterios,
pardmetres, condiciones y el méximo de dinero & pagar por
el uso de éstos. Bl propisito de esta Orden Bjecutiva es
gue sirve de control para este servicio, de tal manera gune

no se haga nso excesive o innecesario de éla
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ARTICULO 5 - DEFINICIONES

Para fines de este Reglamento los siguientes términos bienen

@l significado gue a continuacién se expresa, a mencs gue de su

contexto se desprenda otro significado:

&.

Alealde (sa) - significa el {1a) Primer Bjecutive {a} del
Goblimrno Municipal de Caguas.

Agamblea HMunicipal - sgignifica el ouerpo debidamente
congtituido con funciones iegislativas gsobre los asuntos
municipales.

Ascenso - significa el cambic de un {a} empleado (a) de
un. puesto en una <¢lase a un puesho en otra clase con
funciones de nivel superior cuando ocurre entre
municipios, enktre municipios y agencias o viceversa, con
diferentes planes de clasificacidn. Cuando ocurre en el
misme municipio, significa el cambio de un {a) emplaado
{a} de un puesto an una Clase a un puesto en otra clase
para el cual se haya provisto un tipo minime de
retribucién més alto.

Aumento de Sueldo - significa el cambio en la retribucidn
de un (a) empleado {a) a un tipo mayor dentro de la
@scala a la cpal estd asignada la clase a que pertenezca

U pussto.
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Auwmento de Suelde por Mérito - significa un incremento
en la retyibucidn directa gue 3¢ concede a un (a) empieado
{a) en virtud de una evaluacidn de sus ejecutorias durante
los doce (12} meses anteriores a la facha de efectividad,
Autoridad HomipnpaRora - significa &1 {la) alcalde {sa8)
dal Goblerno Municipal de Caguas v el (la} Presidente (a)
de la Asamblea Municipal.

Clagse o Clase de Puests - significa on poeste © un
grupo de puestos cuyos debares, fndole de trabaijo,
antoridad vy responsabilidad sean de tal modo semedantes gue
puedan ragzonablemente denominarse cohR un mismo titulo;
exigirse a los {as) incombentes loz mismes reguisitos
minimos; wtiliparse las mismas pruebas de aptitud para la
gelaeccidn de empleados (as) y aplicarse la misma escala de
retribucitén con  eguidad bhajo condiciones de  trabajo
sustancialmente iguales. En-al Servicio de fonfianza
significa un puesto o un grupe de puestos couyos deberes,
indole de trabaia, autoridad y responsablilidad sean de tal
modo semejantes gque puedan razonablemente denominarse con
el mismo titulo; contenery Jlos mismos requisitos de
preparacidén, experiencia y de otra upaturaleza, gque se
consideren imprescindibles para el adecuado desempefio de
las funciones; y aplicarse la misma escala de retripucidn
con eguidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente

iguales,
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Desceaso ~ significa el cambio de un (a) empleado {a) de
@ puresto en una clase a uwn puestoc en otra clase oon
funciones de nivel inferior, «cuando ocurre entre
manicipios, y agencias o wviceversa, con diferentes planes
de clasificacidn.’ Cnando oturre en e} mismo municipio,
significa el cambio de un {a} empleado {2} de un puesto en
una clase a LR Pussto en otra clase para la cual se taya
provisto un tipo minimo de retribucidén mas bajo.

Diferencial -~ significa la compensacidn  especial,
adicicnal y separada del suelde regular, gue se podra
conceder cuando la ubicacidn geogrifica del puestd, las
condiciones extracordinarias de trabajo, los concoimientos
especiales requeridos, las dificonltades extracrdinarias en
21 reclutamiento o la necesidad de retencidn de personal
para clertos pusstos 1o Justifiquen. Constituird un
diferencial, también, la compensacisn adicional que se
conceda a un  {a) empleade (a) mientras se desempefia
interinamente en un puesto de nivel superior. Este
diferencial podrd concederse por un periode méximo de un
afiv previa la justificacidn correspondiente por escrito
basado en log criterios dispuestos en este Reglamento.
BEste diferencial podrd renovarse anualmente si contintan
las mismas condiciones que lo oxiginaron, perc deberén
cumplirse con todos los reguisitos puevaments como si fusra

@l <

la primera vez.
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Egeala de Retribucidn - significa el margen retributivo
que provee un tipo minimo, une méxiwo y varios tipos
intermedio® a los fines de retribuir el nivel del trabajo
gue envuelve determinada clase de puesto y de igual modo
retribuir en forma adecuada y progresiva la cantidad vy
calidad del trabajo que rindan los (as) empleados {as) en
determinada clase de puesto.

Eatxuctura Salazial o de Sueldos ~ significa el esgquema
retributive compuesto por las diferentes escalas que
nabran de utilizarse en la asignacidn de las clases de
pusstos de un Plan de Clagificacién,

Extensidn de las Escalas - significa la ampliacién de una
escala de sueldo partiendo proporciconalmente del tipo
maximo de la misma,

Interinatos - gignifica los servicios temporercs que
rinde un (&} empleado {a) de carrera o confianza en un
puesto dentro de un mismo servicio cuya clasificacidn es
superior a la del puesto donde ostenta nombramiento
oficial, en virtud de una designacién escrita de parte da

la Autoridad Nominadora o su representante asutorizado.
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tLey MNimero 81 -~ significa la Ley Nimerc 81 de 30 de
agosto de 1991, segin enmendada, conocida como "Ley de
Municipios Autdnomos del Estade Libre Asociado de Puerto
Rico®. |

Municipio - significa una demarcacién geogréfica con
rodos sus barrics gque tiene nombre particular y astd
regida por un gobierno loval compuesto de un poder
Legislativo y un Poder Bjecutive, Para efectos de este
Reglamento significa también el Municipio de Cagues,
Obvenaidn - gignifica la utilidad fija o eventual que se
concede sin costo alguno a un (a) empleado {a), por sex
necesaria para el desempefic de las funciones del pussto
que ooupa. |

OCAP - significa la Oficina Central de Bdministraciin
de Personal.

Planes de Clasificacién - significa las agrupaciones
sistemidticas de puestog eén clases y serie de clases, en
virtud de sus deberss v responsabilidades y el conjunto
de normas y reglamentos que vigen su implantacidn ¥y

administracidn.
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Planeg de Retribucida #Isignifica los sistemas adoptados
para el municipio, mediante los cuales se fija vy
adwinistra 1a retribucidn para los Sexrvicios de Carrvera
y de Confianza de aéuardo con las disposicicnes de la Ley
Nomero 81, supra.

Fueasto - significa el conjunto de ' deberss vy
responsabilidades asignadas o delegadas por la Autoridad
Nominadora, gue reguieren el ewmplec de una persona
durante una jornada de trabajo completa 0 una parcial y
que forma parte integral de un Plan de Clasificacidn
debidamente agdoptado.

Reclagificacidn -~ significa la acgidn de clasificar un
puesto que hablia sido clasificado previamente a una classe
con una escala superior, igual o inferior dentro de un
mismo FPlan de Clasificacién.

Reingzresc - significa la reintegracidn o el retorno al
gervicio, mediante certificacidn, de cualguier smpleado
{a) regulaxr de carrera, despuss de haberse separade del

mismo por cualesguiera de lag siguientes causas:

1, incapacidad gue ha cesado;
2. cesantia por eliminacidn de puestos y;
3. reanuncia de un puesto de carrera gue se ooupaba

con status regular. (:}(@hf
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También podrén reingresar al Servicio de Carrera agquellos
{as)] empleados {as} que luego de hazherse separado dal
Servicio de Confianza, ophen por esta alternativa ademds
del derecho de reinstalacidn que les concede la Ley NGm.
81, supra.

Reinstalacién -~ gignifica el regreso al Servicic de
Carrera después de haberse separado del mismo por
cualesquiera de las siquientes causas:

1. separacién de un puesto de confianza, si al
pasar al Servicio de Confianza se oCupaba un
puasto de carvera con stafbus reqular;

2. separacidn al fin@l o durante &1 periocdo
probatorio poxT razin de garviclos
insatisfactorios, =i inmediatamente antes, &l
{la) empleado {a} ocupaba un puesto de carrera
.Con status regular y;

3. a la terminacidn de cuslguier cipo da licencia
gin sueldo.

Servicice Active - significa cualguier perfode de
servicios en gue el {la) ewmpleade {a} esté presente
degempefiando las funciongs de un puesto o vinoulado al
servicio mediante la oconcesidn ds cualguier tipo ds

ol

licencia con paga.
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SBistema dJde Personal Municipal - significa el coniunto
de leyes, npormas y reglamentos por los cuales se rige la
Administracidn de Personal del Hunicipio.

gistemm de Rango - significa el orxden Jjerdrgquice gue
establece el grado de antoridad y es inherente al {a la)
emplaads {(a) ¥ no al puesto.

Sueldos Via ExcepeiGs - significa suweldos mayores que
los dispuestos para las diferentes acoiones de personal,
cuando 108 mecanismos usuales no proveen la alternativa y
los méritos de cada caso individeal lo justifigue. Este
sueldo por via de excepeidn no podrd ser mayor que el
sueldo méximo segin la escala extendida, pero 'nunca mayor
gue 2l del Director del Departamento al cnal ssta adscrice
el empleado (a) que se beneficie de ssto. La ¢uantia
aptorizada mediante este mecanismo pasard a formar parte
dal sueldo regular del {de la) empleado (a).

Traslado - significa e} cambic de un {(a) empleado {a) de

-un puesto a otro en la mism2 <clase © a un puesto &n otra

clase con funciones de nivel similar. Cuando oourre entre
mynicipios, entre municipios y agencias o viceversa, con
diferentes planes de clasificacidn, significa el cambio de
an {4} empleado {a) de un puesto a otro en la misma clase o
a un puéesto en otra clase can.funcianes de nivel similar,
Caando courre en el nismo menicipio, significa el cambio de
un (&) empleado {a) de an puesto en ana clase 4 QL0 pussto
en la misma clase o en otra, para }a cual se haya provisto

JQ’W’

el mismo tipe minimo de retribucion,
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Toda persona que intencionalmente vicle cualesquiera de las
digposiciones de la Ley HGm, 81, supra, de este Reglamento u obros
aprobados en virtud de éste, a Wenos gue lés accos realizados estén
castigados por las disposiciones del Articulo 3.8 de la Ley Nim. 12
de 242 de julic de 1985, gegin enmendada, conocida como "Ley de
Ftica Gubernawmental del Estado Libre Asociado de Pusrto Rigo!h o por
alguna otra disposicién legal, sers culpable de delito menos grave
vy convicta que fuere, zerd castigada con multa no menor de
veinticines ($25) doldres ni mayor de quinientos (3500) dolawres o
pena de raclusidn por un término que no excederd de noventa (90}
diazg o ambas penas, a discrecidn del Tribunal,

Cualguier suma de dinero pagada en relacidn con acciongs de
personal en contravencidn con las disposiciones de la Ley., de este
Reglamento u oLres aprobados en virtud de este, serd recuperada del
{de la} funcionario {a) o empleado (&) gue, por descuido ©
negligencia, aprobars o refrendare la accidn de perscnal o de aguél
{la) que aprobare dicho pago o gue suscribiere o refrendars el
comprobante, néminag, cheque u orden de pago; o de lag fianzas de

dicho funcionario (a). Los dineros asi recuperados sg reintegraran

al resoro del Municipio, segin sea el caso.

ot



Las auroridades nominadoras municipales tendrén la cbligacion
de imponer la accién disciplinaria que proceda a cualguier
funcionario {a} o emplaado (a) que por descuido © negligencia
incumpla cualguiera de las disposiciones de este Reglamento u oLros

reglamentos aprobades en virtud de éste.

ARTICULO 7 - CLAUSULA DF SEPARBBILEIDAD

8i cualquier palabra, oracidén, inciso, articulo, sgccidn ©

parte de este Reglamento fuese daclarada incenustitucional ¢ nula
por un tyibupal, tal declaracidn no afectard, menoscabard o
invalidard las restantes disposiciones y partes de este Reglamento,
sine que st efecto.se limitard a la palabra, oracién, inciso,
articuleo, seccidén o parte especifica declarada inconstitucional ©
nula y no afectard o parjudicard en sentido alguno su aplicacidn o

yalides en cualguier QLYo C250.

ARTICULO 8 - DEROGACION
Por la presente gueda derogada toda norma, orden ajecutiva,

ordenanza municipal, regla o reglamento gue esté en conflicto con

las disposiciones de este Reglamento,

g Ba--
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\RETCULD_§ - VIGENCTA

Bste Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha en que
iea aprobado por el {la) Alcalde ({(=za) Y la hsamblea Municipal de
aguas, mediante ordenanza que a tales efectos ge agdopte.

Caguas, Puerto Rico a 28 de meve de 1994,
{

gel WGl Barriuséb iaz

Munigipio de Caguas




