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Articulo 1:  Titulo

I:ste Reglamento sc conocera como “Reglamento de Seguridad y Proteccion Publica
del Cuerpo de la Policia Municipal del Municipio Auténomo de Caguas™. También
podra ser citado como “Reglamento de la Policia Municipal de Caguas™. En adelante,
s¢ utilizara la palabra Reglamenio al relerirse a este documento v la palabra
Municipio al referirse al Municipio Auténomo de Caguas. Donde aplique, toda
palabra en masculino podra significar femenino y toda palabra en singular podri
significar plural ¥ viceversa.

Articule 2;  Base Legal

Este Reglamento se adopta conforme a las disposiciones de la Ley Nimero 19 del 12
dc mayo de 1977, segin emnendada; conocida como “Ley de la Policia Municipal™ y
por ¢l Articulo 11.028 dc la Ley Nomero 81, del 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, conocida como la “Ley de Municipios Auténomos del Tistado Libre
Asociado de Puerlo Rico de 19917,

Articulo 3:  Aplicabilidad

Este Reglamento aplica al Cuerpo de la Policia Municipal. El personal que presta
servicios en el Cuerpo de la Policia Municipal ¥y pertencee al servicio de conlianza,
carrcra, ¢ irrcgulares; se regird por el Reglamento correspondicnte aplicable.

Los arliculos contenidos en ¢l Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera
del Municipio de Caguas y el Reglamento de Retribucién Uniforme para los
Emplcados del Municipio de Caguas serdn de aplicacion al Cucrpo de la Policia
Municipal en aquellas disposiciones que no esién conlenidas en éste ¥ no sean
incompatibles con la T.ey Num. 19, segiin cnmendada.

Articulo 4:  Definiciones
Los sigmentes lérminos v frases tendran cl significado que a conlinuacidn se expresa;

1. Accion Disciplinaria - La sancidn impuesta al miembro del Cuerpo por la
Autoridad Nominadora ¥ que pasa a [ormar parte del expediente del empleado
custodiado por la Oficina de Recursos Humanos, Esta sancion puedce consistir de
reprimenda escrila, suspension de empleo ¥ sucldo, degradaciom o expulsion
permanente del Cuerpo.
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2. Alcalde - Primer Fjecutivo del gobierno numicipal v la autoridad supcrior del
Cuerpo de la Policia Municipal.
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12.

Amenaza Directa - Riesgo significativo a la salud o seguridad de olros que no
puecde ser eliminado por acomodo razonable.

Arca de Bicnesiar, Salnd v Seguridad Laboral - Programa desarrollado por la
Oficina de Recursos Humanos enfocado en la prevencion y orienlacion para el
hienestar y seguridad de la luerza laboral.

Autoridad Nominadera - El Alcalde o su Representante autorizado.

Certificacion Médica - Formulario olicial del Municipio que serd completado por
el médico ocupacional, donde se ndica si el candidato a ingreso, reingreso o
miembro en servicio activo esta o no fisica ¥y mentalmente capacitado para cjercer
las funciones del rango.

Cesantia - La separacion involuntaria v defmitiva del servicio de un miembro por
cualquier razon que no sea accidon disciplinaria, debido a la climinacion de su
puesto por falta de trabajo o fondos, o la determinacion de que esta Hsica y/o
mentalmente incapacitado para desempefiar las funciones del rango. o la
inhabilidad por accidente del trabajo v tralamiento bajo el Fondo del Seguro del
Estado por un periodo mayor de doce (12) meses, o legal, o cn periodo probatorio.

Comision Apelativa - Comision Apelativa del Servicio Pablico.

Cuerpoe de la Policia Municipal (Cuerpo) — Institucion que desempefia las tarcas
encarminadas a mantener el orden ¥ proteger la vida v propicdad de los ciudadanos
v del municipio.

Comisionade - Funcionario municipal que tiene la dircecidn vy supervision
inmediata del Cuerpo de la Policia Municipal. Este sera nombrado por el Alealde,
con ¢l conscijo ¥ consentimicnto de la T.egislatura Municipal.

Comisionado Auxiliar - Aquella persona seleccionada por el Comisionado v
ratificada por el Alcalde, para descmpefiarse como su auxiliar quien servird en
dicha posicion a discrecion de éste. Tercerd como Comisionado Interino con
todas las funciones, obligaciones v responsabilidades inherentes al cargo de
Comisionado. A su vez, deberd conlar con los requisitos minimos dispuestos por

ley para ejercer el cargo de Comisionado.

Escala de Retribucion — Margen retributivo que provee un lipo minimo, uno
maximo v varios niveles inlermedios a Im de retribuir el nivel del trabajo gue
envuelve determinado rango v la adecuada ¥ progresiva cantidad v calidad de
irabyajo que rindan los miembros ¢n determinado rango.
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13. Examen - Significa pruebas escrilas, orales, fisicas, de ¢jeeucion, evaluaciones de

e
£

16.

17.

18,

19,

21

22.

23.

experiencia y preparacion académica; u otras pruehas o critcrios objetivos
utilizados para delerminar que una persona estd capacilada para realizar las
funeciones de un Rango.

Expulsion - I.a scparacion total ¥ absoluta del servicio, impucsta a un miembro
del Cuerpo de la Policia Municipal como accion disciplinaria.

Falta Leve — Falta que puede conllevar orientacion verbal, orientacion escrita,
reprimenda escrita o suspension de empleo y sueldo por un periodo no mayor de
treinta (30) dias calendarios.

Falta Grave — Falta que puede conllevar suspension de empleo y sueldo por un
periodo no mayor de noventa (90) dias calendarios, degradacion o expulsion
permanente del Cuerpo.

Oficial u oficiales - Significa los Comandantes, los Inspectores, los Capitanes, los
Tenientes ¥ los Sargentos.

Orden General — Orden de cardcter obligatorio dirigida a todo el Cuerpo,
impartida por escrito por el Comisionado con la previa aprobacion del Alealde,
que pucde contener cntre otros aspeclos, la estructura organizativa v funcional del
Cuerpo.

Orientacidén Verbal — Advertencia oral que se hace cuando se incurre
inicialmente cn alguna falia leve. Esta medida no se considerard una accion
disciplinaria.

Oricntacién Escrita - Advertencia cscrita que se hace cuando sc incurre
inicialmente o reincide en alguna falta leve. Tista medida no se considerara una
accion disciplinaria,

Médico Ocupacional — Se refiere a un doctor en medicina debidamente
cualificado como especialista en medicina ocupacional o con experiencia cn cl
campo de medicina ocupacional.

Micembro — Signilica Comandante, Inspector, Capitan, Teniente, Sargento. Policia
Municipal ¥ Cadete que pertenece al Cuerpo de la Policia Municipal.

Municipio Autonomeo (Municipio) - Significa una demarcacion geografica con
todos sus barrios, que tiene nombre particular ¥ esta regida por un gobicrno local,
compuesto de un Poder Legislativo y un Poder Tjecutivo.
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27,

28,

29,

Poligrafo - Tnstrumenio cientilico gue regisira reacciones fisiologicas de una
persona a quien se le adminisira la prueba de poligrafo. Tl poligrato registra
simultémeamente la actividad respiratoria, la resistencia o conductividad galvinica
cutanea v la actividad cardiovascular.

Principio de Mérito - Se reliere al concepio de que todos los cmplcados piblicos
o miembros del Cuerpo de la Policia Municipal scran scleccionados, ascendidos,
retenidos v iratados en todo lo referente a su empleo sobre la base de la capacidad,
sin discriinen por razoncs de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o
condicion social, ni por sus ideas politicas o religiosas, condicion de veterano,
impedimento [1sico o mental, 1 por razdén de oricntacién scxual o identidad de
FENETD.

Superintendente — Significa ¢l Superintendente de la Policia de Puerto Rico.

Reglamento - Significa cualquier norma o conjunio de normas dc aplicacion
general o especilica que gjecule o nlerprete la politica piitblica o la ley, o que
regule los requisitos de los procedimicntos, sistemas o priclicas administrativas
del municipio.

Servicio Activo- Significa cualquier periodo de servicio en que el miembro csté
presente desempenando las [unciones de su rango o vineulado al servicio mediante
la comeesion de cualguier tipo de licencia con sucldo.

Supervisor - Significa Comisionado, Comisionado Auxihiar, Comandante,
Inspector, Capitan, Teniente o Sargento.

Vista Administrativa Informal - Se refiere a la audicncia ante un Oficial
Fxaminador que se le concede al miembro para que responda a los cargos en su
contra ¥ que expligue personalmente o por escrito, las razones por las cuales,
sceun ¢, no debe ser disciplinado. Ta vista no serd compleja, complicada, extensa
o formal. Ademas, no establecera procedimientos de descubrimicnto de prucha, ni
vistas adversativas lormales, ni concederd al empleado cl derecho a confrontar
toda la prucha cn su contra. No es una vista evidenciaria, por lo que el miembro
no tienc derecho a descubrir 1a prueba en que se basa la accidn disciplinaria,

Articulo 5: Comisionado; Facultades, Deberes y Responsabilidades

La auloridad superior en cvanto a la dircccion del Cuerpo de la Policia Municipal
residird en ¢l Alealde, pero la direceidn inmediata v supervision estard a cargo del
Comisionado. Tiste serd nombrado por el Alcalde, con el consejo v consentimiento de
la Legislatura Municipal. Para cumplir con o establecido en esta Ley Nom, 19, segin

enmendada v esle Reglamento, el Alcalde podra delegar cn el Comisionado todas o
algunas de las funciones aqui reservadas al primero.
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Desempefiara su cargo a voluntad del Alealde y recibird la remuneracion que se [ije
por Ordenanza. Tl Comisionade deberd ser una persona que posea el grado de
bachiller otorgado por un Colcgio o Universidad certificada o acreditada por ¢l
Conscjo de Educacion Superior de Puerto Rico v que hava completado un curso de
entrenamicnto para oficiales en una Academia de Policia o Mililar, o en su defecio,
que se haya desempefiado como oficial de un cuerpo de policia o de un cuerpo militar,
por un término no menor de dos (2) afios.

Cuando ocurriere una vacante en cl cargo de Comisionado, producida por muerte,
renuncia, destitucion o mcapacidad total ¥ permancnte, o cuando el Comisionado se
hallare distrutando de licencia por enlermedad, vacaciones o de cualquicr otra
naturaleza, o cuando por cualquier olra razon el Comisionado no pudiera desempefiar
sus funciones; serd sustituido por el Comisionado Auxiliar o por ¢l oficial designado
por cl Alcalde. guien ejercerd como Comisionado Interino todas las funciones,
obligaciones y responsabilidades inherenies al cargo de Comisionado y continuard
desempefidndose como tal hasta que se reintegre el Comisionado o hasta que cl
Alcalde cubra la vacanie v tome posesion ¢l nuevo incumbente.

[l Comisionado tendrd las siguicntes facultades, [unciones, deberes v
responsabilidades:

1. Planificar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar todas las actividades para una
cfectiva organizacion y administracidn.

2. Tmitir ordenes generales, siempre ¥ cuando no estén en conflicto con las leyes,
Reglamentos, Ordenanzas u Ordenes Ejecutivas aplicables al Cuerpo.

3. Formular e implantar la politica publica, dirigida a fortalecer el Cuerpo.

4. Decsarrollar planes y estrategias para trabajar en coordinacién con la Policia de
Pucrto Rico para combatir el crimen, integrando esluerzos conjunlos sobre
vigilancia preventiva, confrol de transito, prevencion del ciimen y mantenimiento
efectivo de la seguridad ¥ ¢l orden piblico.

i

Estudiar continuamente las actividades operacionales del Cucrpo, con el propasito
de desarrollar nuevos sistemas, métodos, técnicas de trabajo v determinar las
prioridades.

6. Desarollar en coordinacion con la Policia de Puerto Rico v la Oficing de Recursos
Humanos, adiestramientos para los micmbros del Cuerpo.

7. Coordinar con la Olicina de Recursos Humanos todas las acciones de personal,
tanto de los micmbros del Cuerpo de la Policia Municipal como del personal que
presta servicios en ¢l mismo y perlenece al scrvicio de conllanza, carrcra, e
irrcgulares, conlorme a las leyes ¥ Reglamentos correspondientces.

N



3

8.

Nominar a los oliciales cuyo rango sea de Inspeclior v Comandante, para
confirmaciin del Alcalde. Cuando surja alguna vacante en alguno de estos rangos,
¢l Comisionado hard su recomendacion al Alealde dando rigurosa consideracion a
los siguicntes factores; conducta, liderato, iniciativa. actitud, preparacion
académica, anos de servicio, condicion [isica v mental de los candidalos. Dicha
recomendacion incluira por lo menos un informe conciso sobre cada candidato.
imcluyendo toda aquella informaecidn ncccsaria cn cuanto a cada wno de los
factores. T.os factores que se encuentren cn el instrumento de evaluacion de
desempeno. se mediran individualmenle por los alimos tres (3) afos. El{Los)
candidalofs) a ascender deberd(nn) eslar en cada [aclor por afio sobre el promedio
de los demas candidatos considerados, Ningin miembro del Cuerpo que no hava
pertenceido a éste por un termino de cuatro (4} afios o mas podra ser considerado
para ser ascendido a estos rangos. Tl ascenso serd electivo a partir de la fecha en
gue el Alcalde fmme el mismo.

Articulo 6: Cuerpo de la Policia Municipal; Poderes, Funciones, Deberes,

Obligaciones ¥ Responsabilidades

I.os miembros del Cuerpo de la Policia Municipal tendran, dentro de los limites
terriloriales del Municipio, los poderes, [unciones, deberes, obliguciones vy
responsabilidades que en virtud de Ley NOm. 19, segin enmendada, se auloricen v
este Reglamento, ademas de otros que sc impongan cn virtud de otras leves,
Reglamentos, Ordenanzas, Ordenes Tijecutivas, Ordenes generales v los siguientes:

1.

!,x.'l

&%)

Cumplir ¥ hacer cumplir la ley, proteger la vida ¥y la propiedad de los ciudadanos,
velar por la seguridad y el orden publico, prevenir la comision de actos deliclivos
v realizar investigaciones de conformidad a la jurisdiccidon que sc les concede.
Ademas. podran en el desempefio de sus funciones, efectuar arrestos sin orden
judicial como luncionarios del orden pablico, segin establecido en la Regla 11 de
las de Procedimniento Criminal vigentes.

Compeler la obedicneia a las Ordenanzas v Reglamentos promulegados por ¢l
Municipio ¥ ofrecer la debida orientacion de las Ordenanzas relacionadas con la
seguridad vy el orden pdblico.

Hacer cumplir las disposiciones de la Ley Num. 22 del 7 de encro de 2000, segin
cnmendada, conocida como "Ley de Vehiculos ¥ Transito de Puerto Rico”,
exceptuando casos de accidentes fatales o cuando hubiere grave dafio corporal ¥
expedir los correspondienies boletlos de [allas adminisirativas de lransilo en caso
de inlraceion a dichas disposiciones vy relativas a los limites de velocidad.

Ofrecer adecuada proteccion ¥ vigilancia a la propicdad municipal, sus edificios,
oficinas v dependencias.

[istablecer un servicio de patrullaje preventivo.
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11.

12.

Mantcner la debida vigilancia cn las dreas de estacionamiento v zonas de croces
de cscolarcs y dirigir el transito cn las dreas de mavor congestion vehicular,

Prestar la debida proteccidon al publico reunido en las actividades recreativas,
deportivas, sociales, civicas y religiosas que sc cclebren en el municipio v velar
por ¢l manlenimienio del orden cn tales actividades.

Fodran intervenir y prestar servicios en conlliclo huelgario u obrero patronal
cuando el Superintendente de Ia Policia Tistatal requiera sus servicios.

Hacer cumplir las disposiciones de la Ley Nam. 22-2000, mejor conocida como la
Ley de Iransito de Puerto Rico, que impone penalidades por arrojar basura a las
vias publicas o privadas.

Podran, de ser nceesario a su juicio, despejar ¢l transilo congestionado de una via
poblica. Podra variar lo que en las mismas se indicare, no obstante lo dispuesto en
la Scecion 1 y siguientes de la Ley Nom. 22, supra, v sus Reglumentos. o lo
indicado por luces v sefiales.

Podran usar cualquicr aparato electronico o mecdnico de reconocida exactitud, a
los fines de determinar y comprobar la velocidad de los vehiculos de motor que
transitan por las vias pablicas.

Hacer cumplir las disposiciones dirigidas a prevenir v combatir la violencia
doméstica en Puerto Rico, contenidas en ¢l Articulo 1 y sipuientes de la Ley Nam,
54 del 15 de agosto dc 1989, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica™, conforme los parimetros
dispucstos en la misma.

Realizar investigaciones criminales cn los delitos de violencia doméstica,
conlorme a la Tey Nim. 54 del 15 de agosto de 1989, scglin enmendada.
Ademds, investigar en todas sus modalidades los delitos de acecho, escalamiento,
agresion, aproplaciom ilegal ¥ los delitos menos graves conforme al Codigo Penal
de Puerto Rico; y el delilo de Posesion de Sustancias Controladas bajo el Articulo
404 de la Ley Num. 4 dcl 23 de junio de 1971, segun enmendada, conocida como
“Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico™ A tales cfectos, el
Superintendente, en conjunto con los Comisionados de los Policias Municipales
estableceran un protocolo en el cual se dispondran los acucrdos de intervencion ¢
mvestigacion de los delitos enumerados.

Respetar y velar porque se respeten los derechos civiles de los ciudadanos.

Observar ¢n todo momento los més altos canones de dtica que correspondan a
todo servidor publico y exhibir una conducta ejemplar.
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17,

18.

19,

21,

2

23,

24,

[ ]
A

28.

Ser puntual en sus compromisos oliciales ¥ diligentes en sus [unciones dentro del
cumplimiento de su deber, acluando siempre en forma ecuanime, serena y justa.

Velar por ¢l mantenimicnto adecnado v el uso efectivo del equipo que se le asigne
¥ responder con su propio dinero por el arreglo de cualquier vehiculo oficial que
sea chocado, sise delermina que el accidente [ue por su negligencia. Debera
mediar una guerella e investigacion adminisirativa en cada caso.

Solicitar ¥ obtcner autorizacion de la Oficina de Recursos Humanos del Municipio
para prestar servicios privados.

Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su trabajo, a
menos que reciba un requerimiento o permiso de la autoridad competente que le
requicra la divulgacion de algun asunto.

Asistir al trabajo con regularidad ¥ puntualidad ¥ cumplir la jornada de trabajo
establecida.

Observar nommas de comportamiento correcto, corlés v respetuosc en sus
relaciones con sus supervisorcs, compafieros de trabajo v ciudadanos.

Recalizar cficientemente ¥ con diligeneia las tareas y funciones asignadas a su
puesto ¥ otras compatibles con éstas que se le asignen.

Acalar aquellas Ordenes e insirucciones de sus supervisores compatibles con la
auloridad delegada en ¢stos v con las funcioncs, actividades y opcracioncs
municipalcs.

Mantener la conlidencialidad de aguellos asunlos relacionados con su rabajo a
menos que reciba un requerimicnto o permiso de autoridad competente que e
rcquicra la divulgacion de algiin asunto. Nada de lo anterior menoscabara el
derecho de los ciudadanos que tienen acceso a los documentos ¥ olra informacion
de caracter pablico.

Realizar tarcas durantc horas no laborables cuando la ncecsidad del servicio asi o
cxija y previa la notificacion adecuada.

Vigilar, conservar v salvaguardar documentlos, bienes e intereses publicos que
eslén bajo su custodia.

Cumplir las disposiciones do la Ley Nam. 19, scgun enmendada, y los
Reglamentos, Ordenanzas, ¥ Orrdenes adoptadas cn virtud de la misma.

Cumplir las normas de conducta ética v moral establecidas en la Ley Nam. | -
2012, segin enmendada, conocida como "Ley de Elica Gubermamental del Estado



30.

31.

Libre Asociado de Puerto Rico” v cualquier olra norma establccida por la Oficina
de Etica Gubernamental de Puerto Rico, en virtud de dichas secciones.

Notificar inmediatamente al Comisionado o a su Supervisor o al Arca de
Bienestar, Salud y Scguridad Laboral de la Oficina de Recursos Humanos, cuando
lenga conocimiento que ticne alguna condicion médica o osté utilizando algan
medicamento ¢ sustancia que pudicra afectar su capacidad de desempefar las
funciones del rango y/o representa una amenarza directa.

Procurar ¢l mantenimiento o el servicio programado o exigido, en cl(los)
vehiculo(s) olicial(es) asignados.

Hacer cumplir las disposiciones del Codigo de Orden Puablico de la Ciudad
Criolla.

Comparecer a las citaciones emitidas por un Tribunal o Agencia administrativa, va
sea estatal o municipal.

Estar dispuesio a tomar una prueba de poligrafo relacionada con su integridad v
aprobar la misma satisfactoriamente.

Articule 7:  Cuerpo de la Policia Municipal; Estructura Organizativa v Funcional

La estructura organizativa v funcional del Cuerpo de la Policia Mumicipal serd
cstableeida mediante orden(es) gencral(es). con la previa aprobacion del Alealde.

Articulo 8: Codigo de Vestimenta, Uniforme y Equipo

Secciom 8.1: Codigo de Vestimenta

Todo miembro del Cuerpo tendrd gue cumplir con el Codige de Vestimenla en todo
aquelle que le aplique.

Seccion 8.2 Uniforme

El uniforme, prendas de vestir, insignia, anmna de [uego y el equipo serén sulragados v
suministrados por el Municipio.

1.

Gorra color azul con visera color negro, cstilo “garrison™ de ocho (8) puntos,
llevard una corona al frente con el nimero de la placa. Para las mujeres la gorra
serd estilo azalala sin visera. Para los molociclistas v ciclistas serd el casco
proteetor.

Camisa color azul marmo de manga corta o larga, cuello abierto para usarse sin
corbata, estilo militar con dos (2) bolsillos.



0.

Pantalones o [aldas, de poligster en azul marino con una (1) tirilla negra a todo lo
largo en ambos lados, con dos (2} trencillas para cinfurdn color azul. Tin el caso de
los pantaloncs, cstos tendran dos (2) bolsillos a cada lado v dos (2) bolsillos
trascros. T'l uso de falda serd opcional.

Zapalos rebgjados con cordones, lisos ¥ tacones de goma, color negro para
hombres. Los zapatos para mujeres scran cerrados, lisos ¥ de color negro con
tacones de no mas de dos pulgadas (27) de alto.

Medias negras para los hombres; en el caso de las mujeres que opten por el vso de
pantalones, las medias serdn de igoal color.

Los motocichistas vsaran un casco protector de scguridad de fibra de eristal color
blanco que sc sostendra con tiras de cuero. Cuando no estén haciendo uso de la
motociclcta, cstos deberan hacer uso de gorra.

Il Comisionado, de ser un Oficial, podra usar su uniforme de gala color azul
marino, a su discrecion. Este incluye:

a. Gorra azul cstilo “garrison™ de ocho (8) puntos. La visera serd de color negro
con trencillas negras de una y media pulgada (1'47) de ancho alrededor de 1a
parte inferior de la copa. Llevard dos (2) botones dorados de media pulgada
(127) de didmetro a los lados, con iniciales “P.M.” ¢n ¢l centro ¥ una (1) cintilla
dorada de media pulgada (147) de ancho, cubriendo el frenle de la visera.
Sobre la visera hojas de parra formadas de hilo color oro.

h. Camisa color azul manne o blanca de la clase de material que sc scleecione,
Esla camisa serd estilo militar con mangas cortas.

El pantalén sera confeecionado con el material que seleccione de color azul
marino, cstilo militar, con una (1) tirilla de una vy media pulgada (1'27) de
ancho, color negro, cosida a lodo lo largoe del pantalon desde la cintura hasta el
ruedo. Tendrd un (1) bolsillo a cada costade v bolsillos trascros.

L5,

Seccion 8.3: Insignias

83.1 Todos los miembros usaran una (1) insignia de tela, cosida en la manga
izquierda de la camisa con el escudo de la ciudad de Caguas, cn la partc superior
dird “Policia Municipal™ ¥ en la parte inferior “Cagunas™.

8.3.2 Insignias para la Gorra

a. Cuando ¢l Comisionado v Oficlales utilicen el unilorme mostrarin en su
gorra una corona de metal dorada, con el escudo de la ciudad de Caguas vio
Puerto Rico en el centro.
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Fl Sargento mostrard corona de metal niquelado, llevando en la parte
superior la palabra "Sargento".

EI PPolicia Municipal mostrara corona de metal con el nimero de placa en el
centro,

8.3.3 Placas con Rangos

.

Cuando el Comisionado ¥ los oficiales, desde lenienles hasta comandanies,
utilicen unilorme mostraran en el mismo una placa de metal dorada con el
cscudo de la etudad de Caguas yio Puerto Rico, en ¢l centro. En la parte
inferior tendrdan grabados el distintivo de su rango y en la parte superior la
palabra “Policia Municipal”.

El Sargento mostrard una placa de metal niquelado con el escudo de la ciudad
dc Caguas y/o Puerto Rico en el centro. Tin la parte superior llevara la palabra
“Sargento” y en la parte inferior [a palabra “Policia Municipal™.

El Policia Municipal mostrard una placa en melal niguelado, llevando en la
patte superior la palabra “Policia Municipal” ¥ ¢n la parte inlerior la palabra
“Caguas”, con el nlmero correspondiente de placa cn ¢l medio.

I:n caso de muerte en cumplimiento del deber o retiro por afios de servicio, a
solicitud de parte con interés ¥ con el aval del Comisionado de la Policia
Municipal se faculta a este ultimo a reasignar o relirar €l nimero de placa del
oficial que cesa funciones en el Cuerpo.

8.3.4 Escudos

Cuando el Comisionado y los Oficiales, usen el uniforme del Cucrpo, usaran
el escudo de la Ciudad de Caguas cn la solapa del cuello del lado derecho en
metal dorado v en el lado 1zquierdo la letra *P.M.” ¢n color dorado.

I.os Sargentos v Policias, usardn en la parte derecha del cuello de Ta camisa ¢l
escudo de la ciudad de Caguas. pero en metal niquelado v en la parte
izquierda se colocardn las letras “P.MLT,

§.3.5 Distintive de los Rangos

il.

El Comusionado, de ser un oficial, usard las insignias corrcspondientes a su
rango.

Los comandanles usardn dos (2) estrellas de color oro sobre las charreteras de
la camisa, chaquetas o guerreras.

IZ] Inspector usard una (1) estrella de color oro sobre las charreteras de la
camisa, chagueta o guerrera,

Los oficiales comprendidos en los rangos de Capitin y Teniente, |levaran
colocadas ¢n forma horizontal sobre las charrcteras, cintillas doradas de
media pulgada (:7) de ancho. En el caso del Capitin seran cualro (4)
cintillas y en el Teniente seran tres (3) cinlillas.



¢, Tl Sargento usara como rango dos (2) insignias en lorma de “V™ con res (3)
cintillas azul claro en un parcho color azul oscure de cuatro ¥ lres cuarlos de
pulgada (4347) por la parte mas larga v en el centro la letra *S™, Las insignias
estaran cosidas a cada una de las mangas dec la camisa, inmediatamente
debajo de la insignia del Cuerpo. Tendra la opcion de ulilizar el rango,
ademds de en las mangas de la camisa, en una charrelera sobre sus hombros.

[ Todo miembro del Cuerpo levard un membrete de tamafio dos y fres cuartos
de pulgada por tres cuartos de pulgada (234 x %4™) en plastico eolor negro o
metal, donde figure su apellido.

Seccion 8.4: Arma y Equipo

La asignacion, uso, mancjo y conscrvacion del arma de reglamento ¥ equipo se
establecera mediante orden general.

Articulo 9:  Areas del Principio de Mérito

El Coerpo de la Policia Municipal sc regira por ¢l principio de mérito de modo que
promucva un servicio piblico de cxeclencia sobre los fundamentos de equidad,
justicia. eficiencia ¥ productividad.

Se consideraran esenciales al principio de mérilo las siguientes dreas:

Sistema Uniforme de Rango
Rechutamiento v Scleccion
Ascensos, traslados y descensos
Adiestramientos

Retencion

Lo bl

LI

Articulo 10: Sistema Unilorme de Rango

Los rangos de los miembros del Cuerpo de la Policia Municipal serin con sujecion al
siguicnte Sistema Uniforme de Rango:

1. Cadete - Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal que esté en proceso de
oblener v que no haya recibido la Certificacion del Superintendente de la Policia
de Puerto Rico, quec como minimo posca un Grado Asociado de una institucion
acreditada, con un indice académico de 2.50.

2. Policia Municipal - Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal nombrado como
tal, luego de aprobar el adiestramiento basico y que ha side dehidamente
certificado por el Superintendente.

3. Sargento - Policia Municipal gue haya sido ascendido a Sargento luego de haber
aprobado los exmenes. complido con los requisitos estableeidos por el Alcalde en
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la convocaloria a examen correspondiente, que como minimo posea un Grado
Asociado de una entidad aprobada por el Consejo de Tiducacion Superior y haber
ocupado el puesto de Policia Municipal por un periodo mayor de tres (3) afios ¢n la
Policia Municipal o su equivalente en la Policfa Estatal. o cualquier agencia federal:
o mediante ascenso por meérilo o aclo de heroismo o especial, seglin dispuesto en
cste Reglamento.

El rango de Sargento constituye la primera linca de supervisidn en el sistema
uniforme de rango en el Cuerpo. Ademds de las funciones. deberes, obligaciones
v responsabilidades establecidas en este Reglamento, tendra también las
siguientes:

a. Coordma, asigna y supervisa la labor diaria de un grupo de Policias
Municipales ¥ otro personal relacionado con velar por la seguridad, orden
publico, proteger la vida v la propiedad de los ciudadanos.

b. Vela por que se realicen las funciones. deberes, obligacioncs
responsabilidades del personal bajo su cargo con cxeclencia, eliciencia
cfeetividad.

c. [istablece cl servicio de patrullaje preventivo en dreus de mayor incidencia
criminal.

d. Cumple y hace cumplir las disposiciones de las leyes que sean aplicables a

nivel estatal y municipal.

Presta servicios de escolta a luncionarios del Gobierno cuando asi lo requiera.

t. Responsable por ¢l mantenimicnto ¥ buen uso de motoras, radios, vehiculos v

demas equipo que se le asigne.

Comparece a los inbunales en representacion del Municipio en los casos que

haya intervenido.

h. Revisa y corrige los informes presentados por el personal bajo su cargo,

1. Redacta informes diarios de la labor que realiza duranie su turno de trabajo,
tales como: accidentes, boletos expedidos v avuda prestada.

Y e

.

1o

Teniente - Sargento que haya ascendido al rango de Teniente lucgo de haber
aprobado los exdmenes, cumplido con los requisitos establecidos por el Alcalde
{sa) en la convocaloria a examen correspondiente, que comeo minimo posea un
Bachillcrato o su equivalente en examenes y haber ocupade ¢l pucsto de Sargento
por un periodo mayor de tres (3) aflos en la Policia Municipal, Policia Estatal o
cualquier agencia federal; o mediante ascenso por mérilo o acto de heroismo o
especial, segin dispuesto en este Reglamento.

il rango de Teniente constituve la segunda linea de supervision cn el sislema
uniforme de rango en ¢l Cucrpo. Ademas de las funciones, deberes. obligaciones
v responsabilidades  establecidas en cste Reglamento, tendrd también  las
siguientles:



a. Asiste al Comisionado en la preparacion, planificacién y ¢jccucion de un plan
estratégico sobre proteccion y seguridad publica para el Municipio.

b. Estudia, mierprela y recomienda reglamentacion vy procedimienlos necesarios
para el buen funcionamiento del Cuerpo de la Policia Municipal.

c. [.leva a cabo el plan sobre prevencion de actos delictivos ¥ violentos.

d. Coordinag v supervisa la labor de Polictas Municipales, Sargentos v otro
personal relacionado con velar por la seguridad, orden piblico, proteger la vida
v la propiedad de los ciudadanos.

¢. Supervisa ¥ coordina las operacioncs ¥ scrvicios quoc scan hoccsarios on
coordinacion con la Policia Estatal.

I© Orenta y aconseja al pablico sobre el mejor cumplimiento de la ley, asi como

todo lo que concierne a la seguridad publica.

Realiza investigaciones administrativas sobre quercllas o problemas gue

ocurren en su darea o de cualguier violacion al Codigo de Orden Publico v otros

reglamentos ¥ ordenanzas relacionados a proteceion v segurnidad padblica estatal

¥ municipal.

h. Rinde informes dc la labor realizada v de incidentes que surjan cn su drca de
trabajo.

1. Compuarece a los (ribunales en representacion del Municipio en casos que se le
asignen.

j. Adicstra al personal de rango ¥ otros sobre reglamentacion v procedimientos
rclacionados con proteccion v scguridad puiblica cstatal ¥y municipal.

k. Tiduca v orienta a la ciudadania en general sobre las reglas, Ordenanzas, leyes
y normas de seguridad en el irdnsito, Codigo de Orden Pablico ¥y cualquier olra
reglamentacion relacionada con la proteccion y seguridad publica.

I‘_I‘D

C'apitan - Teniente que hava sido ascendido al rango de Capitan luego de haber
aprobado los exdmenes, cumplido con los requisitos establecidos por el Alcalde en
la convocatoria a examen correspondiente, que como minimo posea un
Bachillerato, otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada por el
Consejo de Fducacion Superior de Puerto Rico o en alternativa al requisito de
Grado Asociado y haber ocupado €l puesto de Teniente por un periodo mayor de
cuatro (4) afos en la Policia Municipal, Policia Estatal o cualquier agencia federal; o
mediante ascenso por mérito o acto de herofsmo o cspecial. segiin dispucsto en
este Reglamento.

El rango de Capitin constituye la tercera linea de supervision en el sistema uniforme
de rangos cn ¢l Cucrpo. Ademas de las funcioncs dcheres, obligaciones v
responsabilidades cstablecidas en este Reglamento, tondrd también las siguicntes:

a. Asisle al Comisionado en la preparacion, planilicacion y gjecucion de un plan

estratégico sobre proteccion v seguridad publica para el Municipio Autdnomo
de Caguas.
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h.

e

e

Istudia. mterpreta y recomienda reglamentacion ¥ procedimientos necesarios
para ¢l buen funcionamienio del Cuerpo de la Policia Municipal.

Colabora en la preparacion v recomendaciones sobre el plan de prevencion de
actos delictivos ¥ violentos en la Ciudad de Caguas.

Coordina ¥ supervisa la labor de Policias Municipales, Sargentos, Tenicnies y
otro personal relacionado con proteccion y scguridad poblica asignados a
operaciones de campo, opcraciones especiales o comandancia, entre otras
unidades de similar complejidad v responsabilidad en el Cuerpo de la Policia
Municipal.

Dirige ¥ confrola las operaciones y servicios que sean necesarios en
coordinacion con la Policia Estatal.

Asiste al Comisionado en el drca o zona de operaciones.

Dirige al personal bajo su cargo sobre ¢l mejor cumplimiento de la ley, asi
como todo lo que concierne a la sepuridad puablica.

Anahiza las investigaciones administralivas sometidas sobre querellas o de
cualguier violacion al Reglamento de la Policia Municipal.

Rinde informes de la labor realizada y de incidentes que surjan en su arca.
Comparcee a los tribunales en representacion del Municipio,

Representa al Comisionado ¢n reuniones, conferencias v ofros eventos a nivel
municipal ¥ estatal, si cs requerido.

Inspector Capitan que haya ascendido al rango de Inspector mcdiante
designacion hecha por el Comisionado, con la confirmacion del Alcalde, v que
como minimo posea un Bachillerato otorgado por un colegio o universidad
certificada o acreditada por el Conscjo de Educacion Superior de Puerto Rico.

El rango do Inspector constituye la cuarta linca de supervision en el sistema
uniforme de rango en ¢l Cuerpo. Ademds de las lunciones, deberes, obligaciones
v responsabilidades establecidas en esie Reglamento, tendrd también las
siguicntes:

cl.

Colabora en la planificacion, coordinacion, supervision, direccion v evaluacion
de la fase administrativa y operacional que se realiza en la Division de
Opcraciones de Campo y Operaciones Especiales, conforme a la politica
publica, metas y objetivos establecidos por el Municipio en virtud a la Ley
Nom. 19, segin enmendada, vy este Reglamento.

Colabora en la planificacion. coordinacion, supervision vy direceion del
personal a su cargo para que cumpla ¥ haga cumplir la ley, proteja la vida v la
propiedad de los ciudadanos, y atienda la seguridad y cl orden pidblico, ayude a
prevenir la comision de actos delictivos y perseguir los delitos que se cometan
cn su presencia y aquellos que se lc sometan por informacidn ¥ creencia en

coordinacion con la Policia Estatal.



”

0

Orienta v mantiene mformado al (a la) Comisionado{a) sobre la actividad
delictiva en ¢l Munigipio.

Orienta ¥ hace cumplir las Ordenanzas, Reglamentos relacionados con la
scguridad v el orden publico; violencia domeéstica v otros.

Prepara planes de trabajo y da seguimiento a los mismos a (raveés de los
encargados de las unidades.

Visita arcas dc alta incidcncia criminal ¥ estd prcsente cn  situacioncs
cxtraordinarias para hacer ajustes a las estrategias v planes de accion e
interaciuar con la ciudadmmia con el propésito de desarrollar estralegias
comunitarias dirigidas a prevenir la criminalidad v preservar el orden plblico.

Participa en rcuniones con fiscales ¥ funcionarios de los tribunales de justicia
para establecer procedimientos mas agiles y asi poder atender de forma
electiva los asuntos de cardcter judicial relacionados con el fendmeno de la
criminalidad.

Coordina con la Policia Tistatal, un servicio de patrullaje preventivi.

Planifica en coordinacién con la Policia Estatal la vigilancia en las dreas de
cstacionamicnto, zonas de cruces de cscolarcs ¥ ¢l transito en las arcas de
mayor congestion vehicular.

Coordma la debida proteccion al publico reunido en actividades recreativas,
deportivas, sociales, civicas v religiosas que sc celehren on ¢l municipio.

Coordina la recopilacion y analisis de la mlormacion estadistica que se generd
ert el Area Operacional asignada.

Asiste en la revision de normas, Reglamentos v procedimientos aplicables al
Cuerpo de la Policia Mumicipal para aclualicarlos vy adaptarlos a las
necesidades detectadas.

m. Flstudia, interpreta, recomienda v aplica leves. Reglamentos vy normas

lederales, estatales o municipales del drea operacional que dirige.

Comandante - Inspector que hava ascendido al rango de Comandante mediante
designacion hecha por el Comisionado, con la confirmacion del Alealde ¥ que
como minima posea un Grado de Bachiller otorgado por un colegio o universidad
certilicada o acreditada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico. El
rango de Comandante constituye la maxima linea de supervision en el sistema
uniforme de rango en ¢l Cuerpo.
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Articulo 11: Reclutamiento ¥ Seleccion

Seccion 11.1: Normas Generales

1.

El reclutamiento ¥ seleccion debera llevarse a cabo mediante un proccso, en virtud
del cual los candidatos a ingreso que interesen ser miembros del Cucrpo de la
Policia Municipal, conozcan sobre las oportunidades de empleo v que le permitan
competir cn igualdad de condiciones.

Se estableceran normas de reclutamiento para cada rango que propenda atracr y
retener en el servicio publico los mejorcs recursos humanos disponibles. T.as
normas cstableeeran los requisitos a base de lo contenido cn ¢l sistema unilorme
de rango dispucsto ¢n ¢ste Reglamenio. En todo momento, los requisitos deberdn
estar direclamente relacionados con las funciones de los rangos. T.as normas
prescribivdn la clase o las clases de exdmenes v ¢l tipo o los tipos de competencia
que fucren recomendables en cada caso. Las normas sc revisaran periddicamente
para atemperarlas a los cambios que ocurrieren.

La convocalorla a examen incluird la norma de reclulamiento del rango
correspondicnte.

El candidato a ingreso, tendrd que cumplir con todos los requisitos cstablecidos
por el Alcalde en la convocatoria a examen correspondiente, ademds de las
siguicntes condiciones penerales: requisitos de ingreso, pruebas de agilidad fisica
¥ de capacidad fisica v los requisilos (isicos v mentales;

Seccion 11.2: Condiciones Generales para Ingreso

e

Istar fisica y mentalmente capacitado para desempefiar las funciones del puesto.

Ser ciudadano de los Tistados Unidos de Ainérica, de Puerto Rico o cxtranjero
legalinenie autorizado a (rabajar en los Estados Unidos de América.

Fividenciar, al momento de la solicilud de empleo., que se ha rendido la planilla de
contribucidn sobre ingresos durante los cuatro (4) afios previos a la solicitud, si
estaba obligado a rendir la misma.

Notificar al momento de la solicitud de empleo que no fue admitido a la Policia de
Puerto Rico u otro Municipio, si ain persisie la causa de su dencgacion. El no
informar esta siluacion serd causa suficicnte para ser rechazado, o separarlo del
servieio si va ha sido nombrado.
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11

lTodo candidate que haya fracasado en la(s) prueba(s) piscologicas que haya
suministrado ¢l Municipio, no podra solicitar ingreso nucvamente. hasta haber
transcurrido un ano de administrada la prueba.

No haber incurrido en conducta deshonrosa.

Mo haber sido destituido del servicio plblico por causa que le inhabilite.

No haber sido conviclo de delito grave o por cualquier otro delito que impligue
depravacion moral o infraccion de los deberes oficiales.

Mo ser usuario de suslancias conlroladas.
Mo hacer uso habitual v execsivo de bebidas aleoholicas.

No haber sometide o intentado someter informacion falsa o engafiosa cn la
solicitud de examen o de empleo u omitido inlormacion.

sSeccion 11.3: Requisitos de Ingreso

Edad — Minimo de 21 afios y un miximo de 39 afivs. El Alcalde podrd dispensar
del requisito de edad hasia cuarenta v cinco {(43) afios a aquellos candidatos en
circuntancias excepeionales.

Estatura — [In mimimo de 5 pies 6 pulgadas (5°-6") en hombres ¥ un minimo de 5
pies 3 pulgadas (5°-37) para mujeres. En ambos casos la medida serd descalzo(a).

Peso — Il peso requerido serd aguel que guarde proporcidn con la edad ¥ esté en
armonia con la estatura, de acuerdo a delerminacion médica.

Vision — Corrcgida 20/20.

Licencia de conducir - Vigenle vy expedida por el Deparlamento de
Transportacion ¥ Obras Phblicas de Puerio Rico.

Examenes Aprobar pruchas cscritas, pruchas de agilidad v de capacidad fisica,
pruebas sicologicas, pruehas para detectar la presencia de sustancias controladas o
de poligrafo; u otras, pruebas o crilerios objetivos ulilizados para determinar que
el candidato a ingreso esta capacitado para realizar las funciones del rango.

Investigacion de Campo Confidencial - Tnvestigacion minuciosa sobre ¢l

caracler, personalidad, repulaciéon, hibitos, conducla en la comunidad, empleos
anteriores, relaciones mterpersonales, anlecedentes penales, asuntos pendienies en
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los tribunales ¥ otros aspectos pertinentes.  El expediente de la investigacion
practicada, asi como la mformacion contenida en el mismo, sera confideneial.

El candidato a ingreso que en esta elapa no cumpla con cualquiera de los
requisilos, serd rechazado.

Seccion 11.4: Seleceion

I.

ta

Como requisito previo al nombramiento, la unidad de Administracion de Recurso
Humano referird al candidato a ingreso al Arca de Bienestar, Salud v Scguridad
Laboral para ser sometido a exdmenes médicos a fin de evaluar, determinar v
cerlificar que cumple con los requisitos [isicos y mentales.

El Area de Bienestar, Salud y Scgutidad Laboral emitird un documento a la
scecion de Reclutamiento y Seleccion sobre la determinacion. Tl Area de
Reclutamicnto ¥ Seleccion conlinuard con todos los tramites comrespondientes.

Seccion 11.5: Nombramiento

El candidato seleccionado, se le extenderd un nombramiento probatorio de carrera
cn ¢l rango correspondiente.

Articulo 12: Pruebas de Agilidad Fisica v de Capacidad Fisica, Examenecs Médicos,

Evaluacion, Certificacion y Requisitos Fisicos y Mentales

Seecidn 12.1: Pruehas de Agilidad Fisica y de Capacidad Fisica

1.

Todo candidato a ingreso, reingreso o miembro en servicio activo en el Cuerpo de
la Policia Municipal serd sometido a las pruebas de agilidad v capacidad [isica v
su empleo estara condicionado a cumplir con las pruebas establecidas en este
Reglamento. Las mismas seran realizadas por un instructlor [isico certificado. Este
puede solicitar que presente evidencia médica si existicra alguna condicién de
salud gue pudiera contraindicar la participacion en este examen.

I'stas pruchas van dirigidas a medir la agilidad y capacidad [isica para descmpeifiar
las funciones del rango.

El médico ocupacional serd responsable de certilicar si el candidato a ingreso,
reingreso o miembro en servicio activo estd apto y capacitado para desemperiar las
funciones del rango en el Cuerpo de la Policia Municipal de acuerdo a la
evaluacion y criterio médico.

S¢ realizaran las sipuientes pruebas:

l. Salto vertical
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. Lagartijas (push ups)
Levantamiento de pesas (bench press)
Sentadillas en un minuto
Carrcra de 300 metros

1. FFuerza de agrarre

Step (por un minuto)

Estandares Fisicos para Varones:

Salio Vertical

| 20-29 afios 20.0

Pulgadas

| 30-39afios | 190
40-49 afios 16.0
Lagartijas
Edad Minimo Fstandar |
18-29 27 33
30-39 21 |27
4{)-49 16 21
[.evantamicnto de Pesas
Fdad Minimo Estandar
18-29 .96 | 1.06
30-39 86 93
40-49 | .78 84
Fuerza de Agarre -
Iidad Mano Estandar
18-29 Der. 114
Izg. 106
30-39 Der. 115
Izq. 111
10-49 Der. 114
L Tzq. | 106
Scntadillas o
Edad Mimmo Estandar
18-29 37 41}
' 30-39 33 37
40-49 28 it
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Carrcra de 300 metros (sepundos)

Edad Ticmpo
18-29 56
30-39 57
40-49 67

Prucha de Steps

Edad Tiempo |
1829 12:18
130-39 12:51
| 40-49 13:53

Estindares Fisicos para las Mujeres:

Sallo Vertical

Edad Pulgzadas
20-29 afios 14.3
30-39 afios 12.4
40-49 afios 10.0
Lagartijas
Edad | Minimo [ Kstandar
18-29 2 2
30-39 17 21
40-49 11 15
Levantamicnto de Pesas (multiplicar # por el peso)
Edad Minimo Estindar
' 18-29 58 63 ]
30-39 52 57
| 40-49 A48 B2
Tuerza de Agarre
Edad Mano Estindar
18-29 Der. 13
Ley. 62
30-39 Der. 76
1z 66
40-49 Der. b6
s Lzq. 60 |
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Sentadillas

Edad Minimo | Estindar

18-24 31 33
3039 [ 27
40-49 19 22
Carrera de 300 metros (segundos)
Edad Tiempo

18-25 68.5

30-39 75.5
- 40-49 91.7

Prueba de Steps

Edad - Tiempo

18-29 14:55

-3¢ 15260
40-49 16:27

>

Seccidn 12.2: Examenes Meédicos, Evalnacion, Certificacion y Requisitos Fisicos

¥ Mentales

12.2.1: Exdmences Médicos, Evaluacion y Certificacion

Todo candidato a mgreso que ha recibido una oferta de empleo, todo candidato
a reingreso o micmbro en servicio activo en el Cuerpo de la Policia Municipal
sera sometido a examenes medicos ¥ su emplen estard condicionado a cumplir
con los requisitos lisicos v menlales establecidos en este Reglamento.

Fl médico ocupacional scra responsable de cvaluar, determinar y certificar si cl
candidato a ingreso, reingreso o miembro en serviclo aclivo esld aplo ¥
capacilado para desempenar las l[unciones del rangoe con o sin acomodo
razonable en ¢l Cucrpo de la Policia Municipal, de acucrdo a la evaluacion v
criterio médico. Toda cvaluacion mcdica cstard sustentada cn las practicas de
la comunidad médica y organizaciones prolesionales de la salud acreditada y
reconocida en eslos campos.

Todo candidato a ingrese o reingreso no podra ser nombrado ¥ todo miembro
¢h servicio active no podra ocupar o retener su empleo 2 menos que esté
fisicamente ¥ menlalmentle capacilado para desempefiar Ias [unciones del rango
con o sin acomodo razonable.
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No se discriminara conira el candidato a ingreso. reingreso o miembro en
scrvicio active con impedimentos cuya condicion no le impida desempefiar las
funciones del rango.

Los examenes meédicos serdn costcados por ¢l Municipio ¥ administrados por
la entidad publica o privada seleccionada y contratada por ¢l Municipio.

El médico ocupacional. luego de evaluar los resultados, determinard si el
candidato a ingreso, reingreso o micmbro en servicio aclivo cumple o no con
los requisitos fisicos v mentales y si csta fisica ¥/o mentalmente capacitado o
impedido para desempefiar las {unciones del rango con o sin acomodo
razonable,

Del candidato a ingreso, reingreso o miembro en servicio activo cumplir con
los requisitos fisicos ¥ mentales. ¢l médico ocupacional emitira una
certificacion médica demosirativa de que estd fisica y mentalmente capacitado
para descmpenar las funciones del rango.

Del candidato a ingreso o reingreso no cumiplir con uno o méas de los
requisilos lisicos y mentales y cstd fisica vo mentalmente impedido para
desempeiiar las [unciones del rango con o sin acomodo razonable o rehusare
someterse a los examenes meédicos, se le denegard el emplco v el médico
ocupacional emitira una certificacion médica demostrativa de que ¢l candidato
a Ingreso o reingreso no esta fisica v mentalinente capacilado para ejercer lag
Lunciones del rango

Del miembro en servicio active no cumplir con uno o mas de los requisilos
fisicos ¥ mentales ¥ estd fisica y/o mentalmenle impedido para descmpenar las
funciones del rango con o sin acomodo razonable ¢l médico ocupacional
emilird una cerlificacion médica demostrativa de que el miembro en servicio
activo no esta fisica v mentalmente capacitado para cjercer las funciones del
rango. Sc discutira ¢l caso en el Comilé de Medicina Ocupacional v de
validarse que ¢l micmbro cstd incapacilado para ejercer sus funciones se
procederda con una cesantia por incapacidad, Cuando el miembro en servicio
alctivo se niege a somelerse a los exdmenes médicos requeridos, se entendera
de que ¢l micmbro no cumple con los requisitos fisicos v mentales. En este
caso, el Comisionado solicitard la separacion del servicio.

En un expediente confidencial, se mantendra copia de la certilicacion médica
junte a toda la decumentacion v resultados relacionados a los exdmencs
médicos.

Il Arca dc Bicnestar, Salud v Scguridad Laboral emitira un documento con la
determinaciin a la seccion correspondicnte en la Olicina de Recursos
Humanos para los tramiles correspondientes.



12.2.2: Evaluacion ¥ Examenes Médicos

El Meédico Ocopacional serd responsable de realizar la evaluacion y los examencs
médicos correspondicntcs para determinar si el candidato a empleo, reingreso o
micmbro active del Cuerpo de la Policia se encuentra fisicamente capacitado para
gjercer sus [unciones. Cada caso se mangjard de manera individual ¥ el médico es
responsable de relerir para realizar las pruebas y andlisis necesarios para completar la
evaluacion clinica v descartar incapacidad utilizando su criterio clinico para someter
su recomendacion.

Componentes minimos del examen médico:

Histonal de salud

Examen fisico

CBC

Andlisis de orina

Penel metabdlico comprensivo
Electrocardiograma
Audiometria

Tixamen visual

Placa de pecho

Lh o ) —

"
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Condiciones médicas potencialimente descualificantes:

El padeecer de una condicion médica potencialmente descualificante no impide que ¢l
médico ocupacional utilizando su criterio clinico v las guias y estanderes médicos
correspondientes pueda determinar gue ¢l candidato a empleo o reingreso o el
miembro del Cuerpo de la Policia Municipal esté apto para cjercer las funcioncs
csenciales de su puesto. [l medico ocupacional ¢s responsable de someter su
recomendacion por escrito v anejar toda documentacion o prueba que susiente su
recomenducion.

Cuando la condicion médica potencialmente descualificante impida que ¢l candidato a
cmpleo o reingreso o ¢l miembro del Cuerpo de la Policia Municipal pueda ejercer las
funciones escenciales de su puesto se procederd conforme se establece en la seccidn
12.2.1: Exdmenes Médicos, Evaluacion y Certilicacion, inciso 8.

Condiciones que son consideraras potencialmente incapacitantes:
1. Nariz, Garganta ¥ Boca:

a. Pérdida de olfato

b, Alonia o deleclos del habla

¢. Anomalias [sicas de la nariz, gargania o boca que impida el que pueda usar
cquipo de proteccidn respiratoria.
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2. Sistema Vascular Perifereal

a, La presion arterial en descanso deben ser menos o igual a 140/90 mmHyg en
las tres lecturas sucesivas.

b. Anomalias vasculares periferales incluyendo venas varicosas severas v
sintomaticas, insuliciencia venosa, Hebitis v tromboflebitis.

(e B3 B0

3. Corazdn y Sistcma Cardiovascular

Enfermedad congénita del corazon

Valvulopatias

Enfermedad coronaria

Toda lectura anormal del ecocardiograma debe ser confirmada por un

cardidlogo. Tisto incluye:

1.
i,
iii.
Iv.
V.
Vi,
vii.

V1L
IX.
X,
X1,
X1l
xiii.
Xiv.
XV,

WIrw

Dcpresion ST

Bloqucos de rama

Blogue A-V de tercer grado

Mobilz lipo A-V

Blogueo sinoatrial o Sick Sinus Sindrome

Tixtra sistoles ventriculares (10/minuto en descanso, 20/minulo en
ejercicin)

laguicardia ventricular

Angma

Fibrilacion atrial

Taquicardia supraventricular sinfomatica

Irallo cardiaco congestivo

Cardiomiopalia

Pericarditis, endicarditos o miocarditis

Clasificacion cardiaca funcional no mavor de NYS Clasc 1

4. Sislema Respiratorio

A T

i

e

luberculosis pulmonar

Bronguitis crémica

Iinfermedad pulmonar obstructiva
Enlisema

Bronguiectasia ¥ pneuwmotorax
Pncumoenectomia

Iinfermedades pulmonares por hongos
Pleuritis

Malignidades
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5. Sistema Gastro Intestinal:

a. Colitis, enfermedad de Crohns, colitis ulcerativa, sindrome de colon irritable o
colitis bacteriana

b. Diverticulitis

c. Desordenes del esolago (constraceion o espasmos)

d. Pancrealilis

e. Patologias de la vesicula

. Ulecra péptica activa

o, TTernias sintomaticas (ingual, umbilical, ventral, femoral, meicional)
h. Malipnidades

1. Sangrado del sistema digestivo

j. Hepatitis activa o crénica

k. Cirrosis del higado

(. Sislema Crenilourniarno:

Nefrectomia

Nefritis aguda

Sindrome nefrético

Célculos renales

Trasplante del rifidn

Fallo renal

Malignidades

Hidrocele

Enlermedad veneria acliva
Infeceion del tracto urinario
FEnfermedad polisquistica del rifdn
Desardenes inflamatorios de la pelvis
m. Endomelriosis

.. Prostatitis, orquitis v cpididimitos

S rhe R TR

e e L L

4

Sistema Tindocrino ¥ Metabdlico:

Enlermedad tiroidea descontrolada

.
b. Diabetes mellitus
¢. Disfuncién adrenal, incluyendo pero no limitando a la enformedad de Addison

v [infermedad de Cushing
d. Thpoglicemia sintomatica
¢. Mahgnidad de troides

8. Sistema Moisculo Esqueletal:

a. Anomalias que afceten la ejecucidn motora
b. Funcion de la espina cervical o lumbosacral
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Enlermedad degenerativa sintomética cervical o lumbosacral

Amputacion de extremidades

Osteomielitis

Distrofia muscular

Pérdida de funcioén motora por accidente o cirugias de los tendones cn areas
corporales relacionadas a las tareas esenciales

Artritis o osteoartritis

Coordinacion ¥ balance

ITernia discal sintomatica

Desviaciones de la columna

9, Sistema de la Sangre:

.

b.

Anomalias del sisiema hematopoyético incluyendo malignidades, Anemia
Sickle Cell v Talascinia
Hemolilia

10, Sistema Nervioso:

il.

h.

Desordencs convulsivos (Petit/Gran Mal). La persona debe cstar libre de
convulsiones al menos 12 meses antes del examen. También se le podra
requerir una certificacion del neurélogo que indique que la persona no presenta
ninguna restriceion para cjcecutar las tareas esenciales de un Policia.

Paralisis cerchral

Anomalias del movimiento, incluyendo pero no lmitado a la enfermedad de
Parkinson.

Aneurisma cerebral

Sincope

Enfermedades neuroldgicas progresivas, incluyendo pero no limitando a la
Esclerosis Miltiples y Corea de Huntington.

Anomalias periferales de los nervios incluyendo pero no limitando a
Polinguritis, Mononeuritis v Neurofibromatosis.

WNarcolepsia

Inlecciones del sistema nervioso central

Articule 13: Periodo Probatorio

1. Todo nombramienlo o ascenso para ocupar un rango regular de carrera estard
sujeto al periodo probatorio de dicho rango.

2. El rango de Cadete tendrd un periodo probatorio que setd el Gempo que dure el

: adicstramiento basico. Tl Cadete deberd aprobar el adiestramiento basico para
aprobar ¢l periodo probatorio. Tn cualquier momento del periodo probatorio, se
podra separar del servicio al Cadele si no aprucha cl adiestramiento basico durante
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el transcurso o al final del mismo, conforme las normas v requisilos establecidos
por la Academia de la Policia de Puerto Rico.

Todo miembro de nuevo ingreso tendra un periodo probatorio de dos (2) afios a
pariir de la fecha del nombramiento.

Todo ascenso tendria un periodo probatorio de seis (6) meses a partir de |a fecha de
dicho ascenso.

El periodo probatorio abarcard un ciclo completo de las funciones del rango,
durante ¢l cual se orientard y adiestrard al miembro del Cuerpo sobre la
organizacion, programas, normas, reglas. funciones, deberes, obligaciones,
responsabilidades, productividad, cficiencia, orden, discipling, habilos, actitudes y
cualquicr otro aspecto para su desarrollo.  Serd responsabilidad del Supervisor
inmcdiato orientar y adiestrar debidamente al muembro durante ¢l periodo
prabatorio.

Se hard una evaluacidon scmestral al micmbro de nuevo ingreso en cuanlo a su
productividad, cficicncia. habitos, actitudes ¥ otros faclores durante su periodo
probatorio.

Fn los casos en que el miembro en periodo probatorio tenga mas de un Supervisor
debido a las condiciones de trabajo o la naturaleza de las funciones del rango y en
casos en que haya mediado cambio de Supervisor, cada uno lo evaluard
separadamente. Ta evaluacion comprendera el periodo bajo ¢l cual el micmbro ha
cstado bajo la respecliva evaluacion.

En cualquier momento del periodo probatorio, se podra separar del servicio al
miembro nombrado o ascendido, luego de ser debidamente orientado y adiestrado,
si cn la evaluacion hecha por ¢l Comisionado demuestra ineptitud, incapacidad
manifiesty, descuido, parcialidad, negligencia para ser micmbro del Cuerpo o se
determing que su progreso vy adaptabilidad a las normas del Cuerpo, o sus habitos
v confiabilidad no ameritan que contintie en el Cuerpo.

Fl miembro ascendido que no apruebe ¢l periodo probatorio por razones que no
sean sus habilos o aclitudes, y hubiere sido un micmbro con estatus regular del
Cuerpo, lendrd derecho a que se reinstale en un pucsto de estatus regular con el
mismo rango que tenia antes del ascenso.

En caso de que el miembro separado de su cargo por el Alealde alegue que hubo
otras razones para su separaciom, lendrd derecho apelar. dentro de los dicz (10}
dias de haber sido noiilicado por escrito ante la Comision Apclativa,

Todo miembro del Cucrpo que apruchbe satistactoriamente el periodo probatorio,
pasara a ser un empleado con status regular.
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Articulo 14: Ascensos, Traslados y Descensos

Seccion 14.1: Ascensos

14,

],\J'

14.

1.1 - Normas Generales

Los ascensos en rangos sc¢ concederan mediante la aprobacion de un examen.

Fxcepeionalmente se conleriran ascensos por mérite o aclo de heroismo o
ascenso cspeeial, hasta el rango de Capitdn.

Ningin miembro del Cuerpo gue no haya pertenecido a éste por un término de
cuatro (4) afios 0 mas podrd ser considerado para ser ascendido a los rangos de
Capitan, Inspector ¥ Comandanie.

Serdn 1nelegibles para ascenso por un periedo de un (1) afio los miembros del
Cucrpo gue hubieren sido objeto de castigo o sancion por falta grave.
Asimismo, scran inclegibles para ascenso por un periodo de seis (6) meses los
miembros del Cuerpo que hubieren sido objeto de castigo o sancion por falta
leve. El periodo de inclegibilidad para ascenso comenzari a contar
inmediatamente después que se haya cumplido el castigo o sancion impuesta.

Despues de otorgar ¢l ascenso, se le requerira al miembro del Cuerpo un curso
de capacitacion en el drea de supervisién y administracion.

1.2 - Aseenso por Examen

El Alcalde establecera los requisilos de ascenso en la convocatoria a examen
correspondiente.

Il cxamen consistrd de pruebas escritas, orales, fisicas, de ejecucion.
evaluaciones dc cxperiencia y preparacion académica; u olras pruehas o
crilerios objelivos utilizados para determinar que el miembro csta capacitado
para realizar las [unciones del rango.,

Todo examen sc ofrcecrd dentro de un periodo no menor de sesenta (60) dias ni
mayor de novenla (90) dias, a partir de la fecha de la convocatoria,

Scra inclegible v el examen se considerarda nulo, t(odo aspirante que al
momento de estar celebrandose el examen, dé o reciba ayuda de otro aspirantc
0 persona particular.

Una vez el aspiranie haya aprobado ¢l examen y todos los requisitos necesarios

para formar parte del registro de elegibles, no se le podra negar ¢l ascenso si
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exisle la necesidad del servicio. que hava un puesto disponible ¥ se cuentlen
con los recursos fiscales para cubrir el efecto presupuestario del ascenso.

Una vez certificado el registro de elegibles correspondiente. ninguna entrevista
podrd descualilicar para el ascenso en rango al miembro gue hayva aprobado el
examen ¥ cualifique bajo el sistema de mérito, cuando ¢xista ¢l puesto para
ocupar dicho rango.

Cusndo la cantidad de candidatos que haya aprobado el examen sea mayor 4 la
cantidad de puestos disponibles, el orden de los ascensos sera establecido
sceun ¢l registro de elegibles; disponiéndose que en primer lugar del registro s¢
encuentran  los miembros que hayan aprobado el examen ¥ luego los
cualilicados a base de mérilo. Mienlras haya un egistro de elegibles, se seguird
el estricto orden del registro.

Serd requisito para ascenso no tener investigaciones administrativas pendientes
vio en progreso. Solamente podran lomarse en cuenla para el rechazo del
ascenso, aguellas  querellas o Investigaciones administralivas que  se
desprendan del expediente, anterior al candidato haber aprobado ¢l examen. Si
surgicre cualquicr querclla o investigacion con posterioridad a la aprobacion
del examen, pero antes de [ormalizarse el ascenso. no se nombrard a nadie al
rango gue corresponda hasta tanto se dilucide la investgacion adminisirativa.
En caso de que el resultado de la mvestigacion exonere al miembro de la
Policia imputado, éste tendra derecho a ocupar el rango para cl cual aprobo cl
examen.

En caso de que alglin aspirante a ascenso sea rechazado por cualquier motivo,
sc debera informar por cserito las razones para tal rechazo, simultancamente
con la notificacion negandole el ascenso. Tin el caso de que el rechazo esté
[undamentado en mlormacion olrecida por alguna persona  duranie la
investigacidn, bajo ninguna  circunstancia ¢l Comisionado revelara su
identidad. Fn la notificacion, solamente expresara las razones para ¢l rechazo
a la solicitud de ascenso. [E] aspirante a ascenso aftectado por la siluacion antes
descrila, lendrd hasta diez (10) dias laborables a partiv del recibo de la
comunicacion para. contestar las razones que fundamentaron el rechazo. El
Comisionado, a partir del acuse de recibo de la contestacion, fendra igual
término para revocar o reafirmar su rechazo. e no producirse contcstacion
gscrila por parle del Comisionado dentro del (énmino  establecido, se
nlerprelard como una realinmacion del rechazo a la soliciiud de ascenso.
Drante cl tramite de notificacion, contestacion v reafirmacion o revocacion,
no sc¢ podra ocupar ¢l pucsto o rango quc corrcsponderia al aspirante.
Cumplido el procedimiento, la determinacion del Comisionado sera final ¥
lirme. Disponiéndose, que se resolverd perentoriamente en diez (10) dias toda
querella radicada luego de haber sido solicitado un ascenso.
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14.1.3 - Ascenso por Mérito o Acto de Heroismo

I Alealde, previa recomendacion del Comisionado, podra ascender por mérito
0 por acto de heroismo hasta ¢l rango superior inmedialo hasta el rango de
Capitin. Para que un miembro pueda ser considerado, scrd requisito esencial
cumplir con lo signienie v sujelo a los criterios que mas adelante se esbozan:

Tl

sargento - haber completado ocho (8) afios o més de servicio como Policia
Mumicipal o su equivalente en la Policia Estatal, o cualquier agencia federal.

Teniente - haber completado ocho (8) atios 0 mas de servicio cn la Policia
Municipal, Policia [istatal, o cualquier agencia federal v con dos (2) afios o
mis de ellos en el rango inmediatamente anterior al que habra de ascender,

Capitan - haber completado ocho (8) afios o més de servicio en la Policia
Municipal, Policia I'statal, o cualquier agencia [ederal v con dos (2) afios o
mis de ellos en el rango inmediatamente anterior al que habrd de ascender,

Acto de Herofsmo - haber completado cinco (5) afios 0 mas de servicio en
el Cuerpo, con uno (1) o mas de ellos en el rango mmediatamente anterior

al que habra de ascender.

No haber ascendido mds de dos (2) veces por el mecanismo de ascenso por
mérito ¥ por acto de heroismo.

No ser objelo de una investigacion administrativa en el Cuerpo u objeto de
una investigacion criminal ¥ que no sea inelegible segin seecién 13.1.1 (3).

™o haber incurrido durante los Gltunos cmco (5) afios en violaciones a la
Ley de Elica Gubernamental, T.ey Num, 1 -2012.

Comisionado sometera su recomendacion al Alealde en vn inlorme

detallado sobre el miembro, tomando en consideracion los criterios siguicntes:

1.

Criterios para Ascenso por Mérito

a. Experiencia

b. Analisis d¢ su historial de trabajo

¢. Resultados de adiestramicntos

d. Liderate, iniciativa, eficicneia. bucna conducta v cualyuier otro criterio
que se encuentre en el mstrumento de evaluacion de desempetio que cl
Comisionado entienda pertinente, se mediran individualmente por los
ultimos tres (3) afios. El(Los) candidalo(s) a ascender debera(n) estar en
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cada factor por afio sobre el promedio de los demds candidalos
considerados.
e. Desempefio en la comunidad

2. Criterios para Ascensa por Acto de Heroismo

Riesgo Confrontado
Ficeutoria mas alla del deber
Valor demosirado

sacrilicio

Resultado de la gestion

oo

L)

14.1.4 - Ascenso Especial

El Alcalde, previa recomendacion del Comisionado, podrd ascender hasta el
rango supcrior inmediato hasta el rango de Capitan en los siguientes casos
cspeciales:

I. El miembro gue hubiere completado cuatro (4) afios o més de servicio en el
Cuerpo, pero vava a ser retirado por imposibilidad fisica o menial,
resultante de la prestacion de un servicio cxfraordinariamente meritorio o
excepeional; o cuando vayan a scr rotirado por afios de scrvicio; o
postumamente cuando lallezca en el cumplimiento del deber, podra sc
ascendido al rango immediatamente superior.

Lot

Tiste ascenso tendrd cfcctividad dentro de los ciento wveinte (120) dias
anleriores 4 la fecha de retiro. En el caso del [allecido en el cumplimiento
del deber, el ascenso pdéstumo decretado por el Alcalde lomard vigencia
inmcdiata.

3. En el caso de ascenso por reliro, la plaza que ocupe el miembro del Cuerpo
asi ascendido pasara por conversion a la nueva calegoria. Una vez la plaza
convertida quede vacante, pasara automaticamente al rango existenle antes
de la conversion.

Seccion 14.2: Traslados

Una vez terminado su adicstramicnto, ¢l miembro del Cuerpo deberd prestar
servicios en el Municipio por un término de no menor de dos (2) afios antes de
solicilar traslado para olro municipio o para la Policia Estatal.

Si dentro de un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
oraduacion de la Academia, un micmbro del Cuerpo sc traslada a prestar
Servicios @ un municipio distinlo, el municipio que lo incorpore vendrd

e
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obligado a reembolsarlc al Municipio aquellos costos incurridos en la
preparacion de dicho miembro, en un periodo no mayor de seis (6) meses a
partir de la fecha de efectividad del traslado.

3. 8t dentro del periodo cstablecido en el inciso anterior, conlado a partir de la
fecha de graduacion de la Academia, un miembro del Cuerpo renuncia a su
nombramicnto, mingim municipio podra extenderle un nombramiento en su
Cuerpo, a mcnos gue el municipio que lo extiende el nombramiento, le
reembolse al Municipio aquellos costos incurridos en la preparacion de dicho
micmbro, en un término no mayor de seis (6) meses a parlir de la fecha de
cfeetividad del reclulamiento en el Cuerpo al cual ingresa.

4. También podran cfectuarse traslados de la Policia Estatal a los municipios v
viceversa, o de un municipio a otro, siempre que exista reciprocidad entre el
rango que ocupa el miembro v ¢l rango al cual sea trasladado,

Anles de iniciar ¢l proceso de waslado, la policia estatal o municipio donde
pertenece ¢l miembro debe autorizar el mismo.

n

6. [l taslado no podra utilizarse como medida disciplinaria ni podran ser
arbilrarias u oncrosas para el miembro. Sélo podrin hacerse a solicitud del
miembro o por necesidad del servicio.

meccidn 14.3: Descensos

Se podrd elecluar descensos cuando el miembro lo solicite. En estos casos, el
micmbro debera solicitar y expresar por escrilo las razones v su conformidad con
el mismo.

Articulo 15: Adicsiramientos

[il Comisionado, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, la Academia
de la Policia de Pucrto Rico y otras entidades acreditadus; desarrollardn un plan de
adiestramiento para los micmbros del Cuerpo, scgin las necesidades particulares de
¢stos. Dicho plan deberd incluir para cada miembro un minimo de doce (12) horas
anuales compulsorias de educacion continua que incluya los siguienles temas; ética,
mangjo ¥ control de la [uersa, deztrezas de defensa personal que eviten o minimicen
los dafios hacia los ciudadanos intervenidos, funciones del trabajo policial, regulacion
¥ cstandares del uso de la fuerza, corrupcion ¥ mal comportamiento policial, derecho
penal aplicable, derechos humanos, derechos civiles y otros temas con el objetivo de
mejorar ¢l desempefio del Cuerpo. Tos adicstramientos requeridos como parie de sus
funciones no se acreditaran para cumplir con las doce (12) horas minimas requeridas.
Este plan requerira la aprobacion de la Oficina de Recursos Humanos.



Il Comisionado, al preparar su presupueslo anual reservard una partida que permita
cumplir con el Plan de Adiestramiento.

Articulo 16: Retencidn
Seccion 16.1 - Seguridad de Empleo

Tode micmbro del Cucrpo con estatus regular, tendra seguridad de empleo
sicmpre que satisfagan los eriterios de produclividad, eliciencia, habilos, actitudes,
orden v disciplina gue deben prevalecer en el servicio publico municipal. Dichos
crilerios se establecerdn a base, entre otros factores, de las funcioncs de los rangos.
los dcheres, obligaciones v responsabilidades establecidos en este Reglamento.

Seecion 16.2 - Evaluacion de los Miembros

El Comisionado. cn coordinacion con la Cficina de Recursos Humanos,
cstablecera un sistema de evaluacion de desempeno que permita evaluar a los
miembros duranie el periodo probatorio v periodos subsiguientes. El sislema se
disefiarda de acuerde con la complejidad organizacional, funcional ¥ las
necesidades del Cuerpo. El sistema que sc establezea proveera los mecanismos
para ¢l desarrollo de niveles de excelencia que promuevan la eliciencia y la
productividad.

Seccion 16.3 - Procedimiento para la Aplicacion de Medidas Correctivas o
Acciones Disciplinarias

16.3.1 - General

1. Todo micmbre tienc que cumplir con los deberes, obligaciones y
reaponsabilidades establecidas en esle Reglamento.

2. Es responsabilidad de cada supervisor velar que los micmbros del Cuerpo no
incurran cn vinlaciones a las faltas leves o graves aqui establecidas.

16.3.2 - Procedimicnto para la Aplicacion de Medidas Correctivas ylo
Acciones Disciplinarias por Falta(s) Leve(s)

1. La falta leve podra conllevar como medida correcliva, orientaciom verbal o
escrita ¥ conllevar como  accion  disciplinaria, reprimenda escrita o
suspension de empleo v sveldo hasta un méaximo de treinta (30) dias
calendarios. Las medidas corrcctivas formaran partc del cxpediente
investigativo del miembro ¥ no del expediente del empleado, custodiado
por la Oficina de Recursos TTumanos. La accion disciplinaria impuesta
formara parte del expediente de empleado.



4, Ovricntacion Verhal

Cuando un miembro del Cuerpo incurra en una violacion de cualquicra
de las fallas clasificadas en leves que amerite una orientacion verbal, cl
Supervisor citard al miembro en forma verbal o por cserito 4 una
reunion privada y le informard en qué consiste su incumplimiento, y le
exhortard a que no se desvic dec las normas, adviertiéndole de las
consecuencias do un  incumplimiento posterior. Bl Supervisor
mantendra registro de la orientacion verbal utilizando ¢l formulario
Registro de Orienlacion Verbal. (Anejo ).

h. Orientacion Eserita

Cuando un miembro del Cuerpo incurra en una violacian de cualquicra
de las faltas clasificadas cn leves que amerite una orientacion escrita, cl
Supervisor preparard una comunicacion utilizande el formulario
Orientacion Fscrita (Anejo IT), dirigida al miembro, conteniendo una
rclacién de los hechos que sostenga dicha accién v las normas de
conducta mnlrigidas. Tin dicha comunicacidn se orienta al micmbro v se
le exhorta a corregir la conducta observada. También se podra hacer
referencia a orientaciones verbales anteriores en la orientacion eserita.
Se citard en forma verbal o por cscrito al miembro a una reanion
privada, en la cual sc Ic hard enlrega de la comunicacidn v le olrecera
cualquicr orieniacion adicional, El Supervisor mantendrd copia firmada
de la comunicacion en el expediente investigativo, Cuando el micimbro
se niegue a firmar la copia de la carta que se le entrega, el supervisor a
cargo asi lo hara constar en la faz del documento y requerira la firma de
cualquicr testigo, en adicion a la suya.

Se considerard [alta leve el miembro gue en un periodo de un afio o
menos lenga tres (3) medidas correctivas.

¢. Reprimenda Escrita o Suspension de Empleo v Sueldo por Faltas
Leves

I. Se iniciard una investigacion administrativa deniro de dicz (10) dias
laborables por la Unidad de Tntegridad Pablica ¢ Inspeccidn de la
Policia Municipal, desde que se tuve conocimiento oficial de los
hechos.  El investigador preparard un informe al Comisionado que
inchaira la siguiente informacion:

a. I'echa y hora de la comision de la(s) Talta(s) leve(s).

b. Tesligo(s) entrevistado(s) con sus datos generales, direcciones v
un resumen de las declaraciones de éstos.

¢. Dntrevista(s) al quercllado(s) y/o testigo(s).
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Evidencia material o documental.

Cualquier olre dato o hecho relevanie.

Analisis de los hechos v 1a violacion a la(s) falta(s) cometidals).
Recomendacian sobre la accion disciplinaria pertinente.

o Hh G

El Comisionado someterd un mlorme al Alcalde sobre los resultados
de la investigacion v recomendaciones sobre si procede o no ¢l
tomar alguna accion disciplinaria.

De proceder alguna acciom disciplinaria, el Alcalde notilicard por
escrito al empleado sobre la intencion v se le formularan los cargos
por cscrito, que inchiird una relacién de los hechos que dan basc a la
aceion disciplinaria v de las leyes. Reglamentos, Ordenanzas,
Ordenes Ejecutivas, ordenes generales o [allas graves que han sido
violadas por el miembro, FEn esa misma comunicacion se le
advertird de su derecho a solicitar una vista administrativa informal
ante ¢l Oficial Tixaminador que se designe para ello, dentro del
término de gquince (15) dias calendarios contados a pariir de la lecha
de la notificacion.

Recibido el informe emitido por el Oficial T'xaminador, el Alealde
en el uso de su discreciom impondra la accion disciplinaria que
corresponda, si alguna. Mediante comunicacion eserita, notilicard al
miembro la decision tomada en su easo v le advertird de su derecho
de apelar antc la Comision de Investigacion, Procesamicnio v
Apelacion  (CIPA), dentro del férmuino de tremla (30) dias
calendarios contados a parlir de la lecha de la notificacion.

Tin el caso donde sc determine una suspension de empleo ¥ sucldo, ¢l
Comisionado a petician del miembro, podrd conmutar dicha sancion
por servicios adicionales al Cuerpo. en sus dias libres duranle un
periodo equivalente al monto de tiempo que dure la suspension.
Tista peticion sc hard por cserito ¢l mismo dia de la notificacion dcl
castigo. Se entenderd que todo quersllade que haga peticion para
acogerse al benelicio de la commnutaciom vy le fuera concedida, al
aceplar la misma automaticamente estard haciendo reconocimiento
de que los hechos que sc le imputaron cran ciertos ¥ no tendra
derecho a continuar con los tramites apelativos.

Se considerard lalta grave el miembro que en un periodo de un afo o
menos cometa tres (3) faltas leves.
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16.3.3 - Procedimicnto para la Aplicacién de Acciones Disciplinarias por
Falta(s) Grave(s)

l. T.a falta de cardcter grave podra conllevar una de las siguientes acciones;
expulsién permanente del Cuerpo, degradacion o suspension de empleo y
sueldo por un periodo no mayor de noventa (90) dias calendarios. La
accion disciplinatia impuesta formara parte del expediente del empleado,
custodiado por la Oficina de Recursos Humanos.

2. Se iciard una investigacion administrativa dentro dc diez (10) dias
laborables por la Unidad de Tntegridad Pablica ¢ Inspeccion de la Policia
Municipal, desde que se (uvo conocimiento oficial de los hechos. Tl
investigador preparara un informe al Comisionado que incluird la siguiente
mflormacion:

Fecha y hora de Ja comision de la(s) falta(s) grave(s).

Testigo(s) entrevistado(s) con sus datos generales, direcciones v un
resumen de las declaraciones de éstos.

Enirevista al querellado(s) o testigo(s).

Evidencia material o documental.

Cualquier olro dato o hecho relevante,

Analisis de los hechos ¥ la violacidn a la(s) falta(s) cometida(s).
Recomendacitn sobre la accion disciplinaria pertinente,

=

weeae

3. Ll Comisionado someterd un informe al Alcalde sobre los resultados de la
mvestigacion y recomendaciones sobre si procede o no el tomar alguna

e

acciom disciplinaria.

4. Tin ¢l caso donde sc determine una suspensién de empleo y sucldo, siempre
y cuando no implique una falta que conlleve depravacion moral, el
Comisionado a peticion del miembro, podrd commutar dicha sancién por
servicios adicionales al Cuerpo, en sus dias libres durante un perfodo
cquivalente al monto de tiempo que dure Ta suspension. Tsta peticion sc
hard por eserito el mismo dia de la notificacion del castigo. Sc entenderd
que todo querellado que haga pelicion para acogerse al beneticio de la
conmutacion y le fuera concedida, al aceptar la misma automalicamente
estard haciendo reconocimiento de que los hechos que se le imputaron eran
ciertos y no tendrd derecho a conlinuar con los rdmites apelativos

Y. De proceder alguna accion disciplinaria, ¢l Alcalde notificara por eserito al
empleado sobre la intencién y sc le formulardn los cargos por escrito, que
incluira una relacién de los hechos que dan buse a la accidn disciplinaria v
de las leyes, Reglamentos, Ordenanzas, Ordenes Tjccutivas. drdenes
generales o faltas graves que han sido violadas por el miembro. Tn esa
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misma comunicacion se le advertira de su derecho a solicitar una vista
administrativa mformal ante ¢l Oficial Examinador quc sc designe para
cllg, dentro del término de quince (13) dias calendarios comlados a parlir de
la fecha de la notificacion.

Recibide el informe emitido por el Oficial Examinador, ¢l Alcalde en ¢l uso
de su discrecion impondra la accion disciplinaria que corresponda, si
alguna. Mediante comunicacion escrita, notificara al miembro la decision
tomada en su caso y le advertird de su derecho de apelar ante la Comisidn
de Investigacion, Procesamienio v Apelacion (CLPA), dentro del término de
tremnta (30) dias calendarios contados a partir de la focha de la notificacion.

16.3.4- Suspensién Sumaria de Rmpleo

1.

16:3.5
f.

Tl Comisionado, con la autorizacion previa del Alcalde, lendra lacullad
para suspender por escrto y bajo su [inma temporalmente de empleo a
cualquier miembro del Cuerpo mientras se practica cualquicr investigacion
quc s¢ ordenc relativa a incompetencia, mala conducta o delito grave o
menos grave que implique depravacion moral del que se acuse a dicho
miembro, mal uso de fondos pablicos, [alia prave que impligue depravacion
moral 0 cuando exista base razonable para creer que ¢l micmbro de la
fuerza constituye un peligro real para la salud, seguridad, vida o moral de
los empleados o del pueblo en general.

De proceder alpuna accion disciplinaria, ¢l Alealde nolilicard por escrito al
empleado sobre la intencion v se le formularan los cargos por cserito, que
incluird una relacion de los hechos que dan basc a la accidn disciplinaria ¥
de las leves. Reglamentos, Ordenanzas, Ordenes Fjeculivas, drdenes
generales o laltas graves que han sido vieladas por ¢l miembro. En esa
misma comunicacion se le advertrd de su derecho a solicitar una vista
administrativa informal ante ¢l Oficial Examinador que se designe para
cllo, dentro del término de quince {(13) dias calendarios contados a partir de
la fecha de la notificacion.

Recibido el mlorme emitido por el Oficial Examinador, el Alcalde en ¢l uso
de su diserccion, impondra la accion disciplinaria que corresponda. si
alguna. Mediante comunicacion escrita, notificara al miembro la decision
lomada en su caso v le adverlird de su derecho de apelar ante la Cotmsion
de Investigacion, Procesamiento y Apelacion (CLPA), dentro del término de
lreinta (30) dias calendarios contados a partir de la fecha de la notificacion.

- Faltas Leves

Dejar de informar a sus superiores cuando por cualquier causa hublere
disparado su arma de reglamento, exceplo en las practicas oliciales de tiro.
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10,

1.

12.

15.

Negarse atender quercllantes, alegando que no esta de servicio o que el caso
no cac dentro de su jurisdiccion.

Dejar de tomar las medidas necesarias para garantizar la proleccion de las
personas detenidas.

Dejar de preparar y presentar sin justificacién valida dentro del tiempo
reglamentario, mlormes relacionados con accidentes del trabajo v cualquier
olro informe oficial.

Dejar de dar y/u obtencr recibo de la persona a quien se le ocupe o enfreguc
cualquier propiedad cn cl desempefio de sus funciones oficiales. Se
requerird la foma de 1a persona en todo momento,

Permitir que personas particularcs ajenas a la organizacién, pernocten o
duerman en la Comandancia o CCSSAC sin el permiso expreso del

Comisionado o de la persona que lo represente,

Actuar como portavoz de cualguier periodico, revista o publicacién con
lines de publicidad o lucro.

Dejar de incorporarse a su respectiva unidad de trabajo al veneimiento de
cualquier periodo de liceneia sin la debida justificacion,

Provocar vio soslener discusiones acaloradas entre miembros de la Policia,
empleados o personas parliculares,

Fumar mientras cstuviere en servicio de vigilancia, uniformado o
conduciendo un automavil oficial o en sitios piiblicos prohibidos.

Suministrar informacién acerca de la reputacion de individuos, socicdades
0 corporaciongs sin la aulorizacion del Comisionado, o de la persona en
quien éste deleguc.

Dejar de tramitar informacion relacionada con el servicio u ordenes
recibidas al ser relevado.

Acluacion descuidada o negligente que ocasione o pueda ocasionar pérdida,
deterioro o ¢l mal uso de la propicdad del Municipio que le haya sido
cntregada para su uso o custodia.

Interferir, obstruir o hacer mal uso del radio de la Policia.
En la utilizacion de vehiculos oficiales:

a. Lisar vehiculos oficiales en asuntos no relacionados con el servicio,
h. Usar vehiculos oficiales sin la debida autorizacion.



16.

17.

18.

19,

Conducir sin la dchida licencia expedida por el Secretario del
Departamento de Transportacion y Obras Publicas.

Conducir ¢on la licencia vencida.

Incurrir en infracciones a la Ley de 'ransito de Pucrto Rico.

malirse de la ruta o demarcacion asignada sin el permiso previo de algin
sUpervisor.

Degjar de notificar algin accidente, averia o dafios, observados u
ocurridos mientras se utilizaba el vehiculo oficial.

Fumar o ingerir alimentos cn ¢l vehiculo o permitir que alguien 1o haga.
Conducir o permitir que se conduzea un vehiculo olicial a sabiendas de
que el mismo Uene algin deleclo, desperfeclo o condicion que pudiera
causar algin accidente.

Permitir gque personas no autorizadas condurean vehiculos oficiales.

No procurar ¢l mantenimiento o el servicio programado o exigido.

Dejar abierlos los cristales de los vehiculos oliciales, expoméndolos a
los electos de la mierperie.

. Dgjar funcionando ¢l radio oficial cuando ¢l vehiculo csta estacionado v

¢l conductor se aleje del mismo.

Fstacionar vehiculos privados v/o oficlales en sitios prohibidos por ley o
en areas de eslacionamientos no reservados para vso de la Policia.
Utilizar wvehiculos oficiales para wviajar fucra de los  Ilimites
jurisdiccionales del Municipio sin la debida autorizacion.

. Iin caso de ciclistas. incurrir en negligencia al conducir la bicicleta, no

ulilizar el casco prolector o cualguier olro equipo que se le asigne para
su segundad v cinla reflectora en horas de 6:00 p.m. a 6:00 a.m.

Fn caso de motorizados, incurrir en ncgligencia al conducir la motora. el
no poseer licencia de conducir de motora, no utilizar un casco
protector, botas que le protejan los lobillos, pantalon largo, guantes,
cafas v una cmnita reflectora en horas nocturnas de 6:00 p.m. a 6:00 a.m.
No utilizar ¢l cinturdn de scguridad cuando s viaja como pasajero o
acompaniante v no obligar a una persona particular a utilizarlo en ¢l
vehiculo olicial.

Hacer uso de bebidas alcoholicas fuera de servicio, mientras ostc
uniformado completo o parcialmente.

Desatender su demarcaclion o dasumir posiclones improplas  mientras
esluviese en el servicio.

Diligenciar emplazamientos o citaciones de naturaleza civil.

Ingresar en cualquier instiluciom penal a personas heridas o con lesiones
corporales sin llevarlas a recibir tratamicnto médico antes del ingreso.
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20.

21.

]
Lad

Dejar de entregar a su sucesor. al momento del ser trasladado de una unidad
de la cual es encargado, ¢l inventario de loda la propiedad que liene a su
cargo,

No cumplir con las disposiciones del Codigo de Vestimenta v las
siguienles, que tiencn como objelivo mantener la seguridad v
aparicncia personal de los micmbros y la formalidad ¢ imagen del
Cuerpo de la Policia Municipal:

a. Vestir el uniforme desalifiado, sucio, impropio o incompleto.

b. En ¢l caso de los varones, dejarse el pelo largo, melenas, 1ab0:~. bigotes
abultados, barbas, chivas y el rostro sin rasurar.

¢. Realizarsc perforaciones en el cuerpo ¥ utilizar pantallas o
cualquier lipo de objcto en lugares que sean visibles al utilizar ¢l
uniforme, excepto las féminas que podrim (ener una sola perforacion en
cl lobulo de sus orejas ¥ usar pantallas que no representen un riesgo a
su seguridad,

d. Realizarse tatuajes, va sean permanentes o temporcros, en dreas de su
cuerpo que sean visibles al utilizar el uniforme.

c. En ¢l caso de los miembros mujeres, no ulilizar el cabello recogido v
que ofrezea algin grado de peligrosidad cn el desempefio de sus
[unciones.

f. Temirse el cabello de algin color exageradamente llamativo o
cxtravaganie.

g. Utilizar en su cuerpo prendas en demasia, (ales como cadenas,
brazaletes, relojes, medallas y ufias largas.

h. Utilizar o colocar en ¢l unilorme insignias, medallas, broches o
cualquier ofro, que no sea autorizado por el Comisionado.

i. Utilizar cualquier equipo, camisa, pantalén o calzado. gue no sea
¢l autorizado por el Comisionado.

Dejar de honrar las deudas y compromisos personales contraidos.

Usar o emplear influencias exirafias con cl fin de que se concedan traslados,
ascensos o cualquicr otro beneficio personal.

No presentar cerlilicado médico dentro del término prescrito.
En el uso de los medios oficiales de comunicacion:
a. Tratar descorliésmente o de forma irrespetuosa a cualquier persona

0 micmbro a traveés del teléfono, radio, computadora o
personalmente.
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26.

27.

r:_['_:"

h.

[Tacer mal uso de los radios portatiles o de los radios instalados en los
vehiculos oliciales, asi como de cualquier medio electronico de
conunicacion.

Cicnerar o recibir llamadas telefonicas no oficiales estando en servicio,
va sean en telélonos personales (celulares) o teléfonos oliciales: exceplo
que sean de emergencia o gue estén aulorizados por un supervisor,
Utilizar un teléfono portatil (cclular) ya sca privado u oficial micntras sc
mangja un vchiculo oficial,

Intereeptar, grabar, interrumpir, obtener copia u originales de [orma
intencional v sin la debida aulorizacién; de comunicaciones verbales,
escrilas, lelefonicas, electrdnicas o de cualquier tipo o naturalcza.

Haccr uso indchbido o sin autorizacion de los archivos de
informacion del sistema computarizado del Municipio.

Generar llamadas (elelonicas personales u oficiales de larga distancia o
miernacionales, sin la debida autorizacion, desde los teléfonos oficiales.
Divulgar informacion confidencial de los asuntos oficiales.

Utilizar sin autorizacidn o con propdsitos personales los medios de
comunicacion, (ales como compuladoras, servicios de inlemel,
leléfonos v radios.

Dejar de informar al Comisionado cualquier cambio de direccion
residencial o postal ¥ nimeros de leléfonos.

Asumir conductas o actitudes cn el servicio gue afecten ¢l Cuerpo de
la Policia Municipal tales como, pero sin limitarse a:

m.

mETIE SR o A TR

Actitud de dejaderz e indolencia

Actitud de falta de compromiso con su trabajo
Actiad intransigente c intolerante

Actuar con favoritismo politico o personal
Conocer v no divulgar actos de corrupeidn
Dejar alrasar el trabajo

Falta de cooperacion ¥ disposicion

FFalta de cordialidad en el trato con el publico
Falla de inicialiva para resolver problemas
No rendir una jornada completa de trabajo
No supervisar adecuadamente

Resistencia a cambios positivos

Uso indebido de licencias v benelicios

Incurrir en cualquier otra condueta que por aceion u omisidén resulic
cn detrimento y/o afecte de alguna forma el buen ¥ normal
funcionamiento del Cuerpo de la Policia Municipal.



16.3.6 - Faltas Graves

8

n

6.

1o,

1.

12.

13.

Demostrar incapacidad maniliesta, ineptitud, descoido, parcialidad o
negligencia  en el  desempefio de sus dcberes, [unciones
responsabilidades.

Fstando cn sorvicio.

Presentarse a tomar servicio bajo la influencia de bebidas alcohdlicas.
Haccr uso de bebidas alcohdlicas mientras estd en servicio.

Amenazar con 0 hacer use de un arma de fuego contra cualquicr persona,
cxceplo en casos de leeitima defensa.

Dejar el anma de reglamento al alcance de personas que puedan usarla
mdebidamente o permitir que otras personas la usen o no tomar las debidas
precauciones con cstas.

Disparar un arma de fucgo al aire, conira animales, objelos o estructuras
viciosamente o sin justificacidn alguna.

[mputar a cualquier persona actos que den lugar & una invesligacion
administrativa o la radicacion de una denuncia o acusacion a sabiendas de
que los hechos imputados son falsos.

Alterar. modilicar, retirar o dejar de presentar cualquier denuncia o
acusacion sin la debida autorizacién,

Redactar o someter cualquier informe oficial o suplir informacion para la
redaccion de éste, a sabicndas de que toda o parte de la misma es falsa o
que hava sido [alsiticado.

Pedir, accptar ¢ convenir en aceptar cualquier soborno, dincro, regalos o
cualquier otro objelo a cambio de permitir actos contrarios a la ley,
Reglamentos, Ordenanzas, Ordenes Ejecutivas y cl Reglamento de Etica
Gubcrnamental, Usar lenguaje ofensivo, impropio ¥ denigrante contra ¢l
Alcalde, micmbros de la Legislatura Municipal, [uncionarios, miembros
del Cuerpo, cmpleados, personas particulares e  instituciones
municipales.

Haber sido convicto de delito grave o menos grave que conlleven
depravacion moral.

[ncurrir en conducta que constituya cualgquier forma de modalidad de
hostipamiento sexual.
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14.

16.

17,

19.

20.
21.

22.

27,

Conducir un vehiculo de motor o hacer funcionar ¢l mismo bajo los cfectos
de bebidas embriagantes.

Pormitir ¢l uso de bebidas embriagantes o substancias controladas a
personas que estén bajo su custedia, detenidas o bajo investigacion,

Realizar actos de insubordinacidn, entiéndase desacatar o desobedecer
ordenes provenientles de cualguier superior que sean compatibles con la
autoridad delegada cn éste.

Usar o vender substancias controladas.

Poseer o transportar cualguiera de las sustancias controladas prohibidas
por ley, a menos que estas sean ¢l producto de evidencia ocupada en el
desempefio de sus funciones.

No informar al Supervisor que esta tomando un medicamento recetado por
un médico y que es considerado por ley como sustancia controlada v que a
la ver pueda alectar su desempeno como Policia, sin importar el rango.

Jurar o suscribir cualquier documento alterado o falseando los hechos.

Hacer apucstas en los hipadromos, galleras o cnalquicr otro lugar donde se
celebren deportes o juegos autorizados por ley, mientras csté cn cl
desempeiio de sus [unciones oliciales.

Vender, prestar, regalar, ceder, uiilizar o en cualquier fomma disponer
indebidamente de propiedad que hava sido pucsta a su disposicion para uso
olicial.

Apropiarse ilegalmenie de bienes perlenecienles a olras personas o
aquellos que le havan sido confiados en el curse de sus funciones.

Influir, estorbar o intentar intimidar a cualgquier clector en ¢l acto de¢ votar
0 a su regreso del colegio electoral.

Asociarse con personas que se dediquen a la praclica de juegos prohibidos
por ley v con delincuentes habituales,

Visitar lugares donde se practique la prostitucion, a menos que sca on
= bl

asuntos oliciales, o realizar cualesquiera otros actos que sean contrarios al

pudor, honestidad v buenas costumbres de la sociedad.

Dejar de presentarse al servicio para recibir instrucciones en casos de
cnmergencia.
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29,

3.

5

34,

33,

30,

Abandonar el scrvicio asignado sin la debida autorizacién o sin haber sido
debidamente relevado; entendiéndose también como abandono de sCrvicio,
el dormirse en el servicio,

Comunicar asuntos policiacos de naturaleza confidencial a personas no
autorizadas, asi como revelar la identidad de un confidente informante.

Dar a la publicidad o hacer entrcga de documentos oficiales, registros,
declaraciones juradas, fotogralias, peliculas, grabaciones o informes o
cualquicr material oficial en poder del Cuerpo de la Policia Municipal sin
la debida autorizacidn.

Comunicar o dar a conocer a cualquicr persona, informacion que pueda
servir de ayuda a los infractores de la ley para evitar que sc les descubra,
arreste, investigue o sancionc.

Dar, recibir, solicitar o permitir que sc dé o reciba o solicile ayuda indebida
cn los examenes de ingreso o ascenso del Cuerpo de la Policia de la
Comunidad.

Ingresar, ascender o reingresar en el Cuerpo de la Policia Municipal,
mediante engafio o la ocultacion de informacion.

Cometer cualquicr falta leve después de haber sido sancionado por
cualesquicra otras tres (3) faltas leves en el término de un (1) afio,
conlado a partir de la fecha de sancion de la primera lalta.

Poseer o transportar cualquier instrumento meeanico o electrénico capaz,
dc usarse para torturar seres humanos con el propasito de obtener de éstos
confesiones o cualquicr otra inlormacion, o usar dichos insirumentos
contra cualguier ser humano para obligarlo a confesar un delito u obtencr
de éste cualquicr informacion.

Solicitar publica o privadamente dinero, o cualquier objeio de valor de
cualquier persona o entidad para fines de lucro o benelicio propio.

Enlregar a su Supervisor, con demora inneccsaria, cualquicr evidencia
obtenida,

Presentar para el cobro suvo o de otra porsona, comprobantes de gastos de
servicio, dictas o cualquier ofro concepto sin que los mismos se hubiesen
prestado, efeetuado o consumido.

Viajar en gesliones oficiales fuera de los limites lerritoriales del Municipio
sin la autorizacién del Comisionado o del oficial designado por ésie, para
aulorizar estos vigjes, salvo que constiluya una cmergencia comprobada.



40.

41.

42,

43.

44,

46.

47.

Poner en libertad sin la debida aulorizacidn a cualguier persona arrestada o
bajo orden de encarcelacion.

Vender, prestar utilizar o cn cualquicr forma disponer de evidencia
obtenida.

Falsificar la firma de un documento olicial o cualquier olro documento.

Ridiculizar, censurar o criticar adversamente por cscrito u oralmente en
publico o privado, las actuacioncs dircetas, determinaciones u ordenes
lcgales de cualquicr oficial con autoridad para ermlir drdenes.

Declarar falsamente o influir a declarar [alsamente 4 otras personas anie un
Magistrado, Olicial Investigador, Organismo Judicial o cuasi-
Judicial, Asesor Legal dcl Municipio. o ante cualquicr funcionario
investido de autoridad dentro del Municipio.

Observar una conducla lesiva, inmoral o desordenada en  derrimento del
Cuerpo de la Policia Municipal.

Vivir cn estado de concubinato cuando se estd legalmente casado,

Incwrrir en mal uso o abuso de avtoridad. entendiéndose mal uso o abuso
de autoridad, pero sin limitarse a;

a. Arrestos o detenciones ilegales o rrazonables,

b. Regisiros, allanamientos e incautaciones ilegales o irrazonahles.

¢, Acometimiento vio agresion injustificada o excesiva, apredir o maltratar
dc palabras a cualquier persona detenida bajo cuslodia, o permilir
que tales actos se realicen en su presencid.

d. Discriminar por razones de sexo, politicas, rcligiosas, condicidn social,
econdmica, 0 cualguicr otra razon no aplicable a todas las personas en
general.

¢. Uso de wviolencia injustilicada, coaccidon  [isica o psicologica,
mtimidacidn sobre una persona arrcstada o detenida para fines de
investigacion, o permitir que tales actos sc realicen en su presencia.

f. No permitir gque un arrestado o detenido se comunigue con su lamilar
mas cercano o con su abogado.

g, Interceplaciom, prabacion o cualquiera ofra transgresiom de  las
comunicaciones privadas.

h. Inecitar a una persona a la comision de un delito en aquellos casos que,
de no mediar csa incitacion, esta no la hublere comelido o nleniado
cometer.

i. Persecucion maliciosa.

1. Calumnia, libelo o difamacion
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48,

49.

L
Lh

56.

k. Falsa representacion e impostura.
| Utilizacidn de evidencia falsa que vincule a una persona con la comision
de un delito.

Dejar de compareceer injustificadamente a cxamen de capacidad (isica o
cvaluacion psicolégica o cualquier otro cxamen de comparecencia
compulsoria en la lecha, para ¢l cual fuere debidamente citado.

Dar, comunicar o divulgar, consentir que se dé a persona no autorizada,
informacion sobre cualquicr invesligacidén o asunto oficial que se haya
realizado, se esté realizando o on los que haya participado o de los que sea
parte.

Dar, comunicar o divulgar a persona no autorizada, informacion de
caracter oficial que haya venido a su conocimiento,

Utilizar su posicidn oficial para llevar a cabo investigaciones particulares.

Ofrecerse a declarar como testigo de reputacion ante los tribunales de
justicia u organismos administrativos en casos de persona sometida a los
procedimientos judiciales o cuasi-judiciales.

Asociarse con personas de reputacion dudosa.

No presentarse a tomar servicio a la fecha, hora v lugar indicado, lo cual se
entendera como abandono de servicio,

Participar en piquetes, demostraciones o manifestaciones de protesta, en
contra del Cuerpo de la Policia Municipal o cualquicr otro departamento o
agencia municipal o estatal, éste o no ¢n servicio, o asumir actitudes de
brazos caidos por simpatias con cualquier movimiento o actividad.

Negarse a que se le tume la muestra de sangre o aliento. para deferminar el
por ciento de aleohol en la sangre, cuando [uere requerido por algiin
micmbro superior en rango o por un tuncionario piblico con autoridad
para cllo, ya sea porque conduce un vehiculo cn estado de embriaguez
estando o no en servicio, o que, estando en servicio haya sospecha
razonable para creer que estd bajos los efeetos del alcohal.

Tncurrir en violencia domdéstica.
Permilir que un prisionere o persona bajo su custodia, detencion o arresto

se escape por descuido o negligencia; velar por que las personas sean
csposadas adecuadamente.,
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60.

61.

62.

63.

G4.

66,

67.
68.

oY,

70.

Dejar de suministrar a sus superiores cualquier informacion oblenida o
recibida sobre la comision de crimenes o violaciones de ley o a las normnas
internas,

Dejar de atender con debida premura las llamadas de auxilio gue le
hicieren, sin que medie razon justificada por dicha maccion,

Aceptar dinero u objctos de valor o cualquicr otro tipo de compensacion de
personas o entidades por servicios prestados.

Negarse a diligenciar ordenes de arresto © citaciones que le fueran
entregadas por un oficial superior o funcionario con autoridad para cllo o
diligenciarlas fucra del término prescrito.

Dejar de observar y cumplir injustiflicadamente con las normas y
procedimientos oficiales establecidos para mancjar cvidencia, objcto(s) o
cualquicr ofra propicdad quc llegue a manos del Cuerpo de la Policia
Municipal.

Dejar de comparecer ante los tribunales de justicia ¥ otros organismos del
gobicrne o Municipio para los cuales haya sido previamente citado,
excepto en aquellos casos en que medie excusa justificada.

Actuar como intermediario de abogados, fadores o entidades particulares
cn rclacion a los scrvicios prestado por cstos.

Llevar a cabo mvesligaciones particulares o rabgjos como deleclive
privado o guardia de segunidad o aquellos trabajos que sean conflictivos
o incompatibles con ¢l Cucrpo de la Policia Municipal, gue aunque
licitos. redunden en detrimento del servicio o afecten en alguna forma la
moral o reputacidn del Cuerpo.

Evadir o tratar de ¢vadir ¢l servicio fingiendo enfermedad.
Usar placa, distintivo o insignia que no corresponda a su rango.

Dejar de informar a un Supervisor para que se lome la accion disciplinaria
correspondiente, cuando un miembro observare ante éste conducta
impropia o en conflicto con las normas de conducta que le impone el
Reglamento.

Dejar de canalizar debidamente las quejas presentadas contra empleados
civiles ¥ miembros del Cuerpo para que se praclique la correspondiente
investigacion.,
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71.

T2,
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T

78,

T,

&0

&l.

82,

Dejar de someter a un subordinado cn estado aparente de embriaguez. a la
prucba de alcohol en la sangre o de aliento.

Permitir que prescriban las investigaciones administrativas cn los casos de
abuso de poder, evitando de ese modo que se tome o pueda tomar aceion
administrativa en dichos casos.

Relacionarse o ayudar a personas bajo investigacion o acusados de delito
grave.

Negarse a dar una explicacion razonable de sus acluaciones oliciales o de
aquella conducta, actitud y comportamiento que se refleje negativamente
en su persona afectdndose la dignidad del Cuerpo.

Gestionar o aceptar préstammos o garantias de parle de personas que viven
al margen de la ley o de mala reputacion.

Ocullar su identidad como miembro del Cuerpo de la Policia Municipal,
mediante la eliminacion del membrete de identificacion o insignias si
estuvicre de unilorme, ocultando el rostro mediante ¢l uso de cualquicr
distraz, o alterando su apariencia fisica, utilizando pelucas, barbas postizas
u olras prendas.

Ocultar o cambiar 1a tablilla del vehiculo oficial.

Pertenceer o afiliarse a cualquicr organizacion que tenga caracter de unidén
obrera.

Negarse injustificadamente a formar parte de una rueda de detenidos "line-
up" en todo caso de naturaleza administrativa o criminal cuando fuere
requenda su comparecencia.

Participat en eventos politicos como escoltas o en representacion del
Cuerpo de la Policia Municipal utilizando el equipo asignado v propiedad
del Municipio, mientras esté en su dia libre o en ¢l disfiute de cualquier
tipo de hcencia.

Utilizar fondos piblices, ticmpo o equipo asignado por el Cuerpo de
Pohcia Municipal para beneficio personal o de terecras personas o realizar
trabajos particulares.

Arrojar un resullado positivo en la prueba para [a deteccidn de sustancias

controladas. negarse a asistir a someterse a la prucha o habicndo asistido
negarse 4 que se le administre la misma.
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84,
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Demostrar ¥ ostentar preferencia por algin partido politico o candidato, ¥
hacer propaganda v gestion a favor o en contra de tales parlidos o
candidalos mientras se encueniren en el ejercicio de sus funciones.

Formar unioncs obreras ¥ afiliarse a organizaciones que tengan el caricler
de unidn obrera, v participar en huelga y establecer prguetes.

Uso o empleo de influencias extrafias, para que sc le concedan traslados,
ascensos o cualquier otro beneficio personal para lo cual hayan normas
cstablecidas mediante reglamento o ley.

- ¥ista Administrativa Informal

T.a audiencia ante un Oficial Examinador gque se le concede al miembro
para que responda 4 los cargos en su conlra ¥ que explique personalmente o
por escrito, las razones por las cuales, segin €l no debe ser disciplinado.
La vista no serd compleja, complicada, cxtensa o formal. Ademas. no
cstablecera  procedimicntos de  descubrimiento de prueba, ni vistas
adversativas formales, ni concedera al empleado el derecho a conlrontar
toda la prueba en su conlra.

El miembro no tendrd derecho de obtener evidencia material o documental
que posca ¢l Municipio.

El Oficial Examinador emitirda un imforme escrito al Comisionado que
incluita  dcterminaciones de  hechos, conclusiones de  derechos v
recomendaciones cn un término razonable.

Seceion 16.4 - Cesantias

Sc¢ podrian deerctar cesantias en el servicio, sin que constiluyva una accidn
disciplinaria o expulsion, en las sigulentes circunslancias:

1. Cuando se determine que un micmbro csta fisica y/o mentalmente impedido
para desempenar las funciones del rango con o sin acomodo razonable.

El Comisionado podrd requerirle someterse a exdmenes médicos v a pruebas
de agilidad fisica v de capacidad fisica:

a.

b.

Cada dos (2) afios, a todos los miembros del Cuerpo, a lin de delerminar
que cumplen con los requisitos [sicos y mentales y requisitos de agilidad
lisica ¥ de capacidad fisica.

En los casos donde tenga una creencia razonable, basada cn cvideneia
obtenida objetivamente o razonablemente disponible que: (1) la capacidad
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del miembro de desempefiar las lunciones del rango podran ser afectadas
por una condicion médica; v/o (2) el miembro representa una amenaza
dirccta debido a la condicion médica.

Cuando un micmbro hace una peticion o solicitud de acomodo razonable v
la incapacidad o la neeesidad de acomodo no cs conocida u obvia.

Que ha observado que ¢l micmbro presenta problemas en el desempefo de
la funciones del rango v cuando sc le cuestiona al micmbro sobre cl
desempcfio, ¢ste adviene en conocimicnto por el miembro acerca de una
condicion médica ¥ razonablemente puede atribuir los problemas a la
condicion meédica.

Que ha observado por si mismo o ha recibido informacion conliable por
una tereera parte creible que el micmbro tiene una condicion médica que
alecta su capacidad de desempefiar las funciones del rango v/o representa
una amenaza directa,

Quc ha observado sintomas indicando que el miembro puede tener una
condicion médica que alecta su capacidad de desempefiar las funciones del
rango y/o representa una amenaza directa,

Que el miembro libre ¥ voluntariamente le informa a cualquier supervisor
sobre alguna condicion médica o que estd utilizando alglin medicamento o
sustancia que alecla su capacidad de desempefiar las funciones del rango
v/0 representa una amenaza directa debido a la condicion, medicamento o
sustancia.

Si ¢l resultado de los examencs revelaren que el miembro no cumple con
los requisitos lisicos y mentales ¥ estd fsica y/o mentalmente impedido
para descmpefiar las [unciones del rango con o sin acomodo razonable, el
Comisionado solicitara la separacion del scrvicio.

Tas prucbas de agilidad fisica y de capacidad [isica podran ser requeridas
en cualquicr momento gue a juicio del Comisionado fuerc necesario para
proteger la salud o scguridad del miembro o de los miembros, empleados o
plblico en general. Si ¢l iniembro no obticne ol minimo requerido para
aprobar alguna de las pruchas, éste serd relerido al médico ocupacional para
evaluacion ¥ descartar alguna condicidn médica que le impida cumplir con
una o ambas prucbas. Dependiendo de la evaluacion, se le preparard un
programa de acondicionamiento para ser reevalvado en un ticmpo
razonable. 81 luego de ser reevaluado, nuevamentc no cumple con el
minimo requerido en la prueba de agilidad fisica o de capacidad lisica o en
ambas para su retencion en ¢l Cuerpo, ¢l Comisionado solicitara la
separacion del servicio.

La negativa del miembro a someterse a los examencs médicos requeridos o
a la prucba de agilidad fisica o de capacidad (isica, podra servir de basc a
una presuncion de que el miembro no cumple con los requisitos fisicos y
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mentales o requisitos de agilidad [sica v de capacidad [isica v esid
impedido para descmpefiar las funciones del rango. El Comisionado
solicitara la separacion del servicio.

Esta accion se notilicara al miembro apercibiéndole de su derecho a
solicitar vista adminisiraliva infonnal deniro del érmino de guince (15)
dias consccutivos a partir de la fecha de la notificacion. De proceder la
separacion del servicio, mediante comunicacion cserita sc le advertird al
miembro su derecho de apelar ante la Comisidn Apelativa, dentro del
término de treinta (30) dias calendarios conlados a partir de la fecha de la
notificacion.

2. Cuando el miembro esté inhabilitado por accidente del trabajo v en tratamiciio

medico bajo el TFondo del Seguro del Fstado por un periodo mayor de doce
(12) meses desde la lecha del accidente, conlorme al Articulo 5-A de la T.ey
Nuam. 45 de 18 de abril de 19335, segun enmendada, "Ley de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo". FEl Comisionado solicitara la separacion del
SETVICio.

Esta accion se nolilicard al miembro apercibiéndole de su derecho a solicitar
vista administrativa dentro del término de quinee (15) dias conseculivos a
partir de la fecha de la notificacion. e proceder la separacion del servicio,
mediantle comunicacion eserita se le advertira al miembro su derecho de apelar
a la Comision Apelaliva, denlro del término de treinta (30) dias calendarios
contados a partir de la lecha de la notificacion.

Seccion 16.5 - Renuncias

Todo miembro podra renunciar a su puesto libremente mediante notificacion
escrila al Alealde. Esta comunicacion se hard con no menos de quinee (15) diag
calendarios de antclacion a su ultimo dia de trabajo. Sin embargo, el Alcalde
podra discrecionalmente aceptar la renuncia de un miembro presentada en un
término menor. Tl Alcalde deberd dentro del término de guinece (135) dias de
haber sido sometida dicha renumeia, notficar por escrilo al miembro si acepta o
rechaza la misma por existir razones que jusiiliquen mvestigar la conducla del
miembro. Tin caso de rechazo, el Alcalde deberd realizar la investigacion en el
lérmino més corto posible para determinar si procede aceptar la renuneia o la
formulacion de cargos. 81 el Alcalde no conlesta en el [érmino, se entendera
accptada.

Tl supervisor immediato del micmbro deberd reunirse con éste, para
cerciorarse de que todos los asuntos oficiales pendicntes de tramites, tales
como: informes, denuncias, equipos. estin  atendidos y resuchos. El cquipo
deberd ser enlregado inmediatamente a la seccion correspondiente siguiendo cl



proccdimicnto aplicable en estos casos. La renuncia del empleado no se
aceptara hasta tanto sc cumnpla con lodo los requisitos antes mencionados,

Seccidn 16.6 - Edad de Retiro Obligatorio

1

(]

T.a cdad de retiro obligatorio para los miembros del Cuerpo cs de sesenla v dos
(62) afios. Sc podran retener miembros que vayan a pasar csa edad, previa
solicilud del miembro, recomendacion del Comisionado y aprobacion del
Alcalde.

Ll Comisionado deberd, anles de hacer su recomendacion de dispensa al
Alcade, solicitar a la Oficina de Recursos [Humanos que ¢l miembro sea
somelido a examenes médicos y de agilidad fisica y de capacidad fisica a fin de
determinar que cumple con los requisitos fisicos ¥ mentales v de agilidad fisica
v de capacidad fisica.

Articunle 17: Reingresos

Seccidn 17.1 - Disposiciones Generales

Tendran derecho a que sus nombres se incluyan cn el regisiro de  reingreso
correspondicnte a los rangos que ocupaban, los siguientes ex-micmbros:

L.

Ex—micmbros que tenfan estatus regular ¥ renunciaron voluntariamente y no
renunclaron en medio de una investigacidn adminisirativa o lueron cesanteados
por eliminacion de puestos, o por incapacidad al recuperar la misma.

[x-micmbros que se recuperen de su incapacidad, luicgo de haber estado
disfrutando de una anualidad por meapacidad ocupacional o no ocupacional de
alguno de los sistemas de retiro auspiciados por el GGobierno. Tin cstos casos se
certificaran como Gnicos candidatos. T.a Oficina de Recursos ITumanos vendra
obligada a nombrarlos si el candidato csta disponible, pero podra requerirle
aquella prucba o evidencia de capacidad que estime apropiada.

Ex-miembro separado de un pucsto de confianza sin haber ejercido ¢l derecho
a reinstalacion.

Ll reingreso al Cuerpo de la Policia Municipal estard limitado a que el ex-
miembro no tenga mas de cuarenta y nueve (49) afios de cdad.

Todo ex-miembro a quicn se le apruche un reingreso lendrd derecho a figurar
en el registro de reingreso por un periodo maximeo de dos (2) afios a partir de la
inclusidn. Se exceplia de esta disposicion a los micmbros que recobren de su
incapacidad Iucgo de haber estado disfrutando de una anualidad por
mcapacidad ocupacional 0 no ocupacional de alpuno de los sistemas de retiro,
en estos casos permaneceran en ¢l registro hasta tanto sean seleccionados.



6.

Todo ex-miembro antes de reingresar al Cuerpo serd somelido a exdmenes
médicos y pruebas de agilidad [Isica v de capacidad fisica a fin de determinar
gque cumple con los requisitos fisicos ¥ mentalcs v requisitos de agilidad fisica
v de capacidad fisica. Del ex-miembro no cumplir con uno o mas de los
requisitos [isicos v mentales o requisilos de agilidad [isica v de capacidad
lisica v esld [sica vio mentalmentle inpedido para desempefiar las funcioncs
del rango con o sin acomodo razonable o la ncgativa de someterse a los
cxamenes médicos requeridos, se entendera de que el miembro no cumple con
los requisitos fisicos v mentales o requisitos de agilidad [isica v de capacidad
lisica y esta [isica vio mentalmente impedido para desempefiar las funciones
del rango,

Todo cx-micmbre antes de reingresar al Cuerpe se le realizard una
investigacion de campo minuciosa sobre el cardcier, personalidad, reputacion,
habitos, conducla en  la  comumdad, empleos anteriores, relaciones
interpersonales, antecedentes penales, asuntos pendientes cn los tribunales ¥
otros aspeetos pertinentes. il cxpediente de la investigacion practicada, asi
coma la informacidn contenida en el mismo sera confidencial.

Los ex-miembros que reingresen al Cuerpo estardan sujetos al periodo
probatorio correspondiente.  Sin embargo, ¢l Alecalde podra asignar cstatus
regular a tales micmbros cuando como consecuencia del reingreso, estos sean
nombrados antes del término de un (1) afio a partir de la separacion del
SETVICIO.

Seecion 17.2 - Procedimiento para Solicitar Reingreso

1.

Todo cx micmbro con derecho a reingreso, y que deseen ejercerlo, a
excepeion de los cesanteados por eliminacion de puestos o las acogidas a una
anualidad por meapacidad ocupacional o no ocupacional, deberdn radicar una
solicitud por cserito ante la Oficina de Recursos Humanas dentro del periodo
dc dos (2) afios siguientes a la fecha, de ser efectiva la separacion del servicio.

Heecion 17.3 - Notificacion al Ex-Miembro

[}

El Alecalde notificara por escrito al ex-micmbro la accion tomada ¢n ¢l caso de
su solicitud de reingreso, En ¢l caso de cesantias, igualmente sc informard por
escrito al empleado sobre el reingreso electuado.

Al rechazar una solicitud de reingreso, el Alcalde inlormard al ex-miembro, en
su notilicacion, la causa o cavsas en gue fundamenta su accion vy €l ox-
miembro podra solicitar una reconsideracion de la decision dentro del término
de dicz (10) dias a partir de la foccha de la notificacion.  Si la decision cs
confirmada, el empleado podra apelar ante la Comision Apelaliva dentro del
iérmino de treinta (30) dias a partir de la notificacion de la [echa de la decision.



Articulo 18: Retribueion

El Alcalde preparara escalas de retribucion para el Sistema Uniforme de Rango del
Cuerpo de la Policia Municipal. Dichas escalas deberan ajustarse a la situacion fiscal
prevaleciente en el Municipio y requeriran la aprobacion de la Legislatura mediante
Ordenanza.

La escala de retribucion para cada clase de rango consistird de un tipo minimo y uno
maximo, ¥ todos aquellos tipos intermedios que sc consideren necesarios,

Los tipos cstablecidos en las cscalas de reiribucion corresponderan a un salario
mensual ¥ a una jornada regular de trabajo.

Articalo 19: Reinstalacion

Todo micmbro del Cuerpo de la Policia Municipal que pase al servicio de
conlianza ocupando una posicion de jefc o sub-jele en una agencia estatal, en la
Oficina del Gobernador, en la Asamblea Tegislativa, en el Municipio u ocupe un
pucsto electivo, tendrd derecho de reinstalacion al rango Gltimo que ocupéd en el
sistema de rango; disponiéndose, que los benelicios por licencias de vacaciones v
enlermedad quc s¢ hayan acumulado al momento del cambio de categoria podrin
quedar congelados  por un término no mayor de doce (12) afios cuando el
empleado asi lo solicite o lo aceple por escrito,  Disponiéndose ademds, que
dichos beneficios se reactivardn por cualquiera do las situacioncs que a
conlinuacion sc deternminan:

a. Cuando el miembro regrese a su anliguo rango, donde seguird acumulando sus
beneficios como si sus labores no se hubieran interrumpido, incluyendo sin
limitarlo, acumular afios de servicio para su retiro.

b. Cuando el micmbro en sus [unciones como empleado de confianza resultc
incapacitado, de modo gue no pueda regresar a cumplir con los deberes en su
rango. deberd pagirsele como proceda en derecho, si se hubiese scparado del
servicio.

Articulo 20: Jornada de Trabajo, Registro de Asistencia v Licencias

Los asuntos de jormada, registro de asisiencia y licencias de los miembros del
Cuerpo de la Policia Mumnicipal se regirdn por el Reglamento Interno sobre Tornada
de ‘Irabajo, Registro dc Asistencin v Licencias de los Empleados de la Rama

Ejccutiva del Municipio Autonomo de Caguas.

Cuando un micmbro del Cuerpo de la Policia Municipal tenga un accidente cn el
desempeno de sus funciones en el cual no ha sido negligente v como resultado
permanezca hospitalizado o en cama bajo tratamicoto o esté privado de moverse
libremente mientras recibe tratamiento, este tiempo no scra deducido de la licencia
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de enfermedad, vacaciones o liempo compensatorio. El Area de Bienestar ¥ Salud
Laboral evaluard periodicamente al miembro v determinara si debe o no continuar
con este beneficio,

3. Los miembros lendran derecho a los benelicios de un seguro de wvida ¢
incapacidad. El Comisionado, en ceordmacion con ¢l Dircctor de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Asuntos T.cgales v ¢l Departamento de Finanzas
tendran la responsabilidad de llevar los procesos necesarios para la adquisicion de
cate beneficio, conforme se dispone en la Ley Ninm 81, supra, para estos casos,

Articulo 21: Representacion Legal

Cuando un miembro del Cuerpo fuere demandado en una aceidn civil gue lenga su
origen v surja de actuaciones mientras compla con su deber o de un incidente que sc
origine en su capacidad oficial ¥ dentro del marco de sus funciones, ¢l Comisionado
solicitard v ¢l Alcalde asignara un abogado para que le asista durante el proceso o 1o
represente en la aceion, o en la alternativa, el miembro del Cuerpo, 4 expensas suyas,
podra gestionar representacion lepal.  Esta disposicion no serda aplicable cuando se
instiluya un procedimiento disciplinario contra un micmbro del Cuerpo.

Iin aquella instancia en la que el miembro del Cuerpo luere demandado en una aceion
civil que tenga su origen v surja de acluaciones mienlras no se encuenira en servicio,
pero presencie la comision de un delilo ¢ intervenga, le seran extendidas las mismas
protecciones aplicables a aquellos miembros del Cuerpo que se cncuentren en
scrvicio. Si los hechos surgicsen dentro de la jurisdiccion geopralica donde presta
servicios, ¢l Municipio correspondiente asumird los costos de representacion legal en
los que se lenga que incurrir.  No obstante, de ocurrir los hechos fucra de la
jurisdiccion geografica, corresponderd al Gobicrno de Puerto Rico asumir los costos
de representacion legal. aplicandose las disposiciones de la Ley Nam. 104 de 29 de
junio de 1955, segin enmendada, conocida como “Ley de Reclamaciones y
Demandas contra €] Estado™

Articale 22: Términos

Todo émmino establecido en este Reglamento son dircetivos. exeepto los términos de
vista informal v apelacion a CIPA v la Comision Apclativa que son jurisdiccioncs.

Articulo 23: Scparabilidad

St cualquier clausula, parrafo, articulo o seccion de este Reglamento fuere declarada
meonstitucional por un Tribunal competente, la sentencia a tal efecto dictada no
afectard, perjudicard, ni invalidara el resto del Reglamento. El eleclo de dicha
sentencia quedard limitado a la cldusula, pdrralo, articulo, seceion o parle de la misma
que asi hubiere sido declarada inconstilucional.
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Articulo 24: Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor inmediatamente despuds de su aprobacién,

Aprobadao por:

Fecha: 2 de septicmbre de 20116
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